
s¡gnado al area / sala / negocio

\ceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.

rCepto ido, leído y capacitado en el Manual de Funciones delsiguiente cargo:

Fecha de Recepcion

I

CONSTANCIA DE RECEPC¡ÓN, LECTURA Y CAPACITACIÓN
DEL MANUAL DE FUNCIONES

Codigo: FOR.SED-OYM-OO!

Versión: 05

Vigencia: rsl0Tlzols



ENTRENADOR

I. TITULO DEL CARGO

II. UBICACIÓN DEL CARGO

Area : GyMNAS|O _ NTCARAGUA

III. RELACIONESJEMRQUICAS

: Administrador _ Nicaragua

: No ejerce supervisión directa

IV. OBJETIVO DEL PUESTO
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V. FUNCIONES GENERALES
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estabrecidos por ra Empresa en rorma
2' cumplir con los reglamentos internos y todo tipo de disposiciones de trabajo o

comunicados y normás oe selurio.i 
"riti,ior"ñ, il"rrresa para su ejecución.3' cumplir con los 

.horarios establecidos, registrando 
¡-u.-rnoreso y sarida der centro de

trabajo de acuerdo .on ior r¡.iJrrr o"'.oñti-oiiiri-r".to, por ra empresa.4' lnformar de manera inmediata al Jefe inmediato ras ocurrencias o incidentes que sei:flfffillx1ffi"f,'."",:T:ii';i?J""J:;,t§:'H'#,.no, con oportuniJ.o v ericíencia
5. 

§#:ru8:;iiJJ::frtr,:*fl: cuente con er ambiente y equipamiento necesarios
6. Apoyar en la limpieza y desinfección del espacio asignado.7 

B:[:Hil"1,:"T:T:?,"iJ:'.?:",';J;.:?t,,..,::::.t".:S;lmg.prosramados por e,
8. Particioar infirram^^+^ -- r-

,; Jr". Network9. Mantener en absoluta reserva v eonfirtan^iari-r^¡ ^t - ! ,.
uso.de salones Netwok,
medio de esta cuenta.
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MANUAL DE ORGANIZA.JéN Y FÚ}¡CIO¡,IES
ENTRENADOR

VI. FUNCIONES ESPECIFICAS

Orientar el desarrollo de las act¡vidades deport¡vas o prácticas en el gimnasio.
Velar por la seguridad e integr¡dad de los participantes al gimnasio.
lndicar a casa participante la rutina, metodología y orientación para lograr un mejor
habajo y una buena postura que lleve el objetivo deseado.
Llevar un contror individuar veraz en er avance der entrenamiento de cada arumno.
controlar el exceso de esfuezo físico der arumno, a fin de ev¡tar síntomas o morestias
en los músculos o art¡culac¡ones.

Velar por el buen comportamiento de los alumnos y el uso correcto de los equipos y
máquinas

Proponer acciones para el mejor manejo del servicio.

Utilizar los recursos as¡gnados al Gimnas¡o para fines propios (Ajenos a la empresa).
Utilizar las instalaciones del Gimnasio para actividades personales.
Extraer equipos propiedad del Gimnasio.

Ut¡lizar el nombre del Gimnasio para adquisiciones personales.
Relacionarse o tener un víncuro sentimentar con sus compañeros de trabajo o con rosclientes, que afecten ras reraciones raborares o.orár"áiÁ en su centro de trabajo.
Presentarse ar centro de trabajo en estado de ebriedad o con s¡gnos evidentes de haberconsumido licor u otras sustancias alucinógenas.
Crear conflictos con el personal.

Dorm¡rse durante su horario de trabajo reglamentario.
Retirarse de su puesto de trabajo sin autorización de la jefatura inmed¡ata,
Las demás contenidas en la normat¡va de la Empresa.

I.

2.

3.

4.

5.

6.

'7.

ó
louL
§

<-L

e+

-l§o
oo

I

.§-§-tf)
§\§

\S'
.\§

(\
Nc¡

-J

o
g

-§
t

VII. PROHIBICIONES

1. lnstalar software, programas de cómputo, bajar música o cuarquier información delnternet, de inlerés personal, chatear; en las computadoras be fa empiesá, sinautorizac¡ón del jefe del área.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

oocu'n"nro 
"rauo,,ao 

p-GIiiEii.-i[iiilEii
y MálodG dstÁps de Cápacitác,ón y D;sáÍot¡o


