Codigo: |FOR-SED-OYM-003

Version: 05

Vigencia: 13/07/2015
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Yo, _‘: AN\ 21 ) con numero de NI
asignado al area / sala / negocio \byM 2 con Razén Social:

o

Acepto hgber recibido, leido y capacitado en el Manual de Funciones del siguiente cargo:
& nackor-
Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ENTRENADOR MOF-TOTALGYM-OI]

I. TITULO DEL CARGO : ENTRENADOR

Il. UBICACION DEL CARGO

Area ! GYMNASIO - NICARAGUA
lll. RELACIONES JERARQUICAS

a. Reporta a : Administrador - Nicaragua

b. Supervisa a ; No ejerce supervision directa

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

V. FUNCIONES GENERALES
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10.

Cumplir las normas y dispositivos generales establecidos por la Empresa en forma
diaria, con eficiencia y efectividad necesarias

Para su evaluacion y toma de medidas.

- Verificar que su Puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipamiento necesarios

para el desarrollo de sus funciones.
Apoyar en la limpieza y desinfeccion del espacio asignado.

Participar de manera obligatoria de los Cursos de Capacitacién programados por el
Departamento de Capacitacién y Desarrollo cuando Je sea indicado.

Participar activamente en |a pagina de Personas Network y Salones Network.

Mantener en absoluta reserva y confidencialidad el cddigo de usuario asignado para el
uso de salones Netwok, haciéndose responsable de toda informacion que Se envie por

medio de esta cuenta.

Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que permitan
cumplir con el objetivo del puesto.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ENTRENADOR MOF-TOTALGYM-000

VL. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Orientar el desarrollo de las actividades deportivas o practicas en el gimnasio.

2. Velar por la seguridad e integridad de los participantes al gimnasio.

3. Indicar a casa participante la rutina, metodologia y orientacion para lograr un mejor
trabajo y una buena postura que lleve el objetivo deseado.

4. Llevar un control individual veraz en el avance del entrenamiento de cada alumno.

5. Controlar el exceso de esfuerzo fisico del alumno, a fin de evitar sintomas o molestias
en los musculos o articulaciones.

6. Velar por el buen comportamiento de los alumnos y el uso correcto de los equipos y
maquinas

7. Proponer acciones para el mejor manejo del servicio.

VIl. PROHIBICIONES

1.Instalar software, programas de computo, bajar musica o cualquier informacién de
Internet, de interés personal, chatear; en las computadoras de la empresa, sin
autorizacion del jefe del area.

Utilizar los recursos asignados al Gimnasio para fines propios (Ajenos a la empresa).
Utilizar las instalaciones del Gimnasio para actividades personales.

Extraer equipos propiedad del Gimnasio.

Utilizar el nombre del Gimnasio para adquisiciones personales.
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Relacionarse o tener un vinculo sentimental con sus compaiieros de trabajo o con los
clientes, que afecten las relaciones laborales o comerciales en su centro de trabajo.

7. Presentarse al centro de trabajo en estado de ebriedad o con signos evidentes de haber
consumido licor u otras sustancias alucinégenas.

8. Crear conflictos con el personal.

9. Dormirse durante su horario de trabajo reglamentario.

10. Retirarse de su puesto de trabajo sin autorizacion de la jefatura inmediata.
11. Las demads contenidas en la normativa de la Empresa.
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