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A. TITULO DEt CARGO GUARDA DE SEGURIDAD

D. LE REPORTAN:

* Supervisor de * No ejerce supervisión directa
E.

* No ejerce supervisión directa

Brindar seguridad al personal, ¡nstalaciones, informaciones, máquinas, equipos y bienes muebles e

inmuebles de la empresa, a fin de proporcionar las condiciones requeridas para el normal desarrollo de
las actividades de las diferentes áreas de la Sede Central, salas tragamonedas y demás unidades de

* Exigencias de resultados de gestión
.i. Jefe y Gerentes de áreas * Coordinación

* No ejerce interacciones externas .:. No ejerce interacciones externas

JEFE DE RECURSOS

HUMANOS

SUPERVISOR DE

SEGURIDAD

AGENTE DE SEGURIDAD

1. Cumplir las normas y dispositivos generales establecidos por la Empresa en forma diaria, con
eficiencia, efectividad y profesionalisrno.

2. Cumplir con los reglamentos internos y todo tipo de disposiciones, comunicados y normas de
seguridad emitidos por la Empresa.

3. Cumplir con los horarios establecrdos, registrando su ingreso y salida de su centro de trabajo de
acuerdo con los sistemas de control dispuestos por la empresa.

4. lnformar de manera inmediata a la jefatura de Seguridad las ocurrencias o incidentes que se hayan
suscitado sobre asuntos inhere¡rtes a su cargo, con oportunidad y rapidez, para que su evaluación y
toma de medidas correctivas y/o preventivas, sean efectivas.

5. Verificar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipamiento necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

6. Asistir de manera obligatoria a los cursos de capacitación prograrnados por el Departamento de
Capacitación y Desarrollo cuando le sea indicado.

Participar activamente en la págirra de Personas Network y Salones Network.

Mantener en absoluta reserva y confidencialidad el código de usuario asignado para el uso de salones
Network, haciéndose responsable de toda información que se envíe io de esta cuenta.

1.- CARGO

B. UBICAC¡ON DEL CARGO SEGURIDAD

2.- RELACTONES JERARqU |CAS

C. REPORTAA

3.- INFORMAC|óN DEL puEsro (qffi§*¡ffi§§r puf§rol

F. INTERACCIONESINTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO
.." Supervisor de Seguridad

G. INTERACCIONESEXTERNAS: MOT]VO DEL CONTACTO

.ffi)7l
\N\§'
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EN EL CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL.

1. Proporcionar seguridad a la instalación mediante la adopción de medidas destinadas a eliminar los
riesgos que la amenazan, entiéndase por instalación la estructura física del inmueble y de los
materiales que contienen en forma permanente.

2. Asistir puntualmente a su centro de labores y relevarse con el Guarda de Seguridad del turno
anterior, verificando el estado de los equipos, materiales y enseres utilizados en el servicio.
Informarse de las ocurrencias del servicio saliente, la situación del sistema de alarmas, la
conformidad de la existencia de los pases de visitantes, bienes y enseres en custodia.

3. Permanecer en el puesto, durante su jornada laboral, pudienclo salir únicamente para hacer uso de
los servicios higiénicos y para tornar su refrigerio. Previamente deberá ser relevaclo por otro Guarda
de Seguridad, o persona que designe el responsable de la Sede.

4- Tener a la mano la relación de teléfonos de emergencia (Policía Bomberos, ambulancias, teléfonos
celulares de los jefes de área.

5. Saludar amablemente a los visitantes que acuden a la emi_.rcsa y solicitarles su documento de
identificación consultándoles sobre el motivo de su visita, para clerivarlos a la recepcionista.

6. Entregaralvisitante el Pase de Visita, correspondiente alárea rliie visita

7' Verificar que los trabajadores de la empresa marquen su asistencia a través del biométrico.

8. Verificar la autorización de salida de los colaboradores, en horas o"1r¿[;rjo.

9. Controlar y registrar el ingreso de Bienes, enseres y mercecl,rrias en general, debiendo solicitar la
respectiva Guía de Remisión, Facturas que sustenten dicl¡os ii,¡;reso, para verificar los si conicide lo
que dice con lo que se recibe.

10. Controlar y registrar la salida de bienes, enseres, piezas y p¡rtes de máquinas tragamonedas, de
propiedad de la empresa, de acuerdo a la Guía de Remisirin, rlocumentos que deberán ser sellados y
firmados, en señalde conformidad.

11. Registrar las ocurrencias producidas durante el servicio
Recursos Humanos y Supervisor de Seguridad. En casos ilt_.

la empresa, deberá comunicar de inmediato por teléforro
supervisor de seguridad.

12. Realizar rondas nocturnas en toda la instalación,
seguridad en la puerta principal.

e irrformar por escrito a la Jefatura de
err.r,¡,:Una'U t.'l la Sede O en IOS lOCaleS de
a I r Jefatura de Recursos Humanos y/o

9. Custodiar y velar por los activos asignados al área, haciéndose responsable por la pérdida, hurto, robo
y/o deterioro de los mismos.

10. lngresar diariamente a la página web salones Net Work de la empresa para mantenerse informado
sobre el acontecer operacional de los procesos de la empresa concernientes a su área de trabajo y
atender los requerimientos que se realicen a sus procesos.

11. Proporcionar a la jefatura inmediata los requerimientos de información, informes, estadísticas y otros
inherente a sus actividades que le sea solicitada en forma eficiente y oportuna.

12. Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe del Área y gue le permitan cumplir con el
objetivo del puesto.

13. Ante cualquier actividad que inrplique gastos, los colaboradores están obligados de buscar el
beneficio y ahorro para la empresa.

14. Las demás funciones que sin estar expresadas se desprendan como inherentes al cargo.

en fornr I periódica, tomando las medidas de

v ffi
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13, Verificar que al término de labores, las oficinas qued,r,r c:n las luces y equipos apagados con

excepción de las alarmas y cárnaras de CCTV y con l¡s l]rertas cerradas con llave. En caso de

encontrar alguna novedad, deberá comun¡car de inmediato aljefe o responsable del área.

14. Controlar y registrar el ingreso de los trabajadores a la inst.rlación, los días feriados, debidamente

autorizados por sus respectivas jefaturas, y la permans¡rri1 r' t¡ instalación de colaboradores, fuera

de su horario normal de trabajo.

16. Controlar que ningún trabajador de la empresa,
electrónicos, sin la autorización del jefe de área.

17. Controlar que el ingreso de computadoras portátiles a 1,. in.r rlación, se efecttie previa autorización
del encargado de informática y con conocimiento del Srr,,,rr,":''or de Seguridad, debiendo registrarlo
en el cuaderno de ocurrencias, detallando las caracterí
confrontarlos al momento de la salida.

,lel cquipo, ,:le t¡l manera que pueda

18. Revisar los paquetes del personalque ingresa y sale del lr., ¡1.

15. Controlar, revisar y registrar, el ingreso de trabajadr'r'r's
instalación, debiendo hacer un inventario de las her¡ "
consigo.

19. Controlar que ninguna persona sea trabajador o visita,
fuego.

20. Custodiar las llaves de contacto y documento rlc los vehí.,,1o,

21. Recibir las boletas de salida de vehículos, lrr,jas de r

correspondientes, con las llaves de contacto y los doct,
de control vehicular.

22. Marcar el reloj de control, de acuerdo al horario establer
servicio nocturno.

b. Verificar físicamente la cantidad, características, núr'rero
demás bienes que salen, según la Guía de Rc''tisión.

r.xternos, para reallzar trabajos en la

ras, equipos y rl-teriales que llevan

rlocumentos, USR y otros archivos

portando arma de

. r..,r t¡ list ,, ,,-r.,.gar a los choferes
,:, debiendo rcr' trar en el cuaderno

'.r.1 Jefatur;r 1p(-r,or1¡id¿d, durante el

| 1:rr¡:¡ras clo r-nrergencia, señales de

t''alnes y enco!'es:

'rr-1¡g¡ds¡, con los detallados en la

r,:¡ía, par¡ ri ie un perSOnal del área
licas técnicas de los productos.
. los datc: .'.:l proveedor, placa del

23. Verificar la operatividad de los equipos de segr"idad (extir.to,
seguridad etc.).

24. Responder a las emergencias (En casos de

contingencias.
),dea 'o a los planes de

25. Controlar, verificar y registrar el ingreso y salida de merc. ' "í

lngresos.
a. Solicitar Guía de Remisión, copia de la orden ,ie compra y f
b. Verificar que la cantidad y las característica:, Je los pro,'rict

orden de compra.
Comunicar al almacén general, sobre la reccpción de li m€rc¡
solicitante, verifique en presencia del proveedor, las c,,racterí
Registrar en el cuaderno de lngreso de Mercaderío, c. nsigna
vehículo, luego sellar y firmar la guía de renrisión y fat ura.

e. Verificar el sello de salida y firrna del guarda de seguridad de ' bcal, si la rnercadería procede de
un establecimiento de la misma empresa.

Salidas
a. solic¡ta r la

competente
de remisión y verificar la firma auto ación del funcionario

de' máquinas y equipos y
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c. Registrar en el cuaderno de Solido de Mercctderío, la salida dc
piezas y partes, consignando fecha y hora, número de la guía d
personas que realizan el traslado, Placa del Vehículo y firmar el

d. Verificar y registrar la salida de las encomierrcl¿5, de acuerdo
Remisión, nombre de la persona que realiza , itraslado y placa

lntervenir la salida de bienes y ntaterlales sin la respectiva de (
lugar, un Acta de Retención, donde deberán ftrmar la person-
testigo y poner a disposición del Supervi,.or de Segurida
escla recimiento.

Aacudir a los entrenamientos y capacitaciones, programadas por I

bienes v enseres, maquinarias y
,emisión, nombre de la persona o

'ocumenlr de salida.

' .letalle c.nsignado en la Guía de
I vehícrr'r.

, de Re"risión, redactando en el
'.rrven' 1, el inter'",iniente y un
')s bir es retenidos, para el

| , lefatura r'le Recursos Humanos.

"n. ' -E D,E VA|1EES.

rles r la emprr,,a a la Sede
ias p a garantizar el normal

de Í'.guridad, debidamente
deismediosyequiposde

27.

EN EL CASO DE 
'ER 

DESTACADO COMO GIJARDA DT SEG'JRIDAD DE

1. Proporcionar seguridad al traslado de valores y dinero, de lo
Central, los días feriados, debiendo adoptar las medidas net
desarrollo de dicha actividad.

2. Presentarse al servicio en el horario estableci.lo por el
uniformado y con el carné visible, también cl,.be estar
segu ridad.

Superv '
premul

3. Cerciorarse a través del chofer, el buen estado rle operatividad c,

conductor que realizará el traslado.

4' Registraren su cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de los
a las salas, anotando lo siguiente: nombres y apellidos, hora de
sa lida.

'hícu' y la docu',¡entación del

argadr . del traslado de valores,
ilirreso, : ombre de sala, hora de

a. Cumplir y hacer cumplir las medidas de s ,iuridad, durante , ,lescar a de valores en la sede
centra l.

b. Mantenerse en estado de alerta, mientr¡s el vehículo
monedas y dinero en efectivo.

¡rga,'o y f ich as,

d. Verificar la cantidad de bolsas con moneda,.

Mantenerse en actitud vigilante, durante el rr

carga y descarga de bolsas con ntonedas y fichas

Cerciorarse que el monto del dirlero y valores
autorizada por la compañía de seguros.

v fichas que son r:-r- ,rdas ¡

'splazamientode' rlícul'

en las salas.

'r seguridad, al ingreso y

veh ícu lo.

con valorls, durante la

coordinar con el Guarda de seguridad de la Sede central, las a iones
salida del vehículo de transporte de valores.

a trasladar en r: ' rrículr. no superen la cantidad

7' Custodiaral encargado de traslado de valores, rj'rrante su desplazan '-nto rl r la sala alvehículo.

8. No dejar abandonado por ningún rnotivo, el vel
con dinero.

,rlo de transport,, ' ,.,alo, l, mientras está cargado

Comunicar al Supervisor de Seguridad, todo s.rceso o aconteci
apoyo necesario.

Acudir a los entrenamientos y capacitaciones, programadas por la

to s' pechoso,

:tura, : Recursos Humanos.10.

11. Tener a su alcance el directorio telefónico dc la Policía Naci ', ral, par r utilizarlos en caso de
necesario.

12. Brindar a miento de se por la
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empresa.

EN EL CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE S4L.^S TRAGAMONEDAi.

1. Las Salas de Juegos categorías A y B deben mantener guardas de seguridad interna y externa las 24
horas del día. Las Salas de Juegos categorías C y D deben mantener guardas ds 5eorrridad en el
horario de funcionamiento.

2, Todo el personal de seguridad, deberá estar uniformado y debidamente identi' con su

4.

5.

respectivo carnet visible.

3. Proporcionar seguridad a la instalación, controlando el accesn rle las personas, a las salas
tragamonedas, así como proporcionar las condiciones óptimas para el normal desarrollo de las
actividades de los locales.

Presentarse al local asignado en el horario corresponcliente a su turno.

Durante el relevo deberá recibir, la documentación y equipos de segurirlad, del turno s.,,

a. Manual de funciones y procedimientos de seguridad de aplicación en el puesto.

b. Álbum fotográfico de las personas que no deben ingresara la s.r,r.

c. Cuaderno de ocurrencias, donde firmarán entrante y saliente.

d. Sellos de uso de seguridad.

e. Directorio telefónico de emergencia.

f. Disposiciones administrativas y consignas.

g. Detector de metales.

h. Vara de goma (amansa loca)

i. Medio de comunicación (Teléfono, radio, etc,).

5. Verificar la operatividad de los equipos de seguridad. Y que las vías de circulació¡ s5[r/,rr libres de
obstáculos.

7. Controlar y registrar el ingreso y salida del personal que trabaja en el local y de aquellos c¡ue ingresan
a la sala por comisión de servicio, debiendo consignar en la Hoja cle Rtrta, la hora de ingrero y salida.

8. Revisar con el detector de metales, a los clientes y trabajadores que ingresan al local, poniendo
especial cuidado a los clientes No FRECUENTES, con la finalidad de evitar el ingreso cle armas,
objetos metálicos, monedas y fichas falsificadas.

9. Revisar los paquetes, bolsos, mochilas, maletines y carteras de los trabajadores al ingresr, ,,salida del
local, sin excepción. En el caso de los Clientes deberán dejar sus bolsos y/o bultos en lcs casilleros
designados para dicho propósito.

10' Recibir los objetos de los clientes y guardarlos en los casilleros cle seguridad y entregar ¡na ficha
numerada, como contraseña, que permitirá al cliente reclamar srs pertenencias en custodi¡.

11. No permitir el ingreso de personas prohibidas en el Art. 11 de la Ley 766.

a. Personas menores de 18 años de edad.

b. Personas en evidente estado de alteración de la conciencia, o que se encuentren bajo elefecto de
alcohol o drogas.

Quienes por su actitud evidencien que podrían amenazar la moral, la seguridad o tranclrrilidad
los demás usuarios o el normaldesenvolvimiento rlelp sdfa tr;rgamonedas. ,ú§
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d. Quienes porten armas u objetos que puedan utilizarse como tales.

e. Los miembros de la PolicÍa Nacional o del Ejército de Nicaragua en el ejercicio de sus funciones.
Se exceptúa a los miembros de la Policía Nacional, cuando su oresencia obedezca ál cunr,.l¡¡',¡"nro
de las tareas de control y auxilio, establecidas por-l.r present :-ey y su Reglamento.

Controlar físicamente el ingreso y salida de mercaderías, mater¡ales, piezas y partes de bienes
muebles y enseres, mediante las guías de remisión y/o facturas.

Registrar en el cuaderno de ocurrencias, el ingreso y salida de mercaderías en general, de la siguiente
forma:

L2.

13.

15.

16.

t7.

a.

b.

c.

d.

Fecha y hora de ingreso o salida.

Número del documento (guías, facturas, boletas de venta etc.)

Razón social del comprobante de pago.

Descripción de la mercadería.

Monto del comprobante de pago.

Nombre de la persona que traslada la mercadería.

Destinatario.

Verificar el sello de salida en la guía de ror,risión, Cr r-r,r6ls la mercadería procerle de un
establecim¡ento de la misma empresa.

Nombre del chofery Ne de placa de rodaje, si la rnercadería setraslada en vehículo.

Sellar firmar y colocar post firma, al reverso de la guía de remisión o factura, en señal de
conformidad.

e.

f.

0o'

h.

L

j.

L4. Solicitar código de salida a los administradores ds c-rl,l, cuan,' se ar.¡sentan del local, en horas de
trabajo y registrarlo en el cuaderno de ocurrencias (hora de salida y retorno).

No permitir la salida del personal de sala, sin la autor;,¡ción de arlministrador.

Evitar realizar enmendaduras ert el cuaderno de ocurrencias, ni [rorrar o falsear registros.

No permitir el ingreso de trabajadores de la empres¡ ¡,¡¡, lrf¡6r-,,) en orros localos, sin la autrrización
del administrador del local.

18. lnformar al administrador del local y al superviso. rle segrrr; 'rd, en caso de detectar actos de
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo ¡r ¡rersonal .re sala.

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTFT:^IA EN LAS SALASruMOMDAS.
TIPOAYB

El Guarda de uridad que presta servicio en la pa r.te del local, cumplirá las siguientes
ñ

N-
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funciones:

1. lnformar al administrador del local y al supervisor
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo '

2, Vigilar las máquinas tragamonedas para evitar q'

manipulación, por parte de personas inescrupulosi
deshonesto.

rls 5¡:¡:r1¡r r-1¡1, en caso de detectar actos de
f.;ri, .Sala.

' .: r de robo de las monedas, o de

' i, n a l¡ssalaso poralgúntrabajador

4.

5.

6.

Verificar constantemente la conformidad de las

manipulación, de las máquinas tragamonedas.

Vigilar los premios y promociones que se encuentre,

Mantenerse alerta a fin de evitar el robo de los a.
otros bienes de la sala.

Orientar el esfuerzo de búsqueda de informació'
manipular máquinas tragamonedas, o la presenc¡a r

Presenciar las aperturas de las máquinas, que rea'
con la finalidad de evitar la sustracción de fichas y r

Vigilar el retiro de monedas y fichas de las máquinas

Verificar en las máquinas, el pago de premios y la '

en act¡v¡dad.

10. Presenciar los sorteos de prenrios y promociones r

efectúen en forma correcta y transparente.

11. Reforzar la seguridad de la sala, especialmente los rlr

L2. Relevar al Guarda de Seguridad de la puerta, para r'

13. Estar atento a las personas con actitudes sospecho-

14. Realizar inspecciones de los equipos de seguridacl
operativos y funcionen correctamente.

15. Verificar que los administradores o encargados
seguridad. emitidos por la empresa, inforrrrar¡r
situación irregular, para que adopte las medidas cc

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DEL AI:

1. Proporcionar seguridad física a la instalación, bienc.,

2. Controlar y registrar el ingreso y salida del person.t

3. Revisar con el detector de metales a todas ¡,

tragamonedas, así como sus bolsos y mochilas, i

partes.

rlr, rcguridad y todos mecanismos

, dentro de la sala.

s servicios higiénicos, extintores y

rr a personrs que se dedican a
,'.:, iiosas.

' 
jl- "lores, t',cnicos y operadores,

efectúan los administradores.

para r:vitar irregu laridades

salas, r 'r la finalidad que se

¡ar s ': rlir¡entos.

r la finalidad de verificar que estén

8.

9.

rmi'
,or (

con !o: procedimientos de
{-dso de verificar cualquier

15

s, equipos y maquinarias.

, ol "lrilraón.

ingrL,ral alr:racén de nráquinas
J de r' ,'ar la str.lracción de piezas y

ñ
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4.

5.

lntervenir al personal que esté retirando piezas y pa

sin la documentación correspondientes, formulando e

Seguridad, remitiendo los objetos retenidos, para el e

Solicitar la respectiva guía de remisión, para todo ingr
bienes del almacén.

6. Registrar en el cuaderno de ocurrencias, el

siguiente forma:

a. Fecha y hora de ingrc.so o salida.

b. Número deldocunrerrto (guías, facturas, etr:.)

Razón Social del docurnento de ingreso de r¡,..rcad,

Descripción de la mercadería.

Verificar el sello cje salida en la guía rle rem:
establecimiento de una misma empresa.

f. Nombre del chofer y número de placa de rorlaje, si

g. Sellar firmar y colocar post firma, al reverso del do,

Verificar que el local cuente con equipos contr
implementos de segtrri,l.11.

lnformar al Supervisor de Seguridad, cualquier situacitl

Comunicar alJefe de Segtrridad, cualquier sitlrr¡¿in ,1

ta ller.

10. Controlar que el materi¡l o sustancias que uti!izan los
peligrosos.

Ejecutar actos que po¡lU-an cn peligro la segurirl ,.1 prop:
personas, así como la de los establecimientos, 1.,-'leS, ta

Faltar al trabajo sin causa jrrstificada o sin perntl ,.,del er-

Tomar de los talleres, [,il¡¡is¿5 o de sus clc rende,
informática, útiles de trahajo, materias prim,rs o e"

empleador, sin la autr.¡i " rt de éste o suS r.,r,' ' .tntaf '

Presentarse altrabaio n,. ,'.t¡do de ebriedad o ! .'o la in,

Presentarse al lugar rle t' ",ijo sln informarle 'rnple -
por un facultativo, corr i ' ,cjvertencia de qrr. ,redan

motora.

iquinas y otros bienes, del almacén ,

letenciórr r: inforrnar al Supervisor de
'lto.

a de nr-1 'rriras tragamonedas y otros

de mercaderí,,5 g¡ general, de la

la rrl16¿6s¡ía Procede de un

'ería de lr;rsl¡ria en vehículo.

le la guía de rernisión o factura.

os, luces rlir cilergencia y demás

detect¡'r-r

ndici/rn; que detecte, en el

res, no s r¡t ( r "irlerados materiales

! cornpa rs de trabajos o terceras
,areS dO, r.1[:irn.

c.

d

e.

7.

8.

9.

2.

3.

4.

5.

'eriales, ,,ii
eo riipos

r ','ngdS 
f-

cl uso r'
somnolc'

us0s qt|

' ' . vigil¡
'--r,to.

.e un rel-

de programación
' propiedades del

ibid ,. por la ley.

dic ,rentos, recetados
o a lL:ctar su condición

del servicio de la6.

7.

8.

9.

Emplear los equipos rlrro

empresa u objeto di:;, '

Aceptar la permaner'.''

Aceptar la permarren, .

ri, le hubiere encomef./rado J.

aquel a que esti

,,orsonas ajenas al r ''icio, e

r(.rsonas ajenas a á, ,, sin n-

rcadería s¡n cont , n la IRecibir cualquier tipc .' l: del área a uien
#ñ
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va dirigido. Tener en r

mercadería al momer. l

10. Abandonar el vehícrrl '
tra bajo.

11. Realizar traslados de ,:l'

compañía de seguros..

12. Suspender sus labore.,
su puesto, siempre qrr

13. Alterar, trastocar o ci t'
archivos de soporte, I

14. Realizar actos de acos('

15. Acudir al centro de trai

16. lnstalar software, proi
interés personal, y

inmediata.

17. Retirar fuera de la

estrictamente confidc
que puedan servir par

18. Utilizar los medios r'

actividades que no srl

19. Relacionarse o tene¡' L

afecten las relacionos I

20. Crear conflictos con el

21. Dormir en las horas di

22. Realizar cambios de tu

23. Retirarse de su pue.t'
inmediata.

24. Manejar¡ op€rdr', co rrl
que no les hayan si '

previa de la jefatura c

25. Recibir, pedir dinero a

26. Hacer declaraciones ^
medios de comunic
empresa.

27. Las demás conten¡d-'

Grado de Educación:

Formación / Especiali,'

Conocimientos Adic

Experiencia mínima:

Edad mínima:

MANUAL DE OR.

-
'Acto

r : 1.r

r,' la que su función n" .,rlo cl

;ngreso.

' 'l que transporta '

e n ve h ícu los p,,r '

rrsas justificadas r'

,s¡rensiórr no se rl,

' cualquier fornr.
'nadores o acces(r

rl.

,,'stido con ropa st ,

r1e cómputo, b-:
r:n las comprr'

,a Cd's, otros r

í como las acti','
'r contra la Em'

'unicación telot
ra ejecución d,

rrlo sentime¡rl ,

's o comercia!,

'al dentro de l.-

lescansos sin r.

l,ajo sin cum¡'"

r retirar de l;¡ ,

,rs por ser aj
,diente

''tes fuera del 
'

. iones sobre '

r quienes a.

'llamento lfr'

ca s'

^ic¡

; {:'

valor,

''es,

ñerll
,hue'

,lato.
ie in:

,cr
rel-

i

--\-,,:l --'

)-.bJ"

" .lue ne

''e stl.

'. .lor,

nrogr-

r!c lr'

sin ,

rtto I

',ito r

. .t r,,

' tra'

rl¡i!

1, 

,('

que se revisó la

ier;:n a 5u Puesto de

'r a lo autorizado por la

cuando permanezca en

,le informática, los

¡s sábados.

r rle interrret, que sea de
rzación de la jefatura

contenga información
rs funciones, las mismas

y chat para otras

i, con los clientes, que

rO

'orización de la jefatura

rs, nraquinas, vehículos,
r autorización expresa y

' a través de los diversos
,;'o autorizados por la

Habilidades Psicolabt

Sexo:

/

W
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{/\NUAL Df.

'sa Fiestas"

'. Lopez Cr

r¡tin Capci

'io Alfarc.r

,DE VIAJE

,l MAQUT'

RESPONSABLE DE:

w'

ry

Of'"'rrl-
.P

----!ql-

MBRES \
.ILLIDOS

ffi


