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11. Informar al Jefe del area cualquier requerimiento y/o dificultad en la ejecucion de
sus funciones.

12. Cumplir con los horarios establecidos y con la 6ptima organizacion y uso del
tiempo a fin de cumplir con las metas del departamento.

13. Cumplir con los reglamentos internos y todo tipo de disposiciones de trabajo,
comunicados y normas de seguridad emitidos por la empresa.

14. Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe de Capacitacion y
Desarrollo y que permitan cumplir con el objetivo del puesto.
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