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A, TITULO DEL CARGD GUARDA DE SEGURIDAD
B. UBICACION DEL CARGO ' SEGLRIDAD )

2.- RELACIONES JERARQUICAS
L. REPDRTA A | D, LE REPORTAN: _
%  Supervisorde Sequridad % Noejerce supervision directa

E. _SUPERVISA A o
HD EjEron sUpervisian rJlrecTa

EI-. INFORMACION DEL PUESTO {OBJETIVD DEL PUESTO)

Brindar seguridad al personal, instalaciones, informaciones, magulias, equipos v bienes muebles e
inmuehles de la crmpresa, & fin de provorcenar lzs condiclanes requeridas para el normal desamrclino de

las actividades de las diferentes dreas de la Sede Cenleal, salas tragamonedas v demas unidades de
fegocia.

4.- INTERACCION DEL PUESTD

F.  INTERACCIONES INTERNAS; MOTIVO DEL CONTACTO &
* Superviser r_Iq:- ErEg uridad o Exigancias de resullades de gestidn
o lptey Gere I'|*L";- do dress _ . Coordinacién . :
G. INTERACCIONES EXTERNAS: __ MOTIVO DEL CONTACTO

£ Ma ejerce inleracciones externas 2 Mo ejeroe interacoiones extemas

5.- DRGANIGRAMA DEL PROCESC

JEFE DE RECURSOS
HUMANCS

SEGURIDAD

r SUPERVISOR DE ]

[ AGENTE DE SEGURIDAD ]

E.- FUNCIONES GENERALES

1. Cumglic las normas v dispositives generales establecidos por la Empresa en forma disria, ron
eficiencia, efectividad v profesioralismo.

4. Cumplir con los reglamentos internos ¢ todo tipo de disposiciones, comunicados ¥ nermas de
seguridad emitidos por fa Empresa.

3. Cumplir con los horarics estahlecidos, registrandn sy ingreso ¢ salida de su centre de trabajo oz
acuerdo con los sistemas de conlrol dispuestos por la empresa.

d.  Intarmar de manera inmediata a3 13 iE'f..]I_ura de Sepuridad las ovurrencias o incidantss que s& hayan
sustitado sobre asuntos inherentes a su carge, con aportunidad v rapides, pard que su evaluacidn y
toma de medidas correctivas v/o preventivas, sean etectivas,

5. Verilicar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente v equipamiento necesarios para |
desarralla de sus funciones,

B. Asistir de manera obligatoria @ los cursns de copacitasidn programados por el Departamentn de
Capacitacidn ¥ Desarrallo cuando e ses indicado

F. Parlicipar activamente onla pigina de Personas Mebwork v Salones Metwork.

B. Manlener en absplita reserva y Lonfidencialidad el codigo de usuario asignado para el uso de saipnes |
Metwork, hacienduse respansable de toda informacion que se envie por medio de esta cuenta,
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3. Custediar v velar par los activos usignacios of ares, haciéndose responsable por la périda, burte, roha
viodeteriorn de los mismas,

10, ingresar diariamente a la pdping web salones Net Work de [a empresa para mantenerses informacs
sebre el acantecer operacional dz Ins procesos de | 2MPress concernientas a su drea de trabajo
atender los redueimisntos gue ze realicen a sus procesos.

11. Proporcionar a e jekatura inmediata los regquermienins de imformacion, infarmes, estadisticas W otros
Inherente a sus actividades que l= sea saficitada en forona eficiente v opartuna,

12. Realizar otras actividades yue le s2an asignadas por el Jefe del Area ¥ oue le permitan cumplir con of
vbietiva gel puesta.

13 Ante cuaiguier actividad que inplique pastos, ins tulaboradares estan oblipades de buscas el
beneficio v ahorro pars s empresa.

14, Las dernds tunciones que sin estar exoresadas se desprendan comao inherentes al Carpo.

7.- FUNCIONES ESPECIFICAS | :
EN Ef, CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE $SEGURIDAD DE LA SEDF CENTRAL.

1. Proporcionar seguridad a la isstalucion mediante 13 atupcian de medidas deslinadas a eliminar los
FiEsEns gue fa aincnazan, £olidndase por instalacion fa estructura Fisica del inmueble v o= gy
malerales nue contiensn en forma permanente

2. Asistit punlualmente a su centro de laborey v relevarse con o Guarda de Seguridad dal turng
anterior, verificande 8! estada de loy equipas, materiales v oenserss utilizados en Bl seraco.
Informarse de las Gourrencias del servicia sgliente, la situacion del sistema de slarnias, la
canformadad de la exsslencia de lax pases de visitantes, bienes v enseres en cystodia,

3. Permaneceron ¢l puesto, duranse sy jomada laberal, pudiendo salir inicamente para hacer use de
los servicios higignicos y para tamar su refrigerio. Prevismente deberd ser relevatn perotro Guarda
de seguridad, 0 persona que vizzigne gl mesponsable ge la Sede,

4 Tenera la mano la refacion de teldfonos de emergencia [Policia Bomberos, ambulancias, teléfonns
r2lulares de los jeflis de dren

5. Saludar armablemente a los visilantes que scuden a la empresa v solicitarles su docurencn de
identificacion consultandoles sobre e motiva de oy wisita, para derivarles a fa racepcionista.

6. Entregan ol visitante of Pase de Visita, carrespandiente al arsa que visita
7. Verificar que las trabajadores de la PIIRrEsa MArgUeh sU a5:5700cik a través del Diormstrico.
B, Weriticar la auterizacicn de salida de los rolabaradores, en horas de trabajo.

%, {onmtrclar y registrar el ingresa ge gienes, unseres ¥ merredarias on zeneral, dehiendo soficitar 13
fuspectiva Guia de Remisidn, Factiras gue sustenten dichos ingreso, para verificar los si conicide i
que dice coun lo que seecibe

0. Contraiar y registrar 13 salida de hienes, ansency, Fieras v sarles de mdguines tragemuonedas, do
propiedad de fa empress, de acuerdn a I Guia de Remisidn, dacumentas que deberan ser sellados v
firmados, en sefial de conformidad

L1. Registrar las ocurrencias producidas durante el servicio e informar por eacrite a la Jolatum de
Rerursos Humanos y Suparvisor de Seguridad. En casos do emergencia en la sede o en los locales de
ls empresa, deberd comunicar de inmediato ol telétong a la Jetatura de Recursos Humanos W
superyiser de sepuridad.

12, Realizar rondas nocturmas  er fods |3 instalacion, en forme perigdica, tomanda los medidas gy
Seguridasl e b puerta privciou,
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- Merificar gue ol bermine de labores, los oficinas queden can fas luces v equipos apagados ton

excepcion de lax alarmas y camaras de CCTY v ton las puertas cerradas con llave. En caso e
encentrar alguna novedad, deberd camuricar de inmediato al jefe o respansable del area.

Controlar v registrar ¢f ingreso de los trabajadores a la instalacidn, los dias feriados, debidamente
FUTANFACRS Bor sus respectivas jetaturas, y la permanencia en la instalacion de colaboradares, fuera
e s horarie renmal de trabajo.

13. Controlar, ravisar y registrar, of ingreso de  trabapadores externos, para realzar trabajos en la

inslatacion, cebiende hacer un inventasio de las herramientas, equipos y materiales que Nevan
CONEign.

16. Contralar que wngun wrabajador de o empresa, retire  documentos, USE vootras archivos

17,

1,

2.

electrinicos, sin la autorizacion del jofe de érea.

Cortralar que el ingrese de compuladoras portatiles a la instalacion, se efectis provis auterizacian
del encargada de infarmdtics ¢ con coneeimientc del Supervisor de Sepuridad. debiendn registrarls
en el cuaderng ue courrencias, detallando las caracteristicas del cquipo, de tal marera que pueda
cenfrontarlos ai momenta de L salida.

Rewvizar los paquetes del personal que ingresa y sale del local

Controlar que ninguna persana sea trabajador o visivs, inprese a iz instalacadn portendo arma de
fucgo,

. Custadiar [2s flaves de contactn ¢ documente de los venloulos de la empresa.

fedibin las baietas de salida de vehiculas, hojas de ruta v check list v entregar & fns chioferp:
correspordientes, con las lleves de rostacto v los documentos, debiendo registrar en el cozdernn
de control vebicular,

21, Marcar el reloj de cantrol, de acuerdo al haraiio establecida por 3 Jefaturs de Seguridad, durante ¢l

3

SEMETHT MO TN

Yerificar la operatividad de los couinos de seguridad (extintores, lamparas de emaergencia, sefales de
seguridad ew.).

Responder a las cmergencias [Froocases de incendins, sismos), de acuerdo a los planes dz
rontingendias,

2L, Conbiolar, verificar v remistrar vl ngresay salida de mercaderias, bisnes v enseras:

Ingresos.

a. Solicitar Guia de Remision, cop’s de ls arden de compra v faclura.

b. Verticar que la cantidad y las caracraristicas de los productes concoerden oan los detaliadas en
orcen de comprd.

v, Lomunicar al slmaién general, sobre la rocepeion de ts mercaderia, para que un personzl el 5o
solicitante, veritique en presencia del praveedar, las caracleristicas tarnicas de los productos.

d. Registrar en el cuaderno de ingrese de Mercederio, consignade los datos del proveedaor, placa del
vehicuio, liggn sellary firrmar la guia de remisién y Tactura.

. Meriticer #f selio de salida v firma del guarda Je seguridad del local, <i la mercaderia proceds de
urresitabdecimiento de la mismg erapresa;

Salidas
a. Solicitar la gula de remision y verificar la firma de autorizacidn de salida, del furricnano
competenta.

B verilicer tisicamente 1a cantdad, caracteristicas, numero de serie de las mdquinas ¥ equipns v
demas bicnes yue salen, segun (2 Guiz de Remision,
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C. Repistrar en el cusderna de Solida de Mercaderio, la salida de 108 hienes ¥ BNSEres, Mmaquing ri.'-le
peedas ¥ pertes, consignanda lecha y hara, nimers de s guia de remisidn, nombre de la persona o |
personas gque realican el trastad, Placa del Vebioula v firmar el dacumento de salidy,

d. Verificar v registrae la zalida di las encomicndas, de acuerdo al detalle consignado en la Guiz de
Rumision, nambre de 13 persong que rezliza ol traslacs ¥ placa dal vehiculo,

2. Intervenir iz salivla ve bienes v mueteriales sin la respectiva de Guia de Remision, redactandn en el
lugor, un Acts de Retencion, donde deberdn firmar la persona intervenida, el interviniente ¢ un
tesige v porter a disposicdn del Supervisor de seguricad oz bienes retenidos, pars e
csclarecimienta,

27. Macudiv glos entrenamicntos v capacitaciones, programaras por la Jefatura de Recursos Humanos,

ENEL CASD D $£R DESTA CADD COMO GUARDA DE SEGURIDAD DF TRANSPORTE DE VALORES,

L. Proporowgnar segiridad &l trasizdo de vatores Yedinern, de los lncales de la empresa & la Sede
Central, los dias leriados, debienda acuplar las medidas necesarias para parantizar ¢ normal
desarrolle de dicha actividad,

2. Presentarse al servicio en & horario estalbiecido por el Supervisar  de Seguridad,  debidarmente
uniformade v oon el carné vislble, tambidn debe sstar premunide  de los medios v equipos de
Sepuridact.

3. Ceriorarse @ traves del chater, el buen estado de operatividad del vehicula v 1a docurnentacicn del
conductor que reglicara el traslado.

4. Registrar en =u cuaderna de oourmencias g ingreso v zalida de los enrargados del traslade de valore.
& las salas, anntando lo siguiente: nombres y apeliidos, hara de ingrese, nombre de s3la; ners de
salida.

. Cumplic v haces cumpliv 1as medidas do seguridad, durante |2 descarga de valores en la seds
ceniral

b, Mantensrse e pstada e dlerta, micntras & wehicula estd cargando v descargada Nchas,
masadas v disero 2n efecliva.

L. Coordiner con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las scrinnes de sepuridad, al ingraso v
salida del vehicula de transporte de valores

d.  Veriticar (3 contidad de bolsas con monedas v fichas que son cargadas al vehiculo.

5. Mantengise en actitud  vigitante, durante e desplazamiento del wehiculs con valares, duranre
Catgd y descirgs de bolsas con manedas v lichas, en fas salas.

B, Lerciorarse que el moento del dinero y valores a trasladar en ef vehiculo. no eperen la cansidad
dulurizada par la compaiia de seguras,

P Custodiar al encanzado de traslada de valores, durante su desplazamiento de la sala alvehiculo.

8. No dejar abandonada por ningon metive, ol vehicule de transnortse de valores, mientras e5t3 ca rzadn
cor dinerg

8. Comunicar al Suparvisor de seporidad, todo sncecp o deomecimicnto sospechoso, solicrando ol
BROVO NRCESARD

1. Acudir a lns entrenamisntos y cepacitaciones, programadas por la Jefatura de Recumsos Humanos.,

11, Tener 4 su alcance ¢l direcooric teletdnico de la Palicis Macional, para utilizardos en caso de
MECEsaric,

12. Brindar apoyn @n teda procedindento de segurisdad yio labor de resguardo que e sea asignada por |y |
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EN EL CASQ DE SER DESTACADO COMO AGENTE DF SEGURIDAD DE FALAS TRAGAMONEDAS,

2

K

0

11.

Lo Salas de Juegos calvparias Ay B deben mantener guardas de sepuridad interna v extoerng fas 24
heras del diz Las Salas de Juegn: categorias € v D deben manlener guardas de seguridad en el |
horaric: de fancignamicnto.

Todo el persomal de seguridad, deberd estar uniformado ¢ debidaments identificads con &
respectiv Carnet visible

Proparcionar sepuridad 2 la veldacién, ontrolando ¢ acceso de las personas,  a las salis
fragamonedas, asi como proporcionar fas condiciones dptimas para ¢ normal desarrollo de [as
aclividedes de log lacaies.,

Presentarse ol local asignada en 2l borario correspondiente 2 su turno,

Durante el releve deherd recibin, fa documentacion v equipos da sepuridad, del turno saliente
¢, Manuzal de fundlones v procedimientos de seguridad de aplicacian en &l pussto

b Album fotugrafico de las personas que na deben ingrasar 3 la sala

¢ Cuaderno de ocurvencias, donds firmardn entrante v saliente

d. Selloe de use die seperidad.

&, Directenc leleténico de emeraencia.

f. sposiciones administrativas ¢ cansipnas,

B. Detectarsde miclales,
h. Wara de goma [amansa lecs)
i Media de comunicacion (Tesdtano, radio, etc).

Verificar la operatividad de los cquipos de seguridad. ¥ que las vias de circulacian estén libres de
obstdcutes.

Contrelar ¢ reglsliar el ingrese y salida del persanal que trabaja en ef local y de aquelios que ingresan
ala sala pov tomision de servicia, debiende consignar en fa Haja de Ruta, fa hora de inpresc v salida.

Revisar con el derectar de metales, a los clientes v trabajadores gue ingresan al lecal, poniendn
especial cuidado o loy clientes MO FRECUENTES, con fa finalidad de evitar el INEresn de armas,
objetas metélivos, manedas y fichas fatsificadas

Revisar los paquetes, belsos, mochiias, maletines v carteres de los tra bajadores al ingresa v salida del
tocal, sin excapcidn. Ly el caso de ins Clientes debaran defar sus bolsas yw/o bultos en los casilieros
desighados pora dicho praposito

Recibir 105 chjclos de los clientes v puardarios en 105 casilleros de sepuridad v entregar una Gl |
nurerada, como contraseriy, aue permiticd al Clienta reclamar sus pertenencias an cusbadiz, |

Mo permitic ¢l ingreso de perscnas prohibidas en ef Arl. 11 de la Ley THEG,
8. Persanas monores de 18.anos de edad,

b. Persoras en evidente estado de atteracion de la concie ncia, o gue e encuenkren bajn el efecto de
alcuhol o drozas,

€. Quienes par su aclitud evidencien gue podrian amenazar e raoral, 1z seguridad o tranguilidad de
0 demas wsuanos o ¢ nonmal desenvolvimicnto de iz sala tragamoredas.
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d. Cuiienes parten armas u ohjetos que puedan utilicarse como tales.

. Los miembros do la Policia Macional o del Ejéreito de Nicarsgua en el ejercicio de sus funclanes,
A€ Exceiiug 3 los miembres de la Policia Nacional, cuanda su presencia abedezca ol cumplimients
de las tereas de contrel v auxilio, establecicdas par la presente Ley y su Beglamanto.

12. Controdar Fsicamente el ngresa y safida de mercaderias, materiales, pezas y partes  de bienss
muehies v enseres, mediante 1as gufas de remisaon vfo facturas.

13. Registrar en el cuademmo de ocurrencias, &l ingreso y safida de mercaderfas en general, de la sipulents
forma:

Fecha ¥ hora de ingreso o zzlids

E-+11

b Mumera del doturnento (guias, facruras, bolelas de venta et
L Razon social del comprobante de pagn.

o, Descrpcian g2 ia mercaderia,

e, Mono dei comprobante de papo.

f. Mombre de la persona que treslada i3 mercadera

B PReslinatario.

h: Werificar el sello de sallda on 13 guia  de remision, cuanda la mereadenia procede de wn
establecimiento de la misma empresa,

i Mambre del chofer v N2 de pleca da radaje, s la mercaderia se trasizda er vehiculo.

I Eeliar firmar y coluzar post fiimw, al reverso de o puia de remisien o feclura, en sedal de |
cenformidad.

14. Solicitar codigo de salida a les adiministradores de <ala. cuando se ausentan del local, ar hnras de
trabajo y registrarlo en ol cuzdarnn de ocuriencias (hora de salida v retorma).

15. WO permitir 12 salida del perscenzl de sals, sin e autorizacidn de sdministeador,
16, Lvilar realizar enmendaduras en el cuaderno de ocurrencias, ni borrar o falsear registios,

17. e permitir el Ingrese de trabajadcres de la empresa que labaran en otros lucales, sin iz autarlz acian
del administradar del local,

18. Informar al administrador del local v al supenisor de seguridad, en raso de detectsr actos de
deshuonastidac o inconducta que estén comatiende ol perscnal da sala.

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTERNMA EN LAS SALAS TRAGANONEDAS
PO AYEB

bl Guarda de Sepuridad que pressa servicio en la parta interrea del local, cumplird las sipuientes
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2

B,

in,

1L

12,

14.

15.

Infarmar 2l administrador del local v af supersisor de sepuridad, en caso de detectar actes e
deshonestidad a incnnducta que estén cometiende ol perscnal de sala

Vigilar las maguines wegamonedas para evitar que sean objeto de robe de las monedas, o ds
manipulacstn, oor parte de personas nescrupulosas que concurren a las salas o paralzin trabajador

dechaonesta.

Verificar  constantemente 2 conformidad de las boquilias de sepuridad v todos mecanismes anti
rmanipulacidn, de las mdaguines tragamaonedas.

Vigitar los premias y promodicnes que se encuentren en exhibicidn, dentro de la sala.

Mantenerse slerla 2 tin de ewitar ¢l robo de los accesorios de los servicios higignicos, extintores ¢
otros Dienes de la sala.

Grientar el esluwrzo de bosgueds de informacidn, para detectar a personas que se dedican a
manpular maguinas ragamancdas, o la presedacia de persnnas spspechosas.

Presenciar las specturas de las maguinas, que realizan los administradores, téenicos v oparadores,
con la finalidad de evitar & sustrancian de fichas y manedas

Wigilar el retiro de maonedos y lichas de las maguinas (aperturas) gue etectian los adiministradores.

Verificar en las manuinas, ol papo de premios v Ia realizacidn de rellenas, para evitar irregularidades
en gotividad

Poesanciar los sartegs de premios v promaciones que s& realizan en la salas, con ls finalidad quUe 5e
etectien e fasma correcta v Iransparente.

Reforzar la seguridad de la sals, especialmente los dias de conlen.
Relevar al Guasda de Seguridad de la puerta, para cue pueda tomar sus alisnentos.
Estar atento a lag persenas con actitudes sospechaszs,

Realizar inspeccianes de los cquipes de seguridad del lacal, con fa finalidad de vernficar gue estén
operativios ¢ funcionen mrreciamenie

Yerificar que los administradores o encargados de la sala, cumplan con los procedimientos ce
seguridad, ervilidos por la mpiesa,  informando al supsrvisor en caso de verificar cualquier
situacion irregular, pera gue adopre a5 medidas corractivas.

EN CASQ OF SER DESTACADG COIN0 GUARDA DEL AUMACEN-CAMSAS

i
2,
3,

Proporcionsr sepuridad fisica & 13 instalacian, bienzs patrimaonizles, equipos v IS TiES.
Cantrolar y registrar ol ingreso v salida del personal que trabajs en el almacen,

Revisar con el detector de metales a todas personas que ingresan al almscen de maquinas
Lragamonecas, asi como sus bolsos ¢ mechilas, con la Tinalidad de =vitar la sustraccion de piezas v
partes.
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a4, Intervenin &l pecsonal gue esté relrendo piegss v partes de maguinas v etros bienes, del aimacén |
sin la dodumentacon correspondicnles, farmulando gl Acta de Retencian e informar al Superviscr de
Sepguridad, resbicndo los abieles retenidos, para el esclarecimignto.

5. Solicitar la respechivg pueia de emison, pars todo ingreso v salida de maquinas tregamaonedas y otros |
bignes det alimacén '

G, Regstror eoool cuaderne de ooerrencias, el ingrese w salida de mercaderias en gensral, <de iz
siguiente forma:

a. Fechay hara de ingreso o safida

B, Momero del cecumento (guias, facturas, eto)

o

Kazda socialdel documente de ingrese de mercaderias.

d. Descripcion de la mercaderia.

-

cverificar o sello de safida en 1z guia de remisién, cuando la mercadera procede de un
estabilecimientn de una misna SmMpresa

[, Nombre del choter y namero de plara de rodage, sl la mercaderia de traslada en vehizula

g, sellar firmor y cofotar post finma, al reversn def documento de 12 guia de remisicn o factura.

7. Verificar que el lacal cuente ¢on equipos contra incendios, luces de emergencia v demas
implementos de seguridad,

8. Informar &l Supervizar de Seguridad, cualguier siluacion irregular detectada.

9. Comunicar al fefe de Seguridad, cudlguier situacion de riesgo randicidan insegura, gue detecte, en el
taller

10. Controlar que el material o sustancias que utilizan los trebajadores, no sean considerados materiales
peligrosos,

9.- PROHIBICIONES/RESTRICCIONES

1. Ejecutar artos qls pongan en peligro lo scgurided propis, @ de sus compaferos de trabajos o teroeras
personiy, a5 come fo de los establecimipatas, lacales, talleres o lugares donde trabajen.

2. Faltar altrabajo sin causa justificada o sin penmise del ampleadar.

5 Tomar de los Lofleres, fibricss o de sus dependencias, materiales, articulos de programacion
informatica. utiles de trabajo, materias primas © cleburadas, equipos u otras propiedades del
empleador, 550 13 autorizacion ge esle O sus representantes.

4, Presentarse ol trabejo en estado de ehripdad o bajo la infuenca de drogas prohibidas por fa ley.

5. Presentarse al lupar de trabajo <in Informarte 2l empleador sobra 21 uso de medicamentos, receladas

por un fscuitative, con la advertencia de que puedan producir somnolenciz o sfectar su condicidn
matnra.

G, Emplear 1oy eguipos que se & hubiere spcomendado para otros,  Us0s que no sean del servicio de |a
empresa u chieto distinte de aguel o cue estan destinados.

T Aceplar la permanencia de persnnas ajenas al servicio, on el pucstc de vigilsnca,

B, Aceptarla permanencisde perscngs djenas a dres, sinmetan justificada,

9. Recibir cualquie: tipa de mercaderia sin contar con le presencia de un representants del drea a quien
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1. Abandorar o veluoulo en &l que frensporta los wvalares, cor fines que na refieran a sy puesto ds
Frabaju

11. Healizar trashidos de dinero en vehivulos particulares, por montos que superan a lo autar sade por la
COMPAnNG de seruros.,

12, Sus FIE'FI'-’JF'F sus bmgres sin causas jstitesaclas o sin F"P'lT"l'-’..-": clel cinpieador, sun cuanio perimenczig en
SU pUEsTa, Sieniore gue fal suspensidn no se deba a huslpa,

i3

Alterar, trastocar o dafiar on cuglguier forma, los datos, articains de propranucicn de intermatica, los
archives de soporie, los erdenadores o accesorio: de informsrica,

14, Healizar acios de aoosn saxial,
15, Acudir ot centra de trabage vestido con repa sport o cosual 3 excepcidn de |Gy dins sabadas.

16

nslalyr sottware, programas de computn, Bajar misica o cuslguiar infarmacian de intermet, gue e de
interes perseral, v chulear #0 las rompuladoras de 1z empresa, sin sutodzasidn de lz jetaturs
inemeciatg,

iv

Retiar tuera de §3 Bmpress Cd's, atres medios de almacenamicnto que contengd iaformacion
patricTamente Lonlidencial asi coma las autividades relacionadas al amhbira de sus [unciones, 125 mismas
gue puedsn serdr para atentar vosies iz Fmpresy,

18, Utilizar ton meckos de comuniczcidl weiefanicos, internel, correo slacteaniao v chat para atras
aotividlades quo e gean pare la cocecdn de sus funciones.

1%

Relacionarse o tergr un vinculo sentimentel con sus compafieres de trabajo o con los clivntes, qus
atecren las relacionas lRbhoraies o ceinerciales en su centro de trabajo.

20, Crear conflictos can el oerscial dentro de 138 dreas de trabajoy responed ilidad.

21, Dermnir s fas horas de trabajo.

22, Realizar cambios da turnas ydescansos sin previa auterizacicn dal iefe inmedizto

23

Actirarse de su auesta de lrabajo sin cumplic con el horaria contractusl, sin autorizacen de la jetatura
inmediata.

24. Wanefar, uperar, canouci v rotirer de las instalaciones de la BMprosa, equipes, maguinas, wehiculos,
gue no les hayen sido esigrados o s djEnns A da gestdn de los mismaos, salvo auzorizacidn BREIESE Y
previa de o jetaterz corres pordicnte

25. Recibir, peddir diowio o los clientas fuera del pago por los servicios prestadas.

28. Hacer declarasionas n puhlicacivnes sobre 2sunloy retacionadns con la emprasa a travis e |os divarsas |

medios ge comunicacion, salve otisnss asi bayan sido sxaresamente, y por sscrito autorizados par la
BITIPTEER.

T

Las demds contenidas en ef Begloment Interno de Trabajo.

- REQUISITOS BECBUES)
| Grado dc__l_idurm‘in*‘u:_

Farma{.ﬂ 1/ Esprcialidad:
i Ennl:llzlr“lr_rllua Adicionales:

Experientiy HITiTE-
-'SLI'E'FS dE cxpeiiancia
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