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A, TITULD DEL CARGO
B. UBICACION DEL CARGD

GUARDA DE SEGLRIDAD
SEGURIDAD

C. REPORTAA _ ~ D. LEREPORTAM:
| % Superviser de Seguridad = Mogjeree superdsiin directa

E. SUPERVISAA
T Mo pjeror supervisidn directa

"
3.< INFORMACION DEL PUESTO [OBIETIVO DEL PUESTO)

Brindar seguridad ol personal, instalacinnes, informaciones, maguings, egquipos ¥ nignss  muebles e
inmuables de ly empresa, a fin de proporcionar 1as condiciones reguenidas para el normal dezarrcllo de
las schividedes de las diferentas dreas ce la Sade Central, sulas Tragaimonedas v damas unidedes i
negocio.

Tl INTERACCHON DEL PUESTO

MOTIVO DEL CONTACTO

F. INTERACCIONES INTERMAS: =y
e ;}|J§3E|v]5nr de Seguridad % Exigencias de resultados de gestion
T Jetew Gerentes de dreas #  Conrdinaciin

|G, INTERACCIINES EXTERNAS: ) MOTIVO DEL CONTACTO |
%  Mosjerce nteracciones externas Mo gjerde interaccicnes externas

" 5. ORGANIGRANMA DEL PROCESO ;

JEFE DE RECURSOS
HUMAMOS

SUPERVISOR DE
l SEGLIRITMWAT

AGENTE DE SEGURIDAD

- FUNCIONES GENERALES

1. Cumplir a8 normas v disposilivos penerales establecidos por la Empress en forma dhana, con
cficiencia, efectividad v protazicnatismo

2, Cumplils cns los reglamentos internos v lede Lipe de dispesicionss, comunicados v nommas de
seguridald emitidng par [ Empresa,

3. Cumglir con Ins horarios estehlecidos, registrande s ingreso v salida de su centro de trabajo de
acuerde can los sistemas de control dispuestos por la emprisa,

4, Informar de manera inmediata a la jefaturs de Sepuridad las ocurrencias o incidentes cus se havan
susritadn sobire asuntos inherentes o su cargn, (on eportunidad y rapidez, para que su evaiuacion y
mma de medidas correctias W proventivis, sean efsctivas,

5, Werificar que s puesto de trabajo cuente con el amients v eguipamiento necezarios para el
desarrnllo de sus funciones.

B, Asistir de rmaners cbligatoia a loas cursos de capactacion programados por €l Departamento de
Capacilacidn ¢ Desarrnllo cuando le sea indicado.

7. Participar actiwvamente en la pagina de Personas Natwors ¢ Salenes Metwark.

8. Mantener en absnluta reserva v contidencialided ef codipo de usuano asignado para el uso de salonus |
Metwerk, hasigndose reapansable de tads informacion quie s¢ cmde por medio de esta cuants,
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9, Custodizr v valar por los actives asignados al dres, baciéndese responsable por la perdida, husto, robe
wiodeleriom de los mismos.

10, Ingressr digriamente a b pdging web salones Met \Work de la empresa para mantenerse infermado
sobre el acontecer cperacianal de las procesos de la empreza concsrnientes a su area de trabajo v
stender los rogusrirmionlas que e realices @ sUs procesos.

11, Proporcinnar a la jefatura inmediata los requerimientos de informacion, informoes, estadisticss v olrns
irthierente & cus 2otividades que |2 523 selicitada an torma eficiente ¢ oportuna,

| 12, Rzalizar otras actividades gque le sean asignadas por el jofe del Area v que T8 permitan complic con gl
i objetive del puesto,

13, Ante cualguier aclividad gue mpligque gaztes, (os cnlaboradores estan ohligades de buscar el
beneficio v aharro para la empresa.

14, Las demds funcionss gue sin estar expresadas se desprendan como inherentes al cargo

EN

7.- FUNCIONES ESPECIFICAS

EL CASO DF SER BESTACADD COMO AGENTE DE SEGLIRIAD DE (A SEDE CENTRAL,

1:

10,

12

11.-

Proporcionar sezuridad  a la instalacian medante fa adopcian de medidas destinadzs a eliminar fos
riesgos gue la amenszan, entigndase por instalacin b estructura fisica del inmueble v de los
materiales que contienen en farma permanente,

hsiztir puntualmente @ su cenbie de labores ¢ relevarse con el Guarda de Seguridad def turi
anteriar, veriticando el estado de los eguipas, moleriales y enseres dtilizados en 2l servicic.
Informarse de las ocurrencias del servicioo saliente, ko situackdn del sistema de alarmas. la
confarmidad de la existenciz de los pases de visitantes, bivnes y enseres en custodiz,

Permmanecer en gl puesto. durants su jornada laboral, pedends salic dnicamente parz hacer use de
los servirins higignicaos ¢ oere tomar su retrigerio, Previamente deberd sor celevada por etro Luarda
de seguridad, o persona que desiane gl responzabie de la 5ede,

l2nar 2 [a mano la relacién de teléfonos de emergencia {Pelicia Bomberos, ambulancias, telefonos
celulares d= los jefasz de area.

Zaludar amablemente o los wistantes que acuoden a la empresa v solicitarbes su docermaenioe de
identificacion cansulbindoles soboe & motwo de su visita, para derverles a la recepoionsta,

Entregar al visitante el Pase de Wisita, correspondienta zl grea gue visitz
Yerifivar gue tos tranajadores de la empresa marquen su asistencis a traves del biomeatrico.
Verificar la autorizacion de salida de los colaboradores, en horas de trabhajo.

Controlar ¥ registrar ol inzreso de Bienes, enseres v mercedariaz en general, debiendo solicitar o
respectiva Guia de Bormsion, Facturis que sustenten dichng ingrese, para verticar los si conicide o
que dice con lo gue se recie

Cocloclar y registrar la salida de blenss, enseres, piezaz v partes o magumas agarnoeedas, de
sropedad de la empresa, de acuerdo a la Guiz de Femision, deoumenbos gue deberdn ser sellados ¢
firmatlos, e sed el de confermidad.

Fegitrar las ocurrencias producidas durante el servicio e intormar por escrite ol Jefalurg de
Recursos Humanos v Supervisor de Seguridad. En casos de emergencia on 1o sede o en los locakes de
la empresa, deberd comunicar de inmedisto por talétono a lo Jefoturs de Becursos Humanns y/o
superviscr de seguridad.

Reglizar rondas pocturnas on loda  baomstalacdng #n forma periodica, tomando las medidas de
seguridad en la puerta principal,
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13.

15

16.

17t

19,

0.

£l

22

23.

5.

Merificar que al kermine de labores, las clicinas queden con lzs luces y equipos apagados con
caceplidn de las alarmas ¢ cdmaras de CO1W oy con las puertas cerradaz con llave, En caso de
poconirar alguna novedad, deberd comunicar de inmediate al jefe o responsable del area

Controlar v registrar el ingreso de los trabajadores a la nstalacidn, fos dias ferlades, debidamente
autorizados por sus respectivas jetaturas, v b permaneecie en la instalacion de colaboradores, fuere
de zu horario nermal de trabajo,

Controlar, revisar ¢ oregislear, el ingreso de  trabajadores externos para realizar irabajes en la
mstalagidn, debiendo hacer un inventaric de las hormamientas, eguipes v matesiales que llevan
COnsige.

Controlar que ningun trabajador de la empresa, retire  documentos, USE v ofros archivos
slectrinizos, sin ke auroszaciin del jgfie ds area.

Controlar que el ingreso de computedores portitiles 2 fa Instalacidn, se efectue previa sutorizacion
dal encargade de informatice v con conocimianto del Suparvisor de Seguridad, debendo registrarla
en el cuaderne do ccurrensias, detallands fas caractzristicas del equipe. de Lol marera gus pusda
confrentarios al momenlo de la salida

Revisar los pagueles del serscnal que ingresa v sele del local,

Controlar que nintguna persend sea trabajador o vista, ingrese a la inslalpoon portandn arma de
fuego.

Custodiar las laves de contacto ¥ documenta de los vebiculos de bz empresa

Becibir las boletas de salida de vehiculos, hojas de ruta y check list y entregar a los choferes
cnrrespondientes, con las llaves de contacto v los documentas, debiende registror en ¢l cuadema
de coenbrol wehicular.

Marcar el reloj de vontrol, de acuerdn al horario establecido por la Jefatura de Segundad, durante =
servicio nocturno

verificar g operetvided de los equipos de seguridad (extintores, limpaeras de emergencia, sefalzs de
seguridad etc.|.

. Responder a las emergencias (En ¢asos de incendios. sismos), de atwerdo a los planss de

contingenciss.
Controlar, verificary regielror e ingress v salida de mercaderas, bignes ¢ enseres

Ingresos,

a. Solicitar Guio die Bemisldn, ¢opla de b2 orden de compra v factura,

b, Werificar que by cantidad v 1as caracteristices de los preductos concuerden con los detallade: en la
ordues de compra.

v, Comunicar al almacén general, sobre la recepeidn de s mercaderia, para que un personzl del area
solicitants, verifique en presencia del proveedor, [as caracteristicas téonicas de los productos

d. Registrar en el cuaderne de ingrese de Mercoderfa, consignade los datos del provecdern, place del
vehizule, luege sellar v frmar B guio de remesidn ¢ factura,

e, Werificar el selle de salida y lirma del guarda de seguridad del local, si la mercaderia procede de
un establecimienle de la mizma 2mprasa.

Salidas
a Solicitar la guia de remisian y verificar la firme de avlorizagidn de salida, del tuncionaric
carnpe ferle,

B Seriticar tiswamente Lo cenlidad, caracteristicas, nimearg de serie de las magquings v couipog W
demas bignes que salen, segon b Guia de Remisian,
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A2, Brncar apaye en todo procedimiente de seguridad y/o fabor de resguarde que le sea asignaca aar la

¢ Registrar en el cuadernc de Salida de Mercoderio, la salida de los bienes v enseres, maquinarias ¥
piezas y partes, consignando fecha v haora, numero de fa gula de remisidn, nombre de la persona o
personzs que realizan el rrasladn. Placa del Yebiculo v firmear el documento de salica.

d Weriticar v ragistrar |z salida de las encomiendas, de acuerde ol detalle cons znado en la Guia de
Rerrusion, nombre de la persong aus reatiza & trasiado y placa del wehiculo,

26, Intervenic fooselide de bienes v materialas sin la respectiva e Gula de Remisian, redactanda on ol
lugar, un Acta de Relencidn, donde deboran firmar |2 persona intervenida, £l isterdiniente v oun
testige v poner a disposicidgn del Supervisor de Seguridad los bienes retenidos, para el
2xclaracimientno.

2T Bacudin a los enlrenamientos v capacitationes, programedas por Iz fefatura de Recursos Humanns,

EN Fi CASQ DF SER DESTACADG COMO GUARDA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE VALORES,

1. Proporcionar seguridad al traslado de valores y dinern, de  los locales de la ermpresa o L Sede
Cantral, los dias teriados, dehiendo adoptar 35 medidas necesarias para garantizar &l normal

desarrolle de dicha actividad.

2. Presentarsse al servicio en el horario estzblecida por 2| Supervisor e Seguricad,  debidamente
anitormade ¢ oon el carne visikle, tambigs debe estar premunida de los medics ¢ equipes de
seEyrided.

3. Cerciprarse a traves del choter, &l buen sstado de operatividad del vehiculo v fa documentacicn gel
conductor que realizara el traslade:

4, Begisbrar en sw cuaderno de pourrencias elingreseo ¢ salida de los encargadas del trazlada de valoges,
A las splas, snatendo o siguiente: nombres v apellidos, hora de ingreso, nambre da zala, hora de
sl licdin
Ao Cumple y hacer cumplie los medices de seguridad, durante la descerza de valores en la sede

central.

b Mantenarss en estade de aferta, mienfras el wehiculo estd cargando y odescargadn Nohas,
manedas y dinerc an efactivo.

o Cocrdingr con el Guarda de Segunidad de [a Sede Central, las acciones de seguridad, &l ingresc y |
salida del wehiculo de transzorte de valores.

d Verificar la cantidad de balses con monedas v tichas que son cargadas al vehicula,

L Mantenerze pooachilud  vigiliste, durante el desplezamients del wehiculo con velores, dursnte i@
carga v descarga de belsas con monedas v lichas, on les selas,

6. Lerciorarse gue el monta del dinsro v salorss a trasladar en el wehiculo, no superen e antidad
autarizada por la compatia de sequros,

7. Custodiar al encargade de treslado de valares, durante su desplazamiante de |z zzla al vehicula

8. Madeor abandenade oor ningan motive, gl vehiculo de transporte ce valores, misntras 25ta cargaco
ron diner,

% Comunicar al Superdizor de Ssguridad, todo suceso o acontecimisnto sospechoss, solicdanda el
HEOYD NECEsEro

10, Acuedir & Ins entrenamiant o ¢ capacitaciemes, programidies oo ke Jefeturs de Becersos Huemanos

11. Tenmer & su afcance al directorin talefanico de Iz Policia Nacional,  para utilizarles en cazo de
necesara
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1.

11.

EITHarE S,
ER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGLRIDAD [YE SALAS o

Las Salas de Juegos caleporis & v Bdeban mantensr guardas de seguridad interna y externa lps 74
horas del dia. Loz Salas de luegos categorias C y [ deban mantanar guardas do segurdad en el
harario de luncionamento.

Tode el personal  de seguridad, deberd estar wnifprmads v debidamente identificado con su
respective carmen visibla,

Froporcionar segunidad a la instalacidn, controlando el acceso de lus personas,  a las salas
trapamonedas, asl come propercionar las condiciones oplimas pera el normal desarrollo de las
aclividades de los locales

Sresentarse al local asignadao eooel horarn correspendisnte a su turno

Curante gl peleva debera recibir, Iz documentacion v eguipss de sepundad, del turno salients
&, Manual de funciones v procedimientos de sepuridad de aplicacidn #n el pussta.

b Album fotografico de las personas que no deben Ingresar a la sala.

. Cuaderna de courrencias, donde firmaran antrants v saliente

il Hellos de vsa de seguridad.

e, Directario telefonioo de ernergenda.

f. Disposicionss administrativas ¥ consignas.

g Detector de metales.

h. Warz de goma famanss o)

i. Medin de comunicacion (Teldong, radia, et

verificar la operatividad due Jus equipnes de seguridad. ¥ que las vias de oroulaidn esten libres de
abetacu os.

Controlar y registrar el ingrese v salida del persanal gque trabaja en el local y de aguellos gue ingreszan
a la sala por comizion de servicio, debiendo consignar en 12 Hoja de Ruta, la hora de ingreso y salida.

Revizar con el detector de metales, a los clientes v trabajadores que ngresan al lecal, poniendeo
azpecial cuidade 4 oy clienles MO FRECUENTES, cen |3 finalidad de evilar el ingréso de armes,
obietos metalicos, monedas v fchas falsficedas.

Revisar los paguetes, bolsos, mochilas, maletines v carteras de los trabajadares al ingrese y saluda del
Ingal, sin excepcidn. En el caso de los Clienles deberdn dejar sus bolsos yio bultos en los casilleras
designades para dicho proposico

Reribir los ohjetos de los clientes v guardarios en fos casilleros de segunidad v entregar una ficha
numerads, coma contraseda, que permiticd al cliente reclamar sus perlenencias en custodia.

ra permitir el ingresa do perscnas prehibidas en el Art: L1 de la Ley 700G
a Perscnas menores de 18 afos de edad:

L. Personas en avidente estado de alteracicn de la conciensia, o gue s2 encuentren bajo ef efecte da
aleohel o drogas.

CoCieres por s acttud evidencien que podrian armenazer komoral, b seguridad o tranquilidad de
o= demis usuarnos o el normal desenvelvimiento de la sala tragamoncdas.
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c. duisnss porten armas u ohjetes gue puedan utilizarss cama tales

a. lag miginmbros de o Polica Maconal o del Ejgreite de Micaragua en el gjercicio de zus funciones.
Se exceptla a los miembres de la Pelicia MNacional, cusndo se presencia obedezea gl cumplimientc
de laz tareas de control ¥ ausilio, estabiecidas por b presente Loy v su Beglamento.

12, Cortrelar ftisicamente 2l ingreso v salida de mercaderias, matenales, piczas v partes  de bienes
muebles v anseres, medianta laz guias de ramisidn yo facturas,

-
-
it 13, Regustror en el ogaderno de ocurrencias, el ingreso v salida de mercaderias en general, de la siguisnte
-E' forma:
- 2. Fechay hora dengresa o salida,
-1 b, MWormngero del documenta [guias, facturas, bobletas de venta ete.
T
.'; o Razdm social del comprobante de pago
'f'
I.I . £ o .
il | d.  Descripcion de la mercaderia.
M
¥ 2. Mortaodel comprobants de pago.

I, Mommbee de b persong que Urasbeda o mercadera,

2. Lrestinatar.

b Verificar &l selle de salida en I3 guia de remizién, cuanda la mercaders proczds de un
establecimientn de la mizma emoresa

i.  Mombre del choter ¢ M2 de placa d= rodaje, si la mercadseria se treslada en vahiculo,

i-  Sellar tirmar y celocar post Sirma, al raverso de la guia de remisién o facturs, en seral de
contarmidad.

14. Soficitar codigo de szelida & los administradorss de - =ala, cuando s= ausentan del focel, en horas de
trabajo ¢ registrario =n el cuaderna de ocurrencias (hora de salida ¢ retomo).

15, Mo permitic la salida del personal de sala, sinla actorizacidn de administrader,
L. Ewitar realizar enmendaduras en el cuaderna de ocurrencies, m borar o Talsear regisines.

17, Mo permitic 2l ingreso de brabajadores de la empresa gue laboran &n otros locales, sin la actorizacion
dil adrministrador del local,

15 Infarrmar ol administrador del local v ool supesvisor de seperidod,  enoweo de detectar aclos o
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo el personal de sala.

EN CASCH DF SER DESTACADD COMO GUARDA OF SEGURIDAD INTERNA EN LAS 54045 TRAGAMONE DS
TIFOAYE

El Guarda de Sepuricad qus presta sericio @nola parle mterna del lecal, complicd las apuenles
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[uncianes:
1. Informar al adronstrador del local ¢ al supervisor de ssguridad, en caso de detertar actos de

dazhonestidad o incenducta gue estén cometisndo ol persaonal de sala.
2. vigilar Tas magquings tragamonedaz pare cviter gue sean objeto de robo de las maonedas, o de
rmanipulacian, por parte d= personas inescrupulosas que concerren @ les selas o por slgan crabajador

deshoneslo,

3. Werficar constanternente la contermidad de las boguillzs de sesuridad ¢ todos mesanismns anti
anipalacidn, de las mdguinas tragarmuonedas,

&4, Apiar los premios ¥ oromocionss gue se encuentren en exdibicion, dentro de |a saka.

5. Mantensrse alertz a fin de evitar el robo de log acceconns de los servicios higidnsicos, ealintares
atros bienes de fs sala

= ﬂh":‘Q:_;

G. Jrentar el estuerzo de busqueds de informacicn, |para detectar @ personas gue 52 dedican a
manipular maguinas rragasmonedas, o la pressncia de personas saspechosas.

L
3
'."
i1
;'F} 7. Presenciar Lay aperluras de las maguings, que realizan toy adminstradores, teenices v operadores,
;‘ con la finalidad de svitar 13 sustraccidn de fichas y monédas,

&, Vigilar el retiro de monedas v fichas de las maguinas [aperturas) que efectuan los administradores,

9. Verificar £n las maguinas, el pago de premios v Iz realizacion de relflencs, para evitar irregulsnidades
en actividad.

10, Presenciar los sortens de premics ¢ promociones gus se realizan en la zalas, con la finalidad que =&
efectien en forma correcta v transparente.

11. Rsferzar @ ssguridad de la sala, sspacialmente los dias de conlen

12, Helewar al Guarda de Seguicdazd de la peerta, pere gue pueds lemse sus alimenloes,
13, Estaratento 2 [3s personas con actiudes sosnechosas.

14, Realizar inzpecciones de los egquipos de sepuridad dal local, con iz finglidad de werificar que estén
cperativas v funcionen correctamente

15, Werilicar gue los adronistraderes o encargsdes de la sala, cumpian con los procedimientos de

segwrigdad, emitidos por e empresa,  inlormando gl supervisor en caso de weriticar cualquier
| situacian irregular, para que adople s redidas correclivas,

ENCASD DE SER DESTACADD CONA0 GUARDA DEL ALAACEN-CAAMSAS

1. Propercicoar segundad iz o b nstalagian, bienes patnmonigles, equipos v maguinzrias
. Controter y registqar el maresn v sabicla del personal que trabaga en el glmacén

3. Revisar con el detector de omeleles @ Lodes porsones gue ingresan al elmacén de maguinas
tragamanedas, asi como sus balsos ¢ omochiles, concia finalidad de evitar la sustracoion de piezas v
[artes.
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4. Intervenir al persenal que esté retiranda piezas v partes de magquinas v otros bienes, del almacen . |
sin fa documentacidn corespendientes, formulanda el Acta de Relencién e informar al Sugesviser de
Reguricdad, remitiende los objetos retenidos, para el esclarecimienta.

& Soliitar la rezpactiva guia de remision, para todo ingreso y salida de maguinas tragemonedas v otros
hicnes del almacén.

8. Regitrar en el cuadesno de ocurrencias, el ingreso v salida de mercaderias e general e la
sizuiente foama:

a Fechay hora de ingreso o salida,
B Mumero del documents {guias, facturas, el

= o Razdn Social del documentn de ingreso de mercadierias.

e
-
gl d. Descripian de la miercaderis,
ﬂ- e Werficar el selle de salida en la gula de remision, cuando la mercaderiz procede  de oun

establecimiento de una misme empresa.

D :

g. Sellan fiemar y colocar post firma, a2l reverso del documento de la zuis de remisicn o factura

Mombre el choler v nimera de placa de rodaje, si la mercaders de traslada en vehiculo.

¥ Verificar que el Incal cuente con equipos contra incendios, luces de emergencia y demds
implarmentos de seguridad

B, Intormaral Supendsor de Seguridad, cuslguier situacion irregular deteclada,

2. Comunicar al Jete de Seguridad, cualquier situacidn de riesgo condicidn msegura, guie detecte, en el
taller.

0. Contrelar que el material o sustaicias que ulilizen fos trabejadores, no sean censiderados materiales
puligrosos,

9.- PROHIBICIONES/RESTRICCIONES

L. Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, |3 de sus compafieros de frabajos o lerceras
pirsunas, asi como la de los establecimientos, locales, talleres o lugares donde trabajen.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin perrmso del empleador.

3. lomar de los lalleres, f3bricas o de sus dependencias, materiales. articulos de programacion
informdlica, dliles de trabajo, materias primas © elaboradas, equipos o ofras propiededes del
empleedor, sin la autorizacian de éste o sus representantes.

4. Fresantarse altabapm en estodo de ebriedad o baje la influencia de drogaes prohibidas paor fa fey.

3. Presentarse al lugar detrabajn sininformarle sl empleador sobre el usg de miedicamentos, recetadas

por un facultativo, con la adverlencis de que puedan producie somnclencia o atectar su condicign
mctora.

B. Implear lus eguipos gue se le hubiere encomendade para otros, usos que no sean del servicio de 13
empresa o ehiela distinto de aguel a gue estdn destinados.

. Aveplar la permanencia de persnmas ajenas al servicio, en 2l puesto de vigilancia
8. Arcaptar la permancnci de personas 3jenas a area, sin metva justificado.

| 9. Recibir cualquier tipe de mercaderia sin contar con la presencia de un representants del Area a quien
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12.

13

14
15
16

1r

14.

13

20
21
22

26

| 27

va ditigide, Tener en coenla que su funcidn &5 ol de Constatar ¢ dejar evidencla gque 52 revisd la
mercaderia 2l momento dalingrase,

Abandonar 2l wvehiculo en gl que transports los valores, con fines gue no retieran a su puesto de
Lratdjo.

Realizar trazlados de dinero en vehiculos particelares, por montos que superan a lo autorizado par @
compeiiio de seguros,,

suzpendsar sus labores sin causas justificadas o sin permiso del empleador, aun cuando permanczoa on
su puesto. siempre gue tal suspension no se debaa huelg:,

Atberar, Urasbocar o danar en cealaguier forma, los datas, articulos de programacian de informatica, los
archivos de soporle, las ardenadores o accasorins de informatica,

Realizar actos de 3coso sexual,
Acudiv al centra de trabajo westido con ropa sport o casual 3 excepoidn de los dias sdbados.

instalar softwars, programas ge comoute, bajar masica o cualguicr informacicn de inlersel, que sea e
interes perscnal, v chatear en las compubadoras de la empress sinoaclarizacidn de la jefatura
inmedista.

Retirar tuera de la Empresa Cd s, otros medios de abmgcememiento que conbenga informanisn
estrictaments conbidencial asi come las actividade: relacianadas al dmbnla de ses Tungienas, lag rmismas
ques puean serin paca atenfar contra la Fmpreza.

Litilizar los medios de comunicacian telefonices, internet, correc electronico ¢ chat pasa clrias
actividades gue no sean pers 2 ejecucion de sws tunciones

Relacionarse o tener ur wincolo senlimental con sus compaiienos de frabaje o con los clientes, gus
afactan fes relaciones laborales o camerdiales enoso centro de trabajo.

Crear conflictes can &l personal dentro de las dreas de trabaje ¢ responsabilidad.
Darmis en las horas de trabajo.
Realizar cambios de turnos v descansos sin previa sulorizacion del jefe inmediato

Retirarse de su puesto de trabejo sin curmphr con el borene contractual, sn autorzaccn de la jefatura |
inm=adiata

. Manejar, opsrar, conducit, vio retirar de las instaisoiones de e empresa, cquipos, manuinags, sehizules,

que no les hayan sido asignados por ser ajenos 3 2 gesticn de los mismos, salvo aulorizacion expreas y
previz dels jefatura correspandients

Recibir, pedir dine o a los clientes Tuera del pago por los servions prestades,

Facer declaracicnss o publicaciones sobre asuntos relacionades con la pmpress a traves oe los diversos
miedics de cormdnicacion, sahea guienes 450 hayan sido expresaments, y por escrito autaorizedos por la
EITIETE 5L,

Las demas contenidas en ¢l Reslamento Interna de Trabaje,

Ch]

REQLISITOS DEL PUESTO [PERFILY  ~ © ¢
Grado de Educacion:

Farmaciin ¢ Especialidad:

Conceimicntos Adicionales:;
ks pF!I'iE- Aria minima:

Arzas de experiencias

Folad minirma:

Sexo:

Habhilidades Paicalabarales:
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~ CONDICIONES BE TRABAIQ.

UBICACION o ALTLIRA
Campo , Oticina | [ 5i | _ | Mo |
NFCESIDAD DE EPF DISPOMIBILIDAD (T VIAJE

i | [ Mo i | Mo |

 EXFOSICIGN  TURNCS ROTATIVOS
Frio | | Calor | 3 | Mo

ASIGAMACIEN T VEHICULD O MAGUINA INTENSIDAT DF LUZ

sif__ | Ho | sil | tio |

VALIDACION

MBS ¥ caRGo | F R

RESELIMSANLE DE;
APELLILIOS
Elaboracitn Melissa Fiestas M. Analista de Uy
Gerente de
Revisiin Jaime Lopez Ch. Capacitacion

AU

Rivisian Yalentin Copcha e
Segiriclad
Aprabacién Juliz Ataro hefe e Sezuridad
|




