
A. fITUtO DET CARGO

.:. No ejerce suPervis¡ón directa

inas' equ¡Pos Y bienes muebles e

inmuebles-de la empresa, a n de proporc¡onar las condiciones requer¡das para el normal desarrollo de

las ac vidades de lis diferentes áreas de la sede central, salas tragamonedas y demás unidades de

t Jefe Y Gerentes de áreas

.:. No ejerce ¡nteracciones externas.1. No ejerce ¡nteracciones externas

Cumplir las normas y d¡spos¡ vos generales establecidos por la Empresa en forma d¡aria' con

e cienc¡a, efec vidad y profesionalismo'

Cumplir con los reglamentos internos y todo po de d¡spos¡c¡ones' comunicados y normas de

seguridad emi dos Por la Empresa.

Cumplir con los horarios establecidos, registrando su ¡ngreso y salida de su centro de trabajo de

acuerdo con los sistemas de control dispuestos por la empresa'

lnformar de manera inmediata a la jefatura de Seguridad las ocurrenc¡as o ¡nc¡dentes que se hayan

susc¡tado sobre asuntos ¡nherentes á,, tt'go, con oportunidad y rapidez' para que su evaluación y

toma de med¡das correc vasy/o preven vas, sean efec vas'

ver¡ car que su puesto de trabaio cuente con el ambiente y equ¡pam¡ento necesarios para el

desarrollo de sus funciones.

As¡st¡r de manera obligatoria a los cursos de capac¡tación programados Por el Departamento de

Capac¡tación y Desarrollo cuando le sea indicado'

Partic¡par act¡vamente en la página de Personas Network y Salones Network'

Mantener en absoluta reserva y conf¡dencialidad el código de usuar¡o as¡gnado para el uso de salones

f,let*orf, frac¡¿nOose responsable de toda informac¡ón que se envíe por medio de esta cuenta'

S.- ORGANIGRAMA DEL PROCESO

JEFE DE RECURSOS

HUfIiIANOS

6.. FUNCIONES GENERATCS



\<¡.1c.\có \ c...rl e.

al area / sala / negoc¡o

Ec. con numero de Nt 4itl'tA 04 95 -oaotD.
Rr,¿óns(xjiat 1 L 7.

haber recib¡do, leído y capac¡tado en el Manualde Func¡ones del s¡gu¡enle ergo: 6u'¿t J ,t

,L l07 l?^otL
Fecha de

todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumpl¡r con las m¡smas.

Firma del

CONSTANCIA DE RECEPCIÓN, LECTURAY CAPACITACIÓN
^ oet MANUAL DE FUNctoNES

Huella


