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"GUARDA DE SEGLRIDAD
SEGURIDAD .

A, TITULO DEL CARGO
B. UBICACION DEL CARGD

2.- RELACIOMES JERARQUICAS
C. REPORTA A _ 0. LE REFPORTAMN:
P "i%'u_::-enrisn::i-qe Seguridad | Mo zjerce suporvisicn diecti
E. SUPERVISA A
i I"-ln E'jE'I'CE -=u..-eru|5 o I'.fl oty

Arindar ‘:E-gun-:ad 3l perscunal II'Ith.ildLlﬁ.Jrlt 3 H'l"-:.'l’l'l'lat'lf&-n'?"% rEqLinas, 'E'EIHIFIC'E ¥ h"-‘fIL".- muciles ¢
inmueblaz de la empresa, & fin de proporcionar las condiciones requeridas para el normal desarrolio dz
lzs actividades de las diferentes dreas de la Sede Central, salas tragamonedas ¢ demas unidades de
negoria.

'MOTIVO DEL CONTACTO

F.  INTERACCIONES INTERNAS:
#  Supervisorde Seguridad 4 baigancias de resultadas de gestian
4= lefey Gerentes de ireas 4 Coprdinacidn
G._ INTERACCIONES EXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO

{" Mo gjerce interactunes F'J'ir'PFI'IFJ‘i | A Mo EjEr'I:E interscciones r_xltrrmu
L ORGAMIGRANMA DEL PROCESD - R - 2 —

JEFE OE RECURSOS
HUMANDOS

[ AGENTE DE SEGURIDAD ]

SUPERVIZQR DE
SEGURIDAD

p—

L. Cumplir las normas v dspositivos generales establecides por o Empresa en forma diaria, ten
eficiencia, etectividad y profesionalisrma,

2. Cumplir con los realamentos mlemnas o tado tipo de disposiciones, comunicados v normas de
sepuridad emitides por la Emaresd

3. Cumplir con los nomarios establecidos, segstrando su ingresa v salide de su centre de trabajn dae
aruerdo con fos sistemas de canlicl dspoeesto: por 13 empreza,

4. Infarmar de manere inmediata a la jefatura de Seguridgd las courrencias o incdentes gue se Bayan
guscitado sobre asunbos inherentes a U cargo, con oportunidad ¢ rapides, para que seevaloacion y
toma de medidas correctas oo praventivas, ssan efsctivas.

5, Werficer gue s opueste de otrabajo cuente con el ambienle ¢ eguigamients necssarios oEra e
desarralle de sus Tuncionss,

B, Asislir de manera obligatoriz 4 los oursos de capaclacidn propramades por el Departamento de
Eupaml;urq-ién ¢ resarrnllo cuanda e sea indicade.

7. Famdcipar activamente en la paging de Personas Meteork y 5zlones Networl.

£, Mantenar en absolet reserva y confidencialidad el codige de uswario asignaildo para el oso de szlones
Motwark, hacienlose respensable de teda informacion que se envie permadin d=2 asta cuenta.
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8.

10.

11.

12

L3

14,

Custadiar ¥ velar por los actives dasigorados al dreas, hacigndose recponsabile por iz pérdida, horte, rokao
Sodeteriorn de los sismns,

Ingrasar dizriaments a la paging wel salones Met Work de la empresa para mantengrse informaiin
sobre gl acontecer operacionsl de los procesas de la cmpress concemientes a suarea de trabzja vy |
atender oy requerisientos que seorealicen o S0 proresos.

Froporcicnar @ fa jefatura inmediata las requerimientos de informadcion. informes, estadisticas v olros
inhzrante a sus actividades que |e s2& solicitada en torma eficiente v oporbuma, |

Realizar oiras aclividades que le sean asignadas por el lefe del Area v que le permitan cumplic con |
ahpetivo del pusskn

Ante cualquisr activioad gue implique gastos, los colaboradores eslan obligadas ce buscar 2
beneficiow ahorro para la empresa

Las demas funclones que sin estar expresadas se desprendan como inherentes al carge,

| 7. FUNCIONES ESPECIFICAS

£

EL CASC DE SER QRESTACADD COMO AGENTE DE SEGLIRIDAD DE (A SEDE CENTRAL,

1,

10.

11.

12

Progoscenas sezusidad a la mstalacion meriante 2 adapsion de medidas destinadas a alimiver los
Figspes que lo amenssan, enbifndase por nstalacan la estroctura tisica del neowoeble ¢ odeolos
materiates que conticnen on loeeg permanente,

Aststic puntualmente & su centre de lzbores y relevarse con el Guarda de Seguricodl del o
anteriar, verificande =l estado de los equipos, materiaies v enseres wiifizodos enoel seovici.
Infarmarse de las ocurrencias del serdicio ssbiente, laoosibeacidne del sstsma de alarmas, la
canformidad de la existenci de los peses de visitantoes, bienes v pnseras an custodia.

Fermanecer on eb pueslo, durante su iomada laboral, pudienda szl dnicamente para hacer uso oo
loz servicios nigienices v para Lomar su refigeno. Presiamente debeara ser relevado por otro Guarda
de Szzurided. o persong gue designe ef resporsable de b bede.

Tener & e mana l relacidn de teléfonos de emergencia [Policis Bomberos, ambulancias, teiéfonos
codulares e lng j=fes de Area.

Laludar amahlemente & los vistantes que acuden a lg ermpresa v osclictardes su dorumenta de
identificacidn consultancales sobre 2 mottvo de su visita, para dervaros o e recepeinesta

Entregar &l visitante 2] Fase de VWisits, correspondiente sl arca gue visila

Yerificar que los trabajadores de la emoresa marguen s asisbencia a traveés del hiomStrian,

Verificas o autcrzacicn de satida de los colaberadores, #n haras de trabaja.

Conlealar w registrar el ingreso de Bienes, enseres v mercedarias an genersl, debicnde solicitas |

resprectiva Gula ce Bamisidn, Facturas gus sustenten dichos ingresc, para veriticar los s conicide o
o dice con o give serecibe

Controlar y registrar |3 salida de bienes, enseres, piezas ¢ parbes de agumes tragamenedas e
progiedad de la emoresa, de acusrde a la Guia de Roemision, decementos que deberan e sellados v
firrmados, en sefal d= conformidad.

Rezistrar las ocurrencias producidas derante el servicio e informar por escrito a la Jefatura cie
Recursas Humanos v Supervisor de Seguridad. En cazos de emergencia en lo sede o v los localos de
la empresza. deberz comunicar de inmediato por telétono a la Jefatura do Reoursos Humanos o/
superyiscr de seauricled,

Fezlizar rondas nocturnas en toda a3 insialacién, en forma pericdica, tomende las meddas do
sepguiiclad e la puerta principal.
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13. Veriticar que al termine de labores, las oticinas queden con las luces y equipos apapados con
eccepcian de las alarmas v cédmaras de CCTY oy oon [as puertas cerradasz con llave. En caso ds
acontrar alguna novedsd. debera comunicar de inmediate &l jete o responsable del srea

14, Cantrafar ¢ registrar el ingreae de los trabajadnres a la instalacidng los dias feriados. debidanente
autorizados par sus reaspectivas efaturas, ¥ la permansncia 2n |3 instalacién de colaboradorss, tuara
de su harzria narmal de trasejo

15, Contreler, revizar ¥ registrar, el ingrezo de  trabajadorss esternos, para realizar trabajo: on e
instalacion, debicende hages uecinventario de las herramientis, cguipes ¢ matcriales ope llevan
LTSI

i6. Caontrolar que ningdn trabejader de @ empress, retire documentas, UsE oy otros archivos
electranicos, sin la putcrizacion dzl jete ce ares.

ir

Coptrofar que el ingrese de compuladoras porbdtites o konstalacidn, se efertie previa autarizacidn
del encargada de nformitics v son conacimiente del Superoser de Segundad, debisndn reglatrarls
en el cuaderna de gourrencis, detallando s caractemsbcas del equipn, de tal manera qie pueda
conlronlarlos al rmarmento de la salid a.

18, Revizar los pequetes del personal gue ingress v sale del local,

19, Controlar que ninguna persone sea brebapdor o visily, ingrese a la instalacidn portanda arma de
fueg,

20, Custosdar las laves de contacto y documenzo de los vehicules de la empresa

21. Recibir las boletas de zalida de wehiculos, hojas de orota v check list v oentregar o fos chofene:
correspondientes, con laz llaves de contacto ¢ los documentos, debiondo registror en ol cuader ng
de contral wehicular.

22 Marcar el relg) de contral, ¢e acuerdn al =araric estahlacido por Iz Jefatura de Sezuricad, duranie &
SETICTO TS L

24, Verificar fa operatwidad de los equipas d= segoridad fextintores, lamparas de emergencia, sefeles de
seguridad ete.].

24, Responder & fos emoergencias (En coscs de o incendios, sismos), de soeendo g fos planes de
cantingenclas,

5. Contrelar, werificar v registrar al ingreso y 23lida de rmearcadarizs, bignes ¢ enseres: [

Ingresos,

A, Solicitar Guia de Bemisicn, copia de la orden de compra oy Factura,

k. Weriticar que la centidad v las caracteristicas de los productas contuerden con los detalladas en la
crden de compra

c. Comunicar al almacen genaral, scbre la recegrion de la mercaderiz, para gue vn pereonzl dol dre
solicitante. verfique en prezencia del proveador. las carecterizticas técnicas de los productos,

il Hegistrar en el cuaderna de lngrese de Mercadenio. consignado ios detos dsl proveedaor, placa del
wehicula, liega sellar y firmar la gaia ds remisian y factura. '

e Werificar el sello d= szlida v “rre del guards de segundac del local, si 13 mercadsriz procece ds
un establecimiento e la misma empresa.

Salidas
3. Salwitar o !-'II_Iiij de remisicn oy oeerilicar Lo T e autonzecidn de sahida, del funcionara
'i.'Ul'l"[.!‘."tl:l'l‘n.'.'

b verificar Fsicomente o contidad, coraclomsticas, ndmera de serie de las maguinas ¢ equipos y |
demias bicnes gue sales, sepun la Guia die Beerisidn,
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<. Registrar en el cuaderna de Salida de AMercaderia, [ salida de los bienes ¥ enseres, magquinarias y
pivzas y partes, consignando techa v hora, ndmers de la gufa de remisidn, nambre de la persons o
peersanas gue realizan ol trazlada, Flacs del Vehicula oy firmar el dacumsentao de salida.

d. verificar y registrar la salldz de las encomiendas, de acuerde al detelle consiznade en la Guia de
Femisidn, nombre de la peraons gue realiva e Lashedo v placo del e hiculo,

2. Intervenic G osslida de bicnes ¢ materisles sin la respectiva de Guia de Remisidn, redactandn es &l
lugar, un Acta de Retencidn, donde deberdn Tirmar e persena intervenida, el interviniente ¥ un
testipo y poner & disposicidn del Supervisor de Sepuridad s bienss relenidos, pora el
csclarecimionio.

27. Aacudic a las @ntrenanuenlos y caseolaciones, proprarmadas por la letatura de Recursos Humanas

EN EL CASO DE SER DESTACADD COMO GUARDA DE SEGURIDNED DE TRANSPORTE DF VALORES.

1. Propordionar seguridad @' trazlado de velores ¢ dinsro, de los locales de la empresa a2 Seis
Cenlral, e dias feriados, debiendo adoptar las medidas necesarias para gerantizar el narmal
cesasralln de dicha actividad

2. Presentarse al servicio =n el hnrara establecila por el Supervisor. oe E.ut:_qrir_:'.:d__ debidamente
unifermade ¥ con el rarmge '.'i:=.-i|.‘.-|E.. tambxién delie g5t [IrEETTLrCG dee los medioy WL [EI
zeguriced.

3, Cercigrarse a traves del choter, el buen esteda de cperatividad del wehicule v la decumentacian del
conductor que reabizars el traslado.

4. Registrar en sucuaderne de ocurrencas el ingrese ¥ salida de los encargadas del traslade de valores,
a las salas, anotando le sigeienle: nomores v apellides, hora de ingrese, nembre de sala, hora de
Lalieda,

g Cumplic y hacer cumplic las mecices de segudidad, dusante o descarga de valores en la sede |
cantral.

b.  Faentenarse en estado de alsrta, mieatras <l vehizule esla carpando v descorzado ficsas,
rgnedos: ¢ dinero on etectivo,

Cocidingr cun el Guorda de Seguridad de la Sede Cantral, la5 sccionss de securidad, Al ingresa y
subida del vehivala de transporte de valores.

g Merificar la canbidad de bolsas con monedes v tichas que son cargadas al vehicule,

5. Mantenerse en actitud  vigilante, durante el desplazamiento del wehiculo con valores, durante la
carga w cescorzs de bolsas con monedas v tichas, en las salas.

Cerciorarse que & mento del dinern g walores a teastadan enoel vehiculo, no seperen kb canticad
autorizada por |3 compania de s=2guros.

Custuchivoe g’ epeargado o trastado de valores, durante su desplazzmiento de la sela al vehicuia.

Mo dejar abandonade por ningdn mativa, el vehicolo de Uiomdporle de valores, micntras estd cargada
con dinero.

Comurnicar o Supervizor de Scpurided, todo sucese o aconiecimients sespechosa, soficisandn e
B MRS ES)

10, Acudin o foe enlrenamicnlos ¢ capacitaciones, programadas por [3 1efatura de Hecussos Humanags

11, Teser o ose alvanee el directorio telefonice d= la Policia Macional,  para utilizaslon en ceso e
M Cs i

|12 Brindar apoyn en lodo procedimiento de seguridad y/o labor de resguarda que le sea asignaida por lo
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EN EL CASO DE SER DESTACADD COMO AGENTE DE SEGURIDAD DF SALAS TRAGANMONEDAS.

il

5

1n.

11.

Las Salas de liegos categaria: & y B dehen mantenyr guardas de sepurdad inTerna y extarna las 74
horas del dia. Las Sales de Juegns rategorias © v T deben mantener guardas de seguridad en e
hirario de funcianamisnty.

Tudn el nersonal  de seperidad, deberd estar uniformado y debidamente identificado con s
respeckivo camet visible.

Froporcionar seguridad a la mstalacion, controlando el acceso de la: personas, & [@s sales
tragamnnedas, asi comeo propercdanar las condiciones dptimas pars ¢l normal dezarrollo de o las
actwdades de los locales,

Presentarse ol local asignade en ol horario correspondiests 9 Su tarna.

Dlurante e releve deberd rocibir, 1a documentacicn y equipos de seguridad, del fuma salients
a. Manual de funclones y procedimientos de seguridad de aplicaciin en el puesto,

b. Alburm fotogratica de las personas que no deben ingresar a la sala

™

Cuaderna die goarrencas, donds firmasan enlrants ¢ saliante

d. Sellos de uso e seguridad.

&, Directorio telel@nics de smserasncia

f. Disposicionss administrativas y consizndgs, |
a. Detector de metales.

h “ara e #Zoma Jamansa leeal

i, Bt de camuricacion [Telefana, radic, et |

warificar Iz nperatividad de los equipus de seguridad. ¥ gue las vias de circulacion euién libres de
abslhculas.

Controlary registrar el ingreso y salida del personal que trabaja en el leecal y de aguelloy yue ingresan
a la sala por comisién de servicio, debiends consignar en la Hoja de Ruta, la hora de ingreso i zzlida.

Reyisar cun el detector de metales, a lns clientss y trabajadares que ingresan sl loral, poniendo
azpecial cuidade 4 Ins clientes MO FRLCUTMIES, con la finaligdad e evitar el inpresn de armas,
ohbjetos metalicos, mnnedas v tichas Talsificandas.

Revisar los paguetes, bolsos, mochilas, malstings y carteras du los Irabajadores sl ingress v salida del
local. sin esceocdn. EBnoel cese de los Cheates deberan dejar sus balins yfa bultos en los casillercs
dezignados wars cicha propésita.

fecibir los objetos de Ins clientes y guardarios en los casilleros de seguridad v entregar una fcha
r-u:"-I:“ri.Il.{-.l_- Crme fla:rtrasg-ﬁa__ LU jiE srvitira al cliente reclrnar Sus ﬂE”‘E‘nEnCiaE 21 ';.'|.|.'|.|.:'|.I|l:l-

Mo permitir el ingreso de persnnas prohibidas cn ol Arl. 11 de la Ley 766.

a. Personas menores de 12 afios de edad.

b Perzaonasenevidente estade de alterasian dela conciencia, o quée s& encusntren bajo el sfecto de
alcohol o droees.

c. Cluisnes por su actitud evidescien que podrien amenazar la moral, G2 seguridzd o cranguilicdar e
los demas usuanos ool noimal desenvolvimicnio de la sala tragamonedas,
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12,

13

14.

15

16,

17.

. Duienes porten armas -:'1|::-j-.ﬁ‘t-.'.l:-'. que pue dan utilizarse como tales,
¢, 1as miembros de la Bolicia Matianal o del Ejércity de Micaragua en el cjerdicio de sus fundones
Se exceptia a los mismbros de la Policia Meconal, uando su presencia uoecezca al cumplimienlo

da laz tarcas o centrad Y auxilio, estabiecidas par [z presente Loy y su Reglamento,

Controlar Faicarmante 2 ingrese v salida de marcaderias, materiales, pigzas ¢ parles de bienes
e hles w ensares, mediante las guias de remision yio focluras.

Registrar 2n el cuadermd de courrencias; el ingroso v sahicla e mercaderias en grreral, de la sigeiante
feermia;

g, Fecha yhosade ngrese o salics,

b, Nomers del documento (guiss, fucluras, boletas de venta et
¢ Razdn social del cornprobante de paga.

i, Cescripién do la mercacerda,

e, Manto del cornpiohanle de page.

f.  HMombre de la persona gue trasizda la mercaderia,

a. Destinatorico

b Werificar ¢l selhe de salida en lg guis  de ocmisetn, coatde | overcadedia prorede deun
extablvcimicnin de la misma emaoresi

iz Momere del chofary N2 de placa de redage, s la mercaderia se trisslada en vebiculo.

| sellar firmar v colocar posl fioma, @l reverso de 1z guia de oremisidn o factura, en sefal de
reanformidard

soticitar cidigo de selida @ los sdministradorss de zala, cuanda se ousenfan del lecal, en horos s
Lrabajo v repistrario en el cuaderng de ncnrrencias (hora de salidy v retornc).

Mo permitic la salida del personal de szla, sin la suteiocign de administrador.

Evitar realizar snmendadurzs £n el cuaderne de crurrencias, ni borrar o talscar regsinos.

Ma permilic el nzrean da trehajadoses de e cripress cus faboran en otros lecales, i e autorizasion,
delacmmistiosar del el [
Informar ol adeinistradar del joczl ¢ al supervisor de seguridad, sn caso de delectsr sclos e
deshansatidad o incancducte que 2stén comelisncn el perzanal de salz.

EN CAS0 OF SER DESTACADG COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTERNA EN LAS SALAS TRAGAMONEDAS

PO AYE

| El Guarda dz Seguridad gue preata zervicio an la parte inlerna del local, cumplira las siguientes
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funciones:

1. Intgrmar al administrader del local v al supsrdizor de seauridad, 2 ocasn de defectar aotos le
dezhonesti dac o nconducta qus astén cometienda 2| paraonal de sala.

2. Vigilar lzs maguinss tragamonsdas pars svitar qus sean objeto de robao d= las monedas, o de
manipulacian, por parte de perscnas inescrupulosas gua concurren 3 1as salas o por algan trabajador

tleshonesto.

3. WVerificar constantemente la conformidad de las boguillas de ssgundad ¢ bodos mecanismos anti
manipulacian, de s maguinas fragamonodas

4. “igilar los premiosy promociones gue se encuentren en axhikbicion, dentro de la sala.

& Mantenense aberba a fin de evitar el robo de log accesorios de los servicios bigitnioos, extintores ¢
ctros bienes de la sala.

B. Origntar el esfuerzc de boscusda de informacidn, pasa detectar a perionas que se decican a
manipular manuings tragamanedas, o la presendia de perannas snipechosas,

7. Fressnciar las apertusas de las madagiimas, que reabizas o adimonistiadorss, teonoos ¢ aparadones,
o b Tivaahidad de ewibaor Tesusbracedn de fichas v emoredias

& igilar ebretivg deomonedas ¢ fichias die B madaguings Gaperturas] que efectaan los administradores,

9. wenficar e las maguinas, &l pago de prems v la realicacicon de rellenas, para eviar icrepularidadss
2n actvidad.

10, Presenciar Ios sorteos de premics ¥ promociones gue se realizan en la sales. con la tinalidad que se
efectien e forma correcta v transparente.

11, Relorear by sepuridad de o salo, especialmente les dias de conleo
12 Belewar al Guands de Segoadad de la puerla, para que peeds Lemiar sws alimenios,
13, Fstaratenta a las personas con actitudes sospechosas,

14. Rezelizar inspecciones de los equipes de seguridad del local, con Ly fnalidad deoverilicar gue esetin
operativos v funcionsn corrertamsnia

15, Werilcar gque s adminisladones o encargados de laosala, cumplas con los procedimientos de
sepundad, penibicos por laoermpresa, informando al sepervisor en caso de werificar oualoguiar
situacidn irregular, para que alogle s medadas correctivas

ENCASD DF SER OFESTACACD COMG GLUARDA DEL At AMMACEN-CAMSAS

1. Froporcionar seguridad fizica & Iz instafacian, bienss patrimanialas, acuipos ¢ manuinarias,

2. Cunbrglor y registrar el ingrese v salide de! personsl que trebaja zn el almacén.

3. Bewisar con el detector de omelales o todes personss gue ingresan al almacen de maguinas |
fragamonedas, asi como sus balsus v mochilas, con ls finalidad de evitar l3 sustraccion de prezas v
martps.
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[ 4. Intervenir al personal gue estd relirandy piceas ¥ partes de magquinas ¢ otros hienas, dal almacen |
sin L documentacion correspondientes, formulanida & Acla de Betencon ¢ intormar al Suparvizar de
Seguridad, remitiendo los objetos retenidos. parz el 2arlararimiente,

5. Solicitar la respectiva guia de remisidn, para lede ingreso v salida de maquinas rragamcnedas o clr
biznes: d=l almacén

. Registrar en el cuademo de nourrescas, ¢l inzreso v osslida de mercaderias en gereral de L
siguicnte forma:

a4, Fechawy hors de ingreso o salida.

b Mimero del documsnte (gaias, Taclors, ol

fl

Aazin aocal del docurnento de ingreso de marcaderias,
d. Descripoicn de la mersaderin.

a. Weriticar el sella de salicda e o puia de remizicén, cuands la mercaderia procede do o owr
estzhlecimianta cle una miimag cmoresa

Mornbre g chofer y numsarn de placa d= rodaje, sl mercederia de tres'sda en vehicule.

ko 3ellarfirmar y colocar post fierna, al reseese del docomento dela guia de remisian o Tagclurg,

7. verificar que el Joral cuenta con equipns conlra incendios, luces de emergencia v demds
implemeantos de seguridad.

B. Imformar al Supervizor de Seguridad, cualquier situacidn irepelar detectsda.

3. Comunicar al lefe de Sepuridad, cualquier situacion de riesgo condicidn insegura, gque detecte, n e
taller.

10, Controfar que el material o sustancias que ulifizan los trabajadares, no sean conside mdos materiaies
paligrosos.

9.- PROMIBICIONES/RESTRICCIONES

1. Ejecutar actas gue pongan en peligro la zeguridad propia, l@ de sus compeiieros de trabajos o terceras
parsonas, as’ cnmn la de fos establecimientos, Incales, talleres o lugares donde trabajen.

2, Faltarai trabajo sie causa Justificeda o sin parmise del emplesdor,

Tomar de los lalleres, ldbricas o de sus dependencias, malerisles, articulns de programaride
intormatica, atiles de irabajo, materas primas o elyburades, equipo: u otras propledades de
ampleadar, sin e autorizacion de éste o sus representantes,

Fresentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influentia de drogas prohibidas por la ley.

Fresentorse al lugar de trabaje snomformarle al empleador sobre el wse de medicamentos, recetadas
e un facultativo, con la advertencia de gue puedan preducie somnolescs o afectar sy condicicr
malara,

Emplaar les equipos que se le hubiare escomandads purs otros, usos gue no sean del servicn de la
ernpresa o objeto distinto de ayuel a que estén destinados.

T Aceptar e permanencia de personas ajenas al servicic, en el puasta de vigilania.
8. Aceptar [a permanencia de personas ajenas o-drea, sin motivo justificadi.

3. Recibir cualguer tipe de mercaderia <in contar con la presancia de un represestante del drea a -::|I,III-_'IJ
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10.

11.

12,

13,

14,
15,
16

17,

18

14,

=

.
22
23

24

va dirigide. Tensr en cuenta que s tuncien es solo de constalar ¥ dejar ewidenci gue e redss 1a
rercaderia al momenta del ingreso

Abandonar el webiculz en el gue Lansparla los valaras, con fines que no refieran @ 50 puesta de
Lrabigo

Realizar traslades de dinerc en vehizulos particulsres, por rmontos que superan a lo autenzado por la
cirmpafia de segurns..

Suspender sus labores sin causas justificadas o sin permise del ermpleador, aun cuande parmanzica 2o
su puesta, siemore gquie lal sespensicn nese deba a oslga.

alterar, trastocar o dafar en cualquisr farma, los dates, articulos de programacian deinformabic, loay
archwas de soporte, los ordenadores o accesorios de informatica.

Rrealizar actos ihe avosn sesial.
Acudir al centro de trabajo vestido con ropa sport o tasual o cecepin de los dias sdbades.

Instalar softwars, propramas de chmputo, Bagas rmadsiea o csaliuisr infarmacidn de internet, gue sea de
Interés personal, ¢ chatear &n las computadoras de 3 empresa, sin autorizacion de la jefatura
i ta

Aptirar fuera de la Fmpresa Cds, otros medios de elmacenamiento que contenga informaion
estrictamante confidencial asi comno las actividades relacionadas al ambito de sus tuncicnos, s rrosema:
cue puedan servir para atentar contra la Empresa.

Utilizar ez medios de comunicacion teletonicos, inzernet, corrgo electromca v chal pera ol
actividades que no s2an para la ejecucidn de sus funcionss,

Kesarionarss o tenes un wincula se2ntimental con sus compaferos de trabajo o con los clientes, ql.u.
aferten las relaclones laborales o comerciales en su centro de trabajo.

Crear cantlictos con el personal dentro die fas dreas de trobajo v responsabilidant.
Deerie e las heras de trabajo.
Rzzlizer cambios de turnos y descansos sin provia sulerzacion del jefe mmedato

Fetirarse de su pueslo do leabago sin complie con el hararic contractual, sin autorizacion de |s jetators
inmediata

Manejar, operar, conducis, yfo retirar de las instalacinnes de la empresa, equipos, maguinas, wihioelon,
gue ne ey haan sido asignadng oor ser ajencs a la gesticn de los mismios, salvo avtorizacion gxpross v
provia de la jefaturg cormespondicnte

Fociho, soedhe dirrere o bos clontes fueed del paga prrles sareizing prastadng,

Flaser gieclarécnne: o pubhcaciones sohre asuntos relacicnado: con |z empresa g treves de (os diverso:
rmetlos de comunicacian, sslve quisnes asi havan sido expresemente, ¥ por Sscrito autorizaco: por la
arnpresa.

Lus dermis caonlenigdas en el Heglamento Intarne de Trabajo.

-::rp |:h: I:I = EL'|LI-\..EIEII.'.‘I'I

Farmacnn ¢ Especialidad:

Eunr_*L ITII": nioz Adiciona les:

I :-:|'.|Pr'IF|"||.'|.! I"I"'|r1lr"'".’

Areas de experiencia
Edasd minima:

SEEg;
Habilidadaz Msicala I:mr_E les:
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CONDICIONES DE TRABAIG
UHI[_]'-I.L'!UN A TUIHS
Campo | | Oficina Si | | nie |
MECESIDAD DE EFF DISPONIBILIGAD DE WIAIE
si] | Mo | 5 | | ) Ho |
FXPOSICION: TURNOS ROTATIVOS
Fria Calor | | 5i | e |
ASIG:‘-’&N&CIL{JN DE YEHECLLSY O RSO e ) BT SR DE LS
s r | | Si | M |

VALIDACION -

RORBHES ¥

RESSOMSARLE DL | CARGO
APELLICCS
Flabaracian Pfelissa Fiestas W, Aralinte di Clyia |
Gerenie de
Rewlsinn Jaime Lopsz Ch. Capaciterian
Supervisor
Frwisitn Valetin Capeha de
Seguridad
Aprohacin Julic &Hero Jefe de Seguridad




