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£ 1-CARGO . T e e
A TITULO DEL CARGO TECNICO EN MA IENTO
B.  UBICACION DEL CARGO SPRING LAKE FARK, 5.4

NTEMIM
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« Administrador « Mo sproe supenisicn directs
E. SUPERVISA A
¢ Mo gjerce supervizion diracta

- INFORMACION DEL PUESTO (OBJETIVO DEL PUESTO)

Garantizar la operstivided da los equipes y accescrcs del local reparando y realizande trabajos oa
gasfitara, inslatacionea y conexiones elactrices e las oficinas y ambientes del loczl manieniends s
calidad del frabajo realzado v seguridad de las misrmas.

EEINTERACCIONDECPUBBTO: & i e
F. INTERACCIOMES INTERMAS: MOTIVO DEL CONTACTC
= Acministrader ¢ Resultaca de su gesticn

¢ Coardinasidn de trabajos
#  Soloiled de requer mientas
G. INTERACCIONES EXTERMAS: MOTIVD DEL CONTACTD

M

= Mo ejarce inleraccion externa
- ERGANIGRAMA DEL PROCESQ

a ejerce interaccion axtama

ADMIMISTRADOR
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1. Cumplir laz normas v disposilivos generzies establacidos porla Emprass en formea diana, San
eficiencia ¥ efectividad necasanas,

2. Surmplir con los reglamentos internos ¥ todo lipe 2 dispasiciones de frabajo. comunicados y rammas
da seguridad enitkics par la Empresa,

3. Cumpircon los hararios establecidos, registrando su ingreso y saidda dal centio de rabsjn de
scuerdo con los sistermas de contral dispueaics por ls empresa.

4, Infarmar de menera inmadiata 2 la plalura 0 gerencia del negozio las courrencizs o INCICENTES cug &8
hayan suscilado scbre ssunios inharentss 8 e cargo con oportunidad y eficiencia parg sy
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10,

10,

12

evalusciin y tama de medidas corractivas ywio preventivas.

Werficar que su puesto de trabaje cuente con el ambiente y equipamiento necesaros para ol
desarrolio de sus funcione:s.

Asistir da manera ohligaloria @ s Gursas de Capacitacion programados por ol Deparlamanio de
Capacitacion v Desarmalle cuanda le sea indicads previa coordinacion con su jafaturanmediaiz,

Custodiar ¥ velar por s 2ctvos asignadas al area. haciandose responsabla par & pgela, mune
robo wio deteriard Jde 0% mismas,

Participar w Ingresar danaments a |2 paging web salones net Work de la emoresa oara manlenarse
informada sabre el aconiecer operacicna! de loa procesos de 13 empresa concernientes & su0 2ea da
trabajo v atender ks iegquenmisnics que e realicen a sus proc2scs (cuando apliqua)

Farticipar @ Ingresar una vez por &&mana & la paginag web ca Personas mat Work de g emprasa par
mantenersa infarmadoe scbre s cirectivas v dispogicionas de las jefaiuras inmediaizs para corn ol
puasta v atendar los reguerimientas que s realicen por este medio.

Manbeane en absoluta reserva v confidencialidad el cédigo de wsuarnic asignsde para ¢l use de
persongs v salonas Meiwork, hacigndoss responsaole de loda informacion gue se envia por madio de
e3la cuenta,

Infoprrnar de maners eficiants v oportuna al resultado de su goestian (informas, astadisticas y otroa. ) 8
sy jefatura inmediata o gerencia de negocio y 8 su ver hacarlo de conocimeanio @ 108 prncipgles
ajeculives nombrades per lz Gerencia General, para el seguimianto administrative. en los poncipalas
Tiexdios de camunicacikin estabiecidos por la emoresa.

Raalizsr alras actividades que le s2an asignadas por e Jefe inmedisto 0 Gerente de Magacic ¥ qus 12
perrilan cumplic con el chistivo del puesto.

Saoliciar al rol de trabajos asignados. cavrdinands con el Jele nmediata las especficacianas tacnices
del trabajo a realizar.

Hacer 2l caloule de cantidad, tipo de materisles v aguipos para frabajos clécineas, de gasiiteria v
vbics reguerilcs para su frabaje ¥ solictarles con anticpacion al Jefe dal area. indicanci @l wsd Gue
za las dara er s ambenlas de las instalaoones

Faalizar los rrabajs de gasfilena para i@ reparacien wo sambia de cafios, inpdorca v sccesorics de
Ica mismos, swaria o cambio de accesoric en los pozos frampa de canos, entre oires trabajes
camunes tales coma Bloros, inundaciones, atc,

Fevizar el estade de las conadicnes alactricas v realizar [os trabspas do reparacion wo cEambic de
conaxiones aléctricas qua le sean encormendados (cambio de foccs guemados, lluarescentes ato )

Spayar en |a realizecion de las conexionas de los tablercs de fluorescentes, aire acaondiciorada y
cemis trabajos que le saan solicitados,

Realizar 2l tendide de canalstas v fubos de FWC taniando er cuanta los planos.

Salicisar al Jefe del drea o en su defecte elaborar el maoa de cableado alécirico que s vavy 8
aperlera en cacedinacién con el decoradar v disefiador

Reglizar las insizlaciones (supervizgin de covado llenado v conexidn) de los pozos 2 tierra & los
wrouitos estabilizados er al local.

ELABORAOO REVISADO APROBADC
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13. Rewiaary comprobar & funcionamienta de los eouipes (teléfono. TV, mpd, ele ). Asimisma, efectuar la

14,

15,

16. Instalar sistemas drowall cada vaz que seo requernids por & administracikn

17. Efeciuar dvisaones de paredes. tachos acisticos y falscs techos icielos rasos) de acuarco a lo

18.

8.: DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

saparacion de los eouipos gue le sean ancomerdedus con la finalidad de dejarlos vparatvos.

Vigiar ¥ cortralar el busn usa de lus malenales y accesorics, tenivsde en cuenta qua los mismas
astan solamenie destinados para rewlizar los dferentes trabajos en dos ambientes ce @S
instalaciones, slendo responsable del desting de los mismos y da su wsa acecusdo yrazonabla.

Devolver al jefe inmediaba o lugar de almacensja los maleriales y productas utilizecos parg redizar
s trabajoa en los ambisnbes de as Instalaciones para su posterkn uso.

requerido por la empiesa con ke finalidad de meforer la infragstruciura delioosl

Apoyar 20 los trabajos de pintura gue le 22an encomendados par &l Jefe de Mantenimienta.

Cumalic con las normas de segurided v salud e el Labac @stablacidas por la crggnizacion en sus
difsrentas astablecimientes segun normas necionalas en malena de segundad ¥ salud en el brakaje

Paricipar aclivameants en (a8 diferentas actividades de prevencan dispuestes por seguridad ¥ salud &n
al trabajo & fin ¢e cumplir con las normativas vigentes de & organizacicn v |3 calestada.

Participar g los comités de seguridad v salud an el brebajo cuanca o disponga su jafatura inmedialz
previa conrdinacion con el goordinador de saguridad v salud en el rabajo.

Froponer medidas gue permitan corregir condiciones de rasgos que podrian caussr eccdenlbes de
trabaje wo erfarmedades acupacionalas,

Cpoperar y participar an el proceso de investigacion de los accidentas an ol Liakbajo ¥ &5 enfermadades
orupacionales cuando ia autoridad compeiente o requerd o cuando & sU parecol 106 dAles Que
conogen ayuden al esclaracimiento da las causas Que 108 ofiginaran

Contribulr con la mejora continua de 1o procesos, 13 gesticn del cambio, la prepasacien y respuasta 3
siuaciones e emergencia.

Adaptar medidas preventivas y cormectivais necesanas para eliminar o controlar los paligics ascelados
al trakajo.

{8~ FROHIBICIONESIRESTRICCIONES &

ELABORADD REWISADG APROEBADD
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1. Ejecular actos gue pongan en peligro |a seguridad prepia, la de sus compaieras de trabajos o tercerss
persanas, a=i come fa de los sstablacimientas, locales, talleres o lugares donde rabsjan.

2. Faltar al rabajo sin causa ¢ sin permiss del emplesder,

3 Tomar de loa talleres, fabricss o de sus dependencias, materiales, arliculos de programacion
imfarmatica, Utiles de brabajo, matedss primas o elakoradas, eguipos W OirEs propigcadcs el
ampleadar, gin |8 autorzaciin de &3te o sus reprascntantss.

4. Presentarse al trabajo en eslade de ebriedad o bajo la influencia de drogas prohibidas oes laley.

Presaniarss @l lugar de trabajo sin informarle al ampleador sobre &l usc de modcamentas, recatados
por un facullalve, con la advartencia de qua pusden producs somnolencia o atectar su condician
friciorE.

5. Emplear al equioc que 2e le hubiers encemendada en usas que nc sean del senvicio de la ompresa u
objeto distinto de aguel & que estan dastinades

7. Parar ammas durants |as horas de tabaje. S excegtian, las punzantes o punza cortantes gue forman
parte da les herramientas o dtiles autorizados por gl empleador ¥ las que poren bs tabajpcores
encargades de la segurdded, para gquisnes sus respectives empleadores hayan oblenido pormiso
especial de las avtoridades compelentas.

B. Ffectuar colectas no autorzadas por el empleador v promaver o vender Deietos de rfas y lotanss
dantro dal establacirments, local o lugar de trabajo v en horas laborables.

9. Suspender sus labores sin causas justificadas o sin permisa del empleadar, aun cuardo permanazoa
an sU puesta, siempre gue tal suspension no == deba a huelga,

10. Alterar, irastocar o defar en cualquier farma, los datos, arliculos de programacian da nlarrmatica, oS
grchivas de soparie, los ordenaderes 0 accesorics deinformatiza,

141. Labcrar pasa otre empleador duranie las vacaciones, periodos de incapacidad, o cualquier |k=ncia
ramunerada.

12, Heslizar actos de acoso sexual
13. Acudir al caniro de trahain veatido con rope spart © ¢asual @ excapoion de jos diassahadns

14. Instalar sofiware, programas de computo, Dajar misica o cuslquiar informacion de intemst, que sea do

inerés personal, y chatear en las computsdoras de l2 empresa. sin sutorizacicn de la (efatura
inmadiata.

15, Relsar fusrs de la Empresa Cd's diskettes u obtos medios de simacenamienic gue cootenca
infarmacidn =strictaments confelencial asl como las aclividades relaconadas &l ambite de sus
funcionaes, las miamas qua puadan serir para atentar sontra i3 Empresa,

16, Utilizar s medios de comunicacion 1elefénicos, intemat, coreo electronico y cnat parm JiAs
actividedas gque no sean para ls siecucion de sus funcianes.

17. Belacionarse o tener un vincuk sentimantal con sus compaferos da trabajo o oon os clientes, que
afecten las relacionaes labarales o comarcialas or sy centro o trabsajo

18, Crear conflictos eon el peraonal dentro de fas dreas de trabaje ¥ responsakalidad
19, armir en las horas de rabaia
20, Fealwar cambios de tuinos v descansos sin previa autorizacion del jgfe inmediato

21, Betirarse de 20 puesto de traba sin cumplir 2on el horario conlactual, sin autorizacion da la platura
immadala.

23, Mansiar. aperar, conducir, yo ratirar de lag instalaciones de 3 amprasa, equipos, macuinas, vehioulus.

ELABORADO | REVISADD | APRDEADD
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que na les hayan sido asignados por sar ajenos a la gesion de los mismos, salve autorzacion express
v previe de la jufalure comespondiente

23, Reclbi, pedir dinere a ks clienles fuera del pago por los servicics preslados.

24 Hacer declarsciones o publicagianes sabre ssuntos relzconsdos: 2on la emprase a trewves de D5
dwersas medios de comunicacidn, sako guiense asi hayan sido expresaments, ¥ por a@scild
autarizadas por 18 amEeresa.

25, Las deimas contenidas en al Reglamenio Intems de Trabajo.

- DIRECTIVAS GERENCIALES COMPLEMENTARIAS.

1,  Paticiper en los concurscs que cesigna la Gerencia Genaral o b-ﬂh:"lE-‘ﬁ NF'M'DF-': EIEILII'l’tI:| ¥
amana cormesoondianie.

2. Ante cualquier actividad oue imolicue gaslos, o8 eolaboradores astan obligados de buscar &1
benelicio vy anorre para la empresa.

ATZREQUISITOS DEL PUESTO(PERFIL)

Grado &cadémico Reguernida:; Tecnico o Ingeniers Eléctrico v carreras afines

Especialicad Académices Reguerida; Hicio Gasfitern,

Eciad 25 afios en adalants
Sexo Masculing o Famening
Experencia en Areas Espacificas: ¢ Mantenimiento
Experzncia Laboral Minima: 1 afno en edalants
Mivel ge cangsmients de Idioma: Esprficd
gsprz'i‘:lr-:'a:::lwﬁs: Fislemezs Se SRR Ma in dispensabls

+  |nslalaciones elégtricas

#  (Faslleria y sanitanos
Weniculo o maguira que debe saber operar: = ehiculo no indispensatle
A2 CONDICIONES DETRABAID 710 ; -"
Liigacidn

Caneartanios Eanecialea:

&rbura 5 i

5 Disporcbilicad para 4

Undormes = . Mo vigjar: - ks
; Clizpanibilidad

EFP o Mg Turnos Rolativos S i

Exposician: Fria | Calor
Fuaris intensidad Luz S Mo
13-HABILIDADES

{tros: Chros gue b= designe |a jefatura okl draa

+ Actitud proactiva, amable, servicial

+  Rasponsakle

v Flasikilidad

= Trabajo en equipo

s Disposksion al aprendizag permanents

ELABORADD REVISADO ) APROBADO
Organizaclén vy Métodos (Melissa F) Gerente de Negoclo Geremte de Negocio |




