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. ANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ;
MANTENIMIENTO MOF-TOTALGYM-000

Extraer equipos propiedad del Gimnasio.
Utilizar el nombre del Gimnasio para adquisiciones personales.

Relacionarse o tener un vinculo sentimental con sus comparieros de trabajo o con
los clientes, que afecten las relaciones laborales o comerciales en su centro de

Presentarse al centro de trabajo en estado de ebriedad o con signos evidentes de

Retirarse de su puesto de trabajo sin autorizacion de la jefatura inmediata.
Comer fuera del horario de refrigerio o en las areas de gimnasio.
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6.
trabajo.
7.
haber consumido licor u otras sustancias alucinégenas.
8. Crear conflictos con el personal.
9. Dormirse durante su horario de trabajo reglamentario.
10. Uso de celulares en hora de trabajo
11.
12.
13.

Las demas contenidas en la normativa de la Empresa.
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¥ Métodos del Area de Capacitacion y Desarrollo
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