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A TITULD DEL CARGO GLFAHDH DE EEEUHIDFLD
| B, UBICACION DEL CARGOD SEGURIDAD

[ HEFDFITFLA 0. LEREPORTAN;
B Supervisor de Seguridad 9 Noejerce supervisitn directs
E. SUPERVISA A |
- Ncl EjE rce :»u:,-::emmfm |:|i-r4=-|:'ra

E'-rln-:F.Jtr :-L'fjurlr.ial:l &I persunal |n5ralac||:rnn=.*5 |nfq:-rmar|n-nsl-a m.%qmnaﬁ. qupm y laieney rr|1,.|r_|:_:-|r 5o
el de faernpress, o nde proporcicnar las condiciones requeridas para 2l narmat desarenllo de
las ac widades de ks diferentes areas de o Sede Central, saiss tregamonedas v - demds unidades de

neg-nr.:rl.
A LPUESTO. N T S AR
E: INTEHAECIDMES INTEHNAE ~ MOTIVO DEL CDNTACI'G
w Supsenvisor de Seguridad & Exigencias e ressltados de geslitn
o lefey Gerentes de areas ' “ Coordinacion
G. INTERACCIOMNES EXTERMAS: RMOTIVD DEL COMTACTO

b N-:.l 1.‘iI2 roe inleracoicnes exkermas A Mo eperce inberacgiaones cxtermas

HUMAMNCS

[ AGENTE DE SEGURIDAD

SEGURIDAD

SUPERVIZOR DE ]

JEFE DE RECURSOS ]

L, Cumphe las ooemes ¢ disposi vos zeneriles ostablecidos por 12 Empresa 2n forma diaria, con |
¢ ciencs, efec vidad v protesionatismo.

A0 Cumpdie com ey reglomenstos internos v todo  po de disposiciones, comunicedos v normas ds |
sppurictad emi dos por la Empresa.

3. Cumpdic cun fos horarios establecidos, registrendo su ingresa y salids de su centro de trabajo de
af.u:‘_ull"l.wrl lon sislesmas de control dispocstas por la emprosa,

4. Informar de manera inmediata a la pefatura de Segurickad s ooanencios o incideales guae sz Bagan
sustitado sobre asurtos inherentes a sw cargo, con oporunidad ¢ rapidsz, para que su evaluacion
P b snedician Correc vas o proven vas, sean etec vas,

5. Ver car que su jpuesto de trabajo guante con el @mbisnte v eguipamento aroesarios para &
desarrolle de sus funcianes.

G. Beisbir de mangra obligatoria 2 los cursos de capacitacion programadaos par el Lepartaments de |
Capacitacion y Desarroilo cuzndo e see indicado.

7. PFarticipar activamente en |3 pagina de Merzonss Metwork y Salones Metwork,

B Wlantener en absoluts reserva v confidencizlidad 2l codign de usuaria asignado para el uso de szlaones |
Fotwork, hocicndose respon 2 de tode intormacion que se envie por media de esta cuenta

' C BoVe wlibn hethoT
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#. Custodiar y velar par los actwos asignados al drea, haciéndeose respansable pur la pérdida, hurio, robo
yiodeteriorg de los mismos.

10. Ingrezar diariamente a la pagina web salones Net Work de la empresa para manienerse informadao
sobre el acontecer operacionzl de fos procesos de la empresa oonoernientes 3 sU Srea de trabajo y
atendoer los requenimientas que se realicen a sus procesos.

11. Proporcionar o la jefatura mmediaty los requerimientos de intormacicn, mforrmes, estadisticas O
inherente o sus ac vidades que |& sea solicitads en forma ¢ ciente y oportuna

12, Realizar atras actividades que le sean asignaday por el tefe del Lreg vy que ke permiran cumplir con el
akje vo dal puesio,

13, ante cuslguier actividad gue impligue gastos, los colaboradores estdn oblipados de buscar sl
bene ciay shorra para la emaresa

14, Las demas funcianes gue sin estar expresadas se desprendan coma inherentes al ca rga,

1

el e SO NP i
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EN EL CASO DF SER DESTACADCO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL

E = - a2 - = —udl

L. Proporcionar segurided @ la instalacidn mediante la adopcidn de medidas destinadas a eliminar oy
rigsgos que la amenazan, entiéndase por instalacion la estruckura fisica del inmuehie Wil Joy
materiales g con enen en forma penmanents,

2. Asiz r puntualmente o su centro de labores v orelevarse con ef Guards de Seguridad del gurng
anterior, veri cando ¢l estado de |os equipos, materiales y enscios o fizados en el somvicio
Intormarse de las ocurrencias del serace saliente, 2 situacdn del sistema de alarmas, o
contormidad de la éxistencia de los pases de visitantes, bienes v enseres on custodia.

1. Permanecer en el pussta, durante s jornada laboral, pudiendeo salic Gnicamente sars hacer use de
b eryicios i'llglﬂ MICOE Pt D s rE‘i'riEE . Fiewiemenie debera serralevada poar otrg Guarda
de Sepurided, o personz gue desipre el respansabie de la Sedy

4. Tener a la mang la relacion de telélongs de EMETganciz ||-'|_':||||_|'¢ fHormberos, ambu]an._'_msll tedibeinags
celulares die oy jefes de drea.

I

Saludar amabiemente a los visitantes que acuden 2 la empresa v solicitarles su documenta de
identificacion consultindales sobre el motavo de su visita, para derivarlos @ ls recepcionista.

b.  Entregar al vistante ¢l Pase de Visita, correspandiente 2l drea que visita
7. Verlicar que los trabajadores de la empresa marguen su asistencia a través del bipmetrico.
B. Ven car fa autorizacicn de salica de los colaboradores, en horss de trabajo.

. Contrlar y registrar el ingreso de Bienes, enseres y mercedarias en genaral, debiendo solicitar la
respertiva Guia de Remisidn, Facturas gue sustenten dichos ingreso, para verificar los s conicide 1o
fque dice con lo gue se racihe,

10. Controfar v regstrar ko salida de bienes, SRLEres, piezas v partes de mmaguinags tragamonedas, e
propiedad de la prpress, de acuerdo a 2 Guia de Remision,; documentas gue deberan ser sallados ¢
rrnados, en seial de canlormidad.

11. Regwutrar las ocurrencias producidas durante e servicip © informar por escrito a la Jefatura de
ecursis Humanos y Sugervisor de Seauridad. En casos de emergencia en la sede o en los locaies te
la empresa, deberd comunicar de mmediate por teléfono a bz Iefaturs do Recursos Humanas W
supardizar de sepuridad,

12. Beabgar rondas nocturnas  on toda 1z instalandn, en forma peridgdica, tomanda fas medidas de
sepuridad en la puerta principal

Fff_- yﬁfﬁ,fgfa bogeidse =




13.

14

15.

1.

7

14.

20
21,

22,

23.

24

25,
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Verificar que al Téomicg de kibores, s oficings gueden con las luces v squipos apagados cnn
excepcion de las alarmas y camaras de CCDY oy con s pocrtas cerradas con llave. En caso de
encantrer glguna novedad, debera comunicar deinimediatoe al jefie o responsable del area.

Contralar v registrar el ingreso de log trobajadores a la instalacion, los dias feriados, debidaments
autorizados por sus respectivas jefaturas, ¥ la permanencia on la instalacion de colaboradares. fusra
il s broario mormal de trakajo.

Controlar, revisar y regislrar, ol ingreso de  trabajadores externos, para realizar trabajos en Ia
instalacion, debiendo hacer un Inwentario de las herramientas, equipos v matenales goe evan
CONZEG.

Conlrodar gue ningdn trabajador de [a empresa, retiee documentos, USB ¢ ofros archivos
elecirdnicos, sin la autorizecion del jefe de area.

Contralar que el ingreso de computedoras portatiles a la instalacsdn, se efectiue provie avtorizacion
del encargada de informatics y con conecimiento del Supervisor de Seguiidad, debiendo registrarlo
en el cuaderna de ncurrencias, detallando fas caracreristicas del enquapo, de Lal manera que pueds
cantrontaclos al momento de Ly salida

Revisar oz paquetes del perzonal gue ingress v sale del lecal,

Controlar que ninguna persona sea trebajador o waita, ingrese a la instalacion portando arma e
fuszn.

Custodiar las Hlaves ae contacto y docurmento de los vehiculos de la empresa.

Fedibic las boletas de salide de wehiculos, hojas de ruta y check fist y entregar a los choferss
eorrespondivntes, con las laves de contacta v los documentos, debiendo registrar en el cuaderna
de contral viehicutar,

Marcar el reloj de control, de acuerda al horario establecdo por la Jetetura de Seguridad, durante e
LErecla nicLuTTig

varrficar la operalvidad de los equipos de segundad [extimtoses, [dmparas de emergencia, sefales de
seguricad eic)

Responder a las emerpencias (En cases de incendios, sismos), de acuerdos a los planes de
CUN Ngancias.

Conlrolar, verificar y registrar &l ingrese y salida de mercaderias, bienes ¢ enseres:

Ingrasos,

&. Solicitar Guia de Rernisian, copia de la arden de carmpea v factura,

k. Verificar gue b cantidad v fzs caracteristicas de los praductos concuerden con los detalladas en s
orden de compra

€. Comurcar al almacen general, sobre fa recepcion de s mercaderia, para gue un personal del drea

soficitante, verifique ¢n presenda del proveedns, las caracteristicas técnicas de los productos.

d.  Reaistrar en @l coalermo de Ingreso de Mercoderio, cunsigmacin los datas del proveedor, placa del

vehivulo, luego seliar y firmar la gufy de remision v factura.

g Wer cor el seflode saliday  rma del gearda de seguridad de! Iocal, 51 la mercaderia procede de

un establecimisnto de lza misma empresa

Salidas

2. selitar la puia de remisidn v verificar la firma de autorizacedn de salida, del funcionario
cornpetenie.

B Verificar fisicarmente la cantidad, wracteristicas, numers de serfe de T mdguinas v £quipos v
demas bienes gue salen sy e Remision.

Koo Zndn dovii i T
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c Registrar en 2l cuaderno de Solido de Mercoderia, la salida de los bienes v enserss, magquinarniss v
piezas v partes, consignanda lecha v hora, ndmero de la guia de remizien, nombre de la persona o |
persanas gui realizan el trasladn, Placa del Yehiculo ¢ firmar el documente de s lidia

d Veri cary oregistrar la salida de las encomiendas, de acuerdo ol delalle consigrada en la Guis de
Remisian, nombee de la persona que reslize el traslade y placa-del vebiculo,

Intervenis |a satida de Bienes v materiales sin 13 respectiva e Guia de Remision, redactanda en @l
lugar, un Acta de Retencien, donde deberdn firmar Iz persona intervenida, ol inleraniente y un
testizo v poner a disposicidn del Supervisor de Seguridad los hienes retenidos, para el
rstarerameento.

Aacudir a los entrenamienias y capacibarmnes, programadas por la Jetaturs de Beoursos Humanos,

i

=

F

10.

11.

12,

Froporcionar seguridad al trastado de valores v dinero, de s locales de la empresa a la Sede
Central, ins dias feriados, debiendo adoplar las medulas necesarias para garan zar el naormal
desarrallo de dicha ac wvidad.

Presentarse al servicio en ©l borario establecds por el Superdsor de Seguridad,  debidaments
aniformado ¥ con el corné visibbe, también debe estar premunido  de los medioy ¢ eoupos de
seguridad,

Corcigrarse & traves del chofer, 8l buen estado de operatividiad del vehiculo v la decumentacian del
cenductor gue realizara el traslado.

Hegistrar en su cuaderno de ocurrencias ¢ ingreso y salida de los encargados del traslade de valores,
a las salas, anotande lo sipuiente: nombres ¢ apellidos, hora de ingreso, nombre de sala, hore de
salida,

a.  cumplr v hacer cumplic las medidos de Ssegunidad, durante [z descarga de valores en ly seiks
central.

b, Mantenerse onoeslado de oalerta, mientras el vehiculo esta cargando v descargada chas,
manedas y dinera en efec vn.

¢ Coordinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, bas acciones de seguridad, al ingreso v
salida del wehiculo de transporte de valores.

g weri carlacan dad de bolsas con monedas v fichas que son cargadas al vehiculo

Mantenerse en ac tud wvigilante, durante el desplazamiento del vehiculo con valores, durante o
carga v descarga de bolsas con monedasy  chas en las salas.

Cerciorarse que ! monto del dinera v walores a traskadar en el wehiculo, no superen la canlidind
autarizada por la companiia de separoes,

Custodiar ol encargadn de traslado de valores, durante su desplacarmicnto de la sala al vehiculo.

rio dejar ehandonado por ningdn mative, ol sehicula de transperte de valares, mientras esta cargadla
con dinero

Cnmunicar al Supervizor de Sesuridad, todo suceso o acentecimiento sospechoso, solicitande 2l
APOYE ECESANID.

Acudiv a los entrenamienios y capacilacionss, propramadas par la lefatura de Recursos Hurmanos,

Tener 3 su atcance el direg
necesania,

ip beleldnien de la Policla Nacional, para utifizario:s en casa ae

seguridad /o labor de resguardo gue le sea asignada pos la |
;?E Vi ome A f ) Fid et dr T

Brindar spoyo en bodo
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EN El CASO DE SER DESTACADO COAMO AGENTE DE SEGLURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS,

1. Las Salas de Juegns categorias & y Bdehen mantenser guardas de segundad intcona y externa las 24
horas del dia. Las Salas de Juepos categorias C y O deben mantener guardias de seguridad en el
horario ge Tuncionamiento,

2. Tudo el personal  de seguridad, deberd estar uniformado y debidamentes identiticado con s
reaper Yo carned visibile,

3. Proporcionar seguridad a I instalacidn, controlando el accesn de las personas, @ las salas
tragamonedus, asi como proporcionar las condiciones aplimas parg el normal desamollo de oy
ar widades de s incates.

4. Presentorse al Incal asignade en o hararic correspondicnte a soturno.

5, Durante & relevo debers recib, la documentaciin y equipos de seguridad, del turno saliento
a. Manual de funciones y procedimientus de seguridad de aplicacidn en el puesto
b, Album totogrifice de las personas gue no deben ingreser a la 2ala.
o Cuaderno de ocurrensias, donds firmaran entranle ¢ salisnta,
d. Sellos de use de segundad.

I &, Directoria lelefinico de emergencia

t. Disposiciones administra vas y consignas.
= Detector de metales.
h. Wara dé goma (amansa loca)
i Medio de comunicacian (Teldéfong, radio, ete. ]

6. Wer carla opera vidad de los equipos de sexuridad. ¥ gue las vias de crcdlacion esten libres e
abstacuios.

7. Controlar y sepistrar elingreso y salida del personal que trabaja en el local y de aguelios que ingresan
2 I3 sala pur Lomisian de servicie, debiende consignar en lz Hija de Ruta, la hora de ingreso y salida.

B, Revisar con el datactor de metales, 2 los chientes y trabajadores que ingresan al local, ponichde
aspecidl cuidade a los clientes MO TRECUENTES, con la nalidad de evitar el ingreso de armas,
objetrs metaticns, monedas y fichas fatsificadaz.

g, Reyisar lnd paguetas, bolsos, mochilas, male nes y torteras de los trabajodores al ingreso y salida el
lcal, win excepcion. En el taso de los Clentes deberan dejar sus bolsos win hultns en bos caslleras
desiprailas para dicho propasita,

10, Rrecibic los objetos de los lientes y guardarios en b casilleros de sepuridad ¢ entregar una - (ha
aumerada, como contrasefa, gue permitird al clients reclamar sus perlenanias en custodia

11. Mapermi realingress de personas prohibidas en el art. 11 de [a Ley 766.
a. Perscnas menoresde 18 ahos de edad

h. Personas en evidente estado de alteracidn de la concencia, ©gue se encugntren bajo el efecto de
alcohal o drogas.

C. Clriernes prar su actitud:

[
drian arenazar la moral, s sezuridad o tranguilidad de |
s chermas wsuarios o !

imienta du la sala tragamoncdas.

ﬁf bty {-_F,.z"':._-. APy St )
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d. Dwjenes porten armas o objetos que puedan u lizarse coma Lales.

e Lo miembros de la Policie Macional o del Fiército de Nicaragua en el ejercicio de sus funciones,
ue exceptin o los miembras de fa Policia Madonal, cuandn su presencia obedezes al cumplimiento
e las tareas de contral y auxilic, establecidas por la presents Loy y su Reslamonld.

13, Controlar Tsicamente el ingreso y salida de mercaderias, muteriales, piezas y partes de biemes
muehles v enseres, mediante l2s guias de remision v/o facturas

13. Registrar en el cuaderno de ocurrentias, al ingreso v salida de mercaderias en peneral, de o siguisnie
farmn:

a. Fechay hora de ingreso o salida.

k. Himers del documento (puias, fTacturas, boletas de venta ete.)

¢ Hazén social delcomprobante de pago

i, Descripoidn de la mercederia.

&, Monta del comprobantle de pago.

{ mombrede la persona que trastada la mercarderia.

g. ez patario

h werificar vl sella de salida en |3 guiz @@ remisicn, cuanda Iz mercaderia procede de un
sqtablecimienio de bl mizmia £mprasa.

i, Mombre del chofer y N2 de placa de rodaje, sila mercaderia se traslada en vehiculo

i, sellar rmar y colocar post  rma, al reverso de la guia de remisidn o factura, en sefial de
ronformedac.

18, Solritar codipo de salida @ lus administradores de sala, cuando se ausentan del local, en hores de
trabajo y registrario en el cusderns de courrencias [hora due salida y retarru)].

15, Mo permitic 1y salida del perso nal de sala, sin la autorizacian de administradar.
15. Evitai realizar enmendaduras en el cuaderno de ocurrencias, ni barrar o falscar registros.

17, Mo permitir ol ngreso de trabajadores de la empresa gue laboran en otros incales, sin la autorizacion
Adal adminislrador del local

18, Informar al administrador del loal y &l supervisor de seguridad, en caso de detectar actos de
deshonestidad ¢ inconducta gue estén cometiendn &l personal ile sala

EN CASO DE SER DESTACADO G
TIPOAY B

RDA DL SEGURIDAD INTERNA EN LAS 5ALAS TRA GAMONEDAS

Pl Guards de Sesuridac

tip en la parte interna del local, cumplira as siguientes |

F{ Ledd e A e Beteiaie T
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tunciones:

L,

e

10,

11

12,

1%

14.

15

B

[rartes,

infarmar 4l administracor del local v al supervisor de seguridad, en caso de detectar aclus de
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo el personal de sala.

Vigilar las maguinas tragamoncdas para evilar que sean abjete de roba de las monedas, o de
manipulacion, por parte de personas inescrupslosas que congurren a las salas o por algon l7abajador

deshonestu,

Veri tar ronstantemente la contarmidad de las boguillas de seguridad y todos mecanismas ar
maniputarsdn, de las mdguinas tragermonedas,

wvigilar Ias premius y promociones que se encueniren en exhibicion, deatro de lasala.

Mansenerss alerta a fin de evitar el robo de los accesorios e los senvicios higignicos, extiniores y
atros bivnes de la sala,

Orientar & esfuerzg de bisqueda de mformacdion, pora detectar a personas gue so dedican &
manipular maguinas tragamanedas, ol presencia de personas Sosperiivsss

Prosenciar las aperturas de las magquinas, que reslican lors administradores, técnicos v operadores,
con la finalidad de evilar la sustraccian de fichas y monedas,

Wigilar &l retiro de monedas y fichas de fas mianuinas (aperiuras) gue etectian los administradores

yerificar €n las maguinas, el pago de premios y 13 realizacidn de reflenos, para evitar irregularsdades
e e wadacl.

sresenciar los sorleas de premios y pramacicnes que se realizan en b satas, con palidad que se
afpchiien en torma correcta v transparenta.

Reforrar a sepuridadd de la sala, espeaalmante los dius e conteo.
fpievar 2l Guarda de Seguridad de la puerta, para que pueda tomar sus alimentos
Fetaratanto o bas personas conad fudes sospechusas.

Realizar inspecclonss de los equipos de seguridal del locel, con la finalidad de verificar que estén |
opera vos y funcionen correclameanta.

veri car gue los administradores o encargados de la sala, cumplan can los procedimientos. e
sepuridad. vmi dog por la emgpresa,  informanda al supervisor en caso  de weri car cualowies
situacion inegular, paraque adopte las medidis carrec. vas.

EN CASQ DF SER DESTACARD COMO GUARDA DEL ALMACEN-CAMEAS

Proporcionar sependad fisica a la irrstalacién . bienes palrmonialas, cguipas ¥ ma i miar1as,
Controlar y registrar el ingresa v sahda del personal que trabaja en el almacern.

Brvisar con el deteclar de metsles a todas personas Gue ingresan al almacén e A Ui
irogamensdas, asi cwmi muchilas, con g nalidad de evitar la sustraccidn de piezas v

e erem Fol o vt
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4, Intervenir al persanal que ssté retirando plezas y partes de maguinas y olros pienas, dal almacén
ain la documentacion correspondientss, Tormulandao el Acta de Retencién e informar al Supervisor te
sppuridad, remi ende los objetos relenidos, para el esclrecimiento. ‘

5. Salivitar la respectiva guia de remision, para todo ingreso y salida de maquinas tragemonedas y otros
hienas del zlonacen

6. Registrar vn el cuaderno de ofurrencias, el ingreso ¥ salida de mercaderias en general, de la
stzuiznie Iima:

a, Fechay horade ingreso o selida.

b Mimero del documento [guias, faciuras, et

.. Razdn Sodeldeldooumento de ingresn de mercaderias,
d. Descripcion de la mercaderia

e Varficar ol sello de salida en la guia de remision, cuando l&@ mertadera procede di un
pstabicdimiento de una misima AOLArasa,

t. Mombre del choter y nimera de placa de rodaje, sl la marcaderia de Iraslada n wehiculo,

Sellar fismary colocar post firma, al reverso del documenta de la guia de remision o factura,

o
B
7. Weriorar gue el local cuante con CQuipns - Conira incendins, luces de emergencia v demes
pmptementos de segurndad

8, Infarmar al Supervisor de Seguridad, cualguier situacion irregular detsctada,

9, Comunicar 4l lefe de Seguridad, cualguisr siteacion de nesgo condicidn nsegura, que delecle, #n el
tatler.

10, Contralar que ef material 9 sustancias gue w livan Ins trabajadures, no sean considerados materiales
[,;-q_'-li]_lllq:-':.l‘:-ﬁ.
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.- PROHIBICIONES/REST] ICCIONES .
= a5 gl i “dn b b Nl s

1. Fjecutar actos que pongan en peligro la seauridad propia, la de sus compa fieros de trabajns o terceras
peeisanas, asi coma lde los establecimicnbas, Incales, talleres o igares donde trakajen.

2. Faltar al trabajo <in cauza jus  cada o s permiso dol empleador.

3 Tomar de los talleres. fabricas o de sus depesalenciaz, matariales, articulos  de programacion
informitica, atiles de trabun, materias primas o laborades, equipns u otras propiedades del
emploadon, sin la avtorizacian de #5Te 0 sus represeniantes,

4. Presentarse al trabajo en estado de cbriedad o bage |a in wencia de drogas prohibidas por 2 ley.

5. Presentarss al lugar de Lrabajo sin informarle sl empleador sobre cf usa de medicamentas, recetades
par un Tacultative, con k advertencia de que puedan producir somnalencia o afectar su condicion
o

6. Emplear los equipos gue se le hubigre encomendado para otros, usGs fue no sesn el servicio de la
propresa o obhjeto distinty de aguel a que estan destinados.

7. Aceptarla permanencis de persanas ajenas #l servicio, =n el puesto de vgilancia,

8, Aceptar la permancncia jenas o drea, sin motive justilicadeo.

9, Hecibir cualquicr Lip ncontar con la presencia de un represenlante del ares @ quien

F.L- Vo Sk n Fod bt dGE
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v dirigida. Tener on cuenta gue su tuncicn oz solo de constatar v dejar evidencia que s2 reviso la
rercadenia al momenta del ingreso.

10. Abandonar el wehiculo &n el que transporta los valores, con nes que nNo re eran a sy puestio de |
trabajo.

11, Realigar troslodos de disioro en vehiculos particolares, por montos que suporan a loautorizado por la |
compaiiia e sepuras..

12, Suspender sus labores sin cansas s cadas Gsin permiso del empleador, aun cuando pErmans:ca en
s puesto, siempre gue tal suspenzicn no se daba 2 huelga,

13, Alterar, trastocar o dafar en cualguizr forma, los datos, articulos de programacion de informatica, los
archivos de soporte, bos ordenadores o eccesorios de informatica

14, Bealizar actos de poosa sexugl,
1%, Acuche al centra de trabaje vestido con Fopa sport 9 casual 2 edcepoian de los dias sabados.,

16. Instalar softwere, programas de computo, bajar masica o cualguier informacion de interaet, gue sea e
interes personal, v chatear en las compuladers de ko empress, sin aslarizacian de la efatura
inmediata,

17, Betigar Tuera de o Cmpresa Od's, otres medios de almacenamientsd gque contenga informacidn
calnictamente confdencial asi coma las actividades relacionadas al ambito de sus funcicnes, las mismas
e puedan sendr para atentar contra la Empresa.

1&. Litilizar los medios de comunicacidn teletdnicos, internst, correo electronico v chat para otras |
artividades que no sean para laejecucidn de sus funcionss.

149, Kelacionarse o tensr un vinculo sentimental con sus companeros de trabajo o con los clientes, quo |
afecten las relaciones lahorales o comercizles en su centro de trabajo.

20. Crear contlictos con el persanal dentro-de las dreas de trabajo v responsadbilidad.
21, Diermir en les horas de tratsajo.
| 22, Bealigar cambios de turnes gy descanses sin presa agltanzacein del j#fe immeadizta

23, Hetirarse de su puesto de trabajo sin cumplir con el horario contractual. sin autorizacion de la iefalur
inmediata:

24, Mangjar, operar, conducir, v/o re rar de las instalacionzs de o cmpresa, sgulpos, maguinas, vehicelos,
que no les heyvan sido asignados por ser ajenos a la gestadn de s rsmos, salva autorizacian expresa y
previa de [a jgfatura correspondiants

25, Recibir, pedir dincro 2 las chiontos fuer del pages por o senadias prestados.

26, Hacer declasaciones o publicaciones sobre asuntos relacicnades con la empresa a través de los diversos
medies. de comunicacion, saleg gquienes ast hayvan sulo expresamente, y por escrito autorizados por L
SMpTEs

27 Las demas contenidas en 2l Beglamento Internc de Trabajo.

o R
RELILISTLy EXEL

Grado de Educacion:
Formacion ! Especialidad:
: Crnocimienios Adicionales:
F Experiencia minima:
 Areas de experiencia;

Edad rminirma:
Seuo
Habsihidades Poicalalbarales
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CONDICIONES DE TRABAKD

Pigima 1028 10

B UBICACION ALTURA
: Campo [ | D rcina | & | s Mo |
MECESIDAL DE EFP DISPONIBILIZAL DE VIAIE
5i | | Mo | EI Mo |
FXPOSICION  TURNDS ROTATIVOS —
Fric | | Calnr | Si | | Mo |
ASIGANACIIN DE WEHICUID O MAQUINA INTENSIDAD DE LUZ
i | | Mo | i | | o |

Analista de Oy

Gersnte de
Lapactasian

I SPONSABLE DIE; | MOMBRES ¥
AFELLIDIS
Elaboracién Fdiellsse Freskas M
Revigihn Jairme Lopez Ch.
Rvision Yalen n Capcha
Aprobacian Julio Altaro

Supe rvisar
de
Seguridad

lefe de Sepuridad |
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