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SANTO DOMINGO

TITULO DEL CARGO

ANALISTA DE DIFERENCIAS

UBICACION DEL CARGO

Area d UNIDAD DE ANALISIS DE PRODUCCION Y

DIFERENCIAS.

RELACIONES JERARQUICAS

a. Reporta a ! Jefe de Analisis de Produccion y Diferencias.
b. Supervisa a i Jefe de conteo
OBJETIVO DEL PUESTO

Emitir juicios objetivos acerca de las causas de los faltantes que se presentan en las
maquinas de nuestras Salas Tragamonedas, a fin de determinar responsabilidades
si proceden o no los descuentos correspondientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4

Coordinar con los Técnicos de Contémetros de la Gerencia de Finanzas sobre la
existencia de faltantes en las diferentes salas, a través de los informes que sean
emitidos por dicho personal.

Identificar las maquinas con faltantes y recabar, toda la documentacién de la
misma: Formatos de Rellenos de Hopper, Fichas Técnicas, Cuaderno de
Ocurrencias Técnicas, etc. que sean necesarias para la evaluacion.

Realizar pre — conteo en las maquinas con faltantes, solo se podra realizar
jugadas de prueba previa autorizacion y revisando la Ficha Técnica
correspondiente, para identificar posibles fallas en el registro de ingresos de
monedas y/o fallas que originen pagos de mas,

Realizar el seguimiento y analizar la informacién de los contémetros (Cuaderno
de Contémetros) ingresados al sistema de contometros.

Evaluar la informacién recabada a fin de identificar posibles fallas u omisiones
que se hayan presentado en el funcionamiento de las maquinas e informar a su
Jefe inmediato para la toma de medidas necesarias.

Realizar seguimiento a las maquinas que quedan como observadas, solicitando
al Técnico y/o Administrador que realice un registro minucioso de las ocurrencias
que se presenten durante el siguiente periodo.

Elaborar un informe y enviarlo via correo electrénico a las areas que
correspondan (Gerencia de Finanzas, Gerencia de Tragamonedas, Recursos
Humanos, Seguridad e Inspectoria) informando la existencia de fallas técnicas en
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: CONSTAN,C\A DE RECEPCION, LECTURA Y CAPACI ™ CION

Version: 05
DEL MANUAL DE FUNCIONES Tent =
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a&gnado al area / sala I/ negocio mali £78 _____ con Razén Social:

Acepto ha r recibido, leido y capacnado en el Manual de Funciones del siguiente cargo: /@f/lm a/wJ /,/ég
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Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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