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No ejerce supervisión directa

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

Entrenar a los clientes que as¡sten al Gymnasio, garantizando un servic¡o de cal¡dad,

V. FUNCIONES GENERALES

'1. Cumplir las normas y d¡sposilivos generales establecidos por la Empresa en forma
d¡ar¡a, con eficiencia y efectividad necesarias.

2. Cumplir con los reglamentos ¡nternos y todo tipo de d¡sposiciones de trabajo o
comunicados y normas de segur¡dad emit¡dos por la empresa para su ejecución.

3. Cumplir con los horarios establecidos, registrando su ingreso y sal¡da del centro de
trabajo de acuerdo con los sistemas de control dispuestos por la empresa.

4. lnformar de manera inmediata al Jefe inmediato las ocurrenc¡as o incidentes que se
hayan susc¡tado sobre asuntos inherentes a su cargo, con oportunidad y eficiencia
para su evaluación y toma de medidas.

5. Ver¡f¡car que su puesto de trabajo cuente con el amb¡ente y equ¡pamiento
necesar¡os para el desarrollo de sus funciones.

6. Apoyar en la limpieza y desinfección del espacio asignado.

7. Participar de manera obligatoria de los Cursos de Capacitación programados por el
Departamento de Capacitación y Desarrollo cuando le sea indicado.

8. Participar activamente en la página de Personas Network y Salones Network.

9. Mantener en absoluta reserva v confidencialidad el códiqo de usuar¡o asionado para
el uso de salones Netwok, haciéndose resDonsable de toda información que se
envíe oor medio de esta cuenta.

10. Realizar otras act¡vidades que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que
perm¡tan cumplir con el objetivo del puesto.

VI. FUNCIONESESPECIFICAS

Orientar el desarrollo de las activ¡dades deport¡vas o prácticas en el g¡mnasio.

Velar por la seguridad e integridad de los participantes al gimnas¡o.
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Yo, vo. con numero de Nl

al area / sala / negocio Razón Social:

I\ /ag / tu
Fecha de Recepcion

de Funciones del siguiente cargo:

todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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