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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

I. TITULO DEL CARGO :

II. UBICACIÓN DEL CARGO

Area

III. RELACIONESJERÁRQUICAS

Reporta a

Superv¡sa a

ENTRENADOR

GYMNASIO. NICARAGUA

Administrador - Nicaragua

No ejerce supervisión directa

a.

b

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

Br¡ndar asistencia terapeuta a ii :in:i
tratam¡entos a fin de meiorar sus condicro;

!-lf s )i irosprlal{zaoo:
loorar ia rehabii;tacrón

i¿anoo masales y
;s lesiones.

V. FUNCIONES GENERALES

1. Cumplir las normas y d¡sposit¡vos generales establec¡dos por la Empresa en forma
diaria. con eficiencia y efectividad necesarias.

2. Cumplir con los reglamenlos internos y todo t¡po de d¡sposiciones de trabajo o
comunicados y normas de seguridad em¡tidos por la empresa para su e¡ecución.

3. Cumplir con los horar¡os establec¡dos, registrando su ingreso y sal¡da del centro de
trabajo de acuerdo con los sistemas de control dispuestos por la empresa.

4. lnformar de manera inmediata al Jefe ¡nmed¡ato las ocurrenc¡as o ¡nc¡dentes que se
hayan suscitado sobre asuntos ¡nherentes a su cargo, con oportun¡dad y eficiencia
para su evaluac¡ón y toma de medidas.

5. Verificar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y eqerrpamiento necesar¡os
para el desarrollo de sus funciones.

6. Apoyar en la limpieza y desinfecc¡ón del espacio asignado.

7. Part¡cipar de manera obligatoria de los Cursos de Capac¡tación programados por el
Departamento de Capacitación y Desarrollo cuando le sea ¡nd¡cado.

8. Participar activamente en la página de Personas Network y Salones Network.

9. Mantener en absoluta reserva v confidencialidad el códiqo de usuario asiqnado para el
uso de salones Netwok, hac¡éndose responsable de toda infoÍmación que se envíe por
med¡o de esta cuenta

10. Realizar otras actividades que le sean as¡gnadas por el Jefe inmedrato y que perm¡tan
cumplir con el objetivo del puesto.

VI. FUNCIONES ESPECIFICAS

Documento elaDorado por ia Unrdad de Organ ¿acon
y Métodos delArea de Capacrlacró¡ y Desarollo
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MANUAL DE oRGANtzACtó¡l y ruNcroNrs

'7.

orientar el desarrolo de las act¡vidades deport¡vas o prácticas en e¡ grmnas¡o.

Velar por la seguridad e integridad de los participantes al gimnasro.

lnd¡car a casa partic¡pante ra rutina, metodorogía y orientación para rograr un mejor
trabajo y una buena postura que lleve el objet¡vo deseado.

Llevar un contror ind¡viduar veraz en er avance der entrenamiento de cada alumno.
controlar el exceso de esfuezo fisico del alumno, a fin de evitar sintomas o molest¡as
en los músculos o articulaciones.

velar por el buen comportamiento de ros arumnos y er uso correcto de ros equipos y
máquinas

Proponer acc¡ones para el mejor maneio del serv¡cio.

VII. PROHIBICIONES

7. Presentarse al centro de trabajo en estado de ebr¡edad o con signos evidentes de haber
consumido licor u otras sustanc¡as alucinógenas.

Crear confl¡ctos con el personal.

t.

2.

4.

5.

1. lnstalar software, programas de cómputo, bajar música o cuarquier información delnternet. de interés personar. chatear: en ías computadoras de ta empÁá, sinautorización del jefe del área.

2. ulilizat los recursos asignados ar G¡mnasio para fines prop¡os (Ajenos a ra empresa).
3. Utilizar las instalaciones del Gimnasio para act¡v¡dades personales.
4. Extraer equipos prop¡edad del Gimnasio.

5. Utilizar el nombre del Gimnasio para adquisiciones personales.

6. Relacronarse o tener un v¡ncuro sentimentar con sus compañeros de trabajo o con rosclientes, que afecten ras rerac¡ones raborares o comerc¡ares 
"n ", 

."ntio á"- irro"¡-o.

8.

q

10.

11.

Dormirse durante su horario de trabajo reglamentario

Relirarse de su puesto de trabajo sin aulorizacrón de Ia jefatura ¡nmed¡ata.
Las demás contenidas en la normativa de la Empresa.

Documeñto eraborado oo, ra unoááiE6ñ1.ra",o.,
y Melodos oelA,tsa oe Capac,rac,or ¡ DÁsarro,.
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