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I. TITULO DEL CARGO

n. uBrcActóN DEL cARGo

Área

III. RELACIONES JERÁRQUICAS

a. Reporta a :

b. Supervisa a :

ENTRENADOR

GYMNASIO - NICARAGUA

Administrador - Nicaragua

No ejerce supervisión directa

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

Br¡ndar asistencia terapeula a p ambulatorios y hospitalizados aplicando masales !i tratamientos a frn de meiorar sus condiciones y lograr la rehab¡lrlación de sus les¡ones
I

TI) 
CADA HOJA DE MOF ,NES GENERALES

fTOMBRES Y APELLÍ DOS
FIRMA

HUELLA

NUMERO DE CEDULA

plir las normas y dispositivos generales establec¡dos por la Empresa en forma
¡. con eficiencia y efectividad necesarias.

rplir con los reglamentos ¡nternos y todo tipo de d¡spos¡ciones de trabajo o
unicados y normas de seguridad emitidos por la empresa para su ejecución.

3. cumplir con los horarios establecidos, registrando su ¡ngreso y salida del centro de
trabajo de acuerdo con los s¡stemas de control dispuestos por la empresa.

4. lnformar de manera inmediata al Jefe inmediato las ocurrencias o incidentes que se
hayan suscitado sobre asuntos ¡nherentes a su cargo, con oportunidad y eficiencia
para su evaluación y toma de medidas.

5. Verrficar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipam¡ento necesarios
para el desarrollo de sus func¡ones.

6. Apoyar en la limpieza y desinfección del espacio asignado.

7. Partic¡par de manera obl¡gator¡a de los cursos de capacitación programados por el
Departamento de Capacitación y Desanollo cuando le sea indicado.

8. Partic¡par activamente en la página de Personas Network y Salones Network.

9. Mantener en absoluta reserva v confidencialidad el códiqo de usuario asiqnado para el
uso de salones Netwok, haciéndose responsable de toda ¡nformación que se envie oor
medio de esta cuenta.

10. Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que permitan
cumplir con el objet¡vo del puesto.

VI. FUNCIONESESPECIFICAS

Oocumento elaborado por la UnKlad de Organtzac¡ón
y Métodos delArea de Capaciteción y Desarrotto
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ceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumpl¡r con las mismas.
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