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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONE.
ENTRENADOR MOF-TOTALGYM-000
I. TITULO DEL CARGO : ENTRENADOR

Il. UBICACION DEL CARGO

Area : GYMNASIO - NICARAGUA
. RELACIONES JERARQUICAS

a. Reporta a ; Administrador - Nicaragua

b. Supervisa a : No ejerce supervision directa

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar asistencia terapeuta a p ambulatorios y hospitalizados aplicando masajes
i tratamientos, a fin de mejorar sus condiciones y lograr la rehabilitacién de sus lesiones

N CADA HOJA DE MOF INES GENERALES
OMBRES Y APELLIDOS

FIRMA plir las normas y dispositivos generales establecidos por la Empresa en forma
HUELLA a, con eficiencia y efectividad necesarias.
NUMERO DE CEDULA iplir con los reglamentos internos y todo tipo de disposiciones de trabajo o

—— unicados y normas de seguridad emitidos por la empresa para su ejecucion.

3. Cumplir con los horarios establecidos, registrando su ingreso y salida del centro de
trabajo de acuerdo con los sistemas de control dispuestos por la empresa.

4. Informar de manera inmediata al Jefe inmediato las ocurrencias o incidentes gue se
hayan suscitado sobre asuntos inherentes a su cargo, con oportunidad y eficiencia
para su evaluacion y toma de medidas.

5. Verificar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipamiento necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

6. Apoyar en la limpieza y desinfeccidn del espacio asignado.

Participar de manera obligatoria de los Cursos de Capacitacion programados por el
Departamento de Capacitacion y Desarrollo cuando le sea indicado.

Participar activamente en la pagina de Personas Network y Salones Network.

Mantener en absoluta reserva y confidencialidad el codigo de usuario asianado nara el
uso de salones Netwok, haciéndose responsable de toda informacion que se envie por
medio de esta cuenta.

10. Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe inmediato y que permitan
cumplir con el objetivo del puesto.

VI. FUNCIONES ESPECIFICAS

Documento elaborado por la Unidad de Organizacion VERSION FECHA DE VIGENCIA Pacing tdes
y Métodos del Area de Capacitacion y Desarrollo 1.0 g
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CONSTANCIA DE RECEPCION, LECTURA Y CAPACITA®GN | oceo: |FORSED-OYIM-003

DEL MANUAL DE FUNCIONES = =
) / . e Vigencia: 13/07/2015
vo J088 Sfamen Frvea wlla o veoden [6)-2110F6 -0003 8.
asignado al area / sala / negocio /A mnas o con Razén Social: Tey™
Acepto haber recibiglo, Ieidoc)%apacitado en el Manual de Funciones del siguiente cargo: Y
b enaQ ood fre7co.

Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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Fecha de Recepcion

Firma del trabajador Huella Digital







