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TITULO DEL CARGO oPERARTO(A)

UBICACION DEL CARGO

ÁTea : CONTRALORIA DE OPERACIONES

RELACIONES JERÁROUICAS

Reporta a .

Supervisa a .

IV OBJETIVO DEL PUESTO

Administrador de Sala

No ejerce supervisión

Asegurar la operatividad de las máquinas tragamonedas realizando el
mantenimiento preventivo, cerciorándose que la presentación y limpieza de las
máquinas sea óptima en todo momento. De igual forma, llevar un control y registro
riguroso de los contadores electrónicos y mecánicos.

FUNCIONES ESPECíFICAS

Presentar al Agente de Seguridad de sala al momento de su ingreso las monedas y
billetes que lleve consigo, facilitando la revisión de carteras y mochilas de su
pertenencia.

Cumplir estrictamente con los horarios señalados por el Administrador, debiendo
registrar su hora de ingreso, salida y refrigerio en la tarjeta de asistencia que se
encuentra en la entrada de la sala con el Agente de Seguridad.

Realizar el relevo de turno con el(la) operario(a) del siguiente turno.

3.1 Utilizar el Cuaderno de "Ocurrencias lécnicas" para ¡ealizar el relevo de turno.
3.1.1 Anotar lo acontecido durante el turno con las máquinas: cuales quedan

inoperativas, con que número de Orden de Trabajo, cuáles presentan cont¡nuamente
códigos de error, y toda la información pertinente y necesaria para el (la) operario(a)
que inicia el turno, como también para el técnico de sala.

3.1 .2 Consignar en el Cuaderno de "Ocurrencias Técnicas" cuántas llaves de
máquinas y de reseteo se entregan y en que estado.

3.1 .3 Consignar la entrega detallada de herramientas o el maletín de las
mismas.

3.1 .4 Verificar la operatividad de las máquinas:
- Correcto funcionamiento de las chapas de las puertas de las máquinas y que

estén cerradas correctanrente.
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CONSTANCIA DE RECEPCIÓN, LECTURA Y CAPACITACIÓN
DEL MANUAL DE FUNCIONES

u¡-ús con numero de Nl o$,t - a (. ó5Rf - ooós
o al area / sala / negoc¡o con Razón Soc¡al: T1IQ 

_

haber rec¡bido, leído y capac¡tado en el Manual de Func¡ones del s¡guiente cargo: O Pf r c. r l_a-
I

todas y cada una de sus partes, comproment¡endome a cumplir con las mtsmas.
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