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Acepto haber recibido, leido y capacitado en el Manual de Funciones del siguiente cargo:
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Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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Manual de organizaciones y funciones

Titulo del cargo:
Jefe de logistica

Ubicacion del cargo:

Area: Logistica

Relaciones jerarquicas:

Reporta a - Gerente General/ Jefe de Logistica Peru

Supervisa a Asistentes de compra
Encargado de almacen
Choferes

Coordina con  Jefe de finanzas
Gerente y/o jefes de areas

Objetivo del puesto :

Planificar, organizar. dirigir, coordinar, evaluar y controlar las
actividades que ntervienen en el proceso logistico de grupo
empresarial, tales como. compras. almacenamiento, transporte con
eficiencia y oportunidad, acorde a los objetivos de la empresa

Funciones generales:

1. Planificar. coordinar y supervisar las actividades que deberian
realizar las personas bajo su direccion solicitando los informes

respectivos para su evaluacion e informa a gerencia y jefe de
logistica Peru cuando le sea solicttado

2. Programar y dirigir reuniones, semanales de coordinacion y
evaluacion de los niveles de eficiencia y efectividad del personal
asignado a su area, realizando el seguimiento de los resultados
de su labor.

3. Establecer directivas que permitan introducir mejoras en el
proceso de abastecimiento transporte y almacen. a fin de
agilizar y atender con oportunidad las necesidades de la
diferentes areas
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1. Mantene:

Actualizar en coordinacion con la jefatura de
las funciones de cada integrante de su area y supervisar el
cumphmiento de su respectivo manual de organizacic

funciones Asi mismo

‘@CUrsOs humanaecs

i 2a es el responsable de
evaluar permanentemente la eficiencia de su personal debiendo
informar a la jefatura de recursos humanos de cualquier

observacion

Asistir a las reuniones convocadas, en las fechas y horarios
establecidos por la gerencia gereral e informar los avar
progresos ocurridos en su jefatura

Proporcionar a la gerencia general o a
informacion solicitada e inherente a las acti
problemas de su area

atura superior ia

idades. avances y/o

Mantener un alto rendimiento de lcs trabajadores asignadoes
area a traves de la solucion de problemas humanos y tecnicos

4 SU

Asi como la supervision constante de sus labores

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las nor y
procedimientos de trabajos y de seguridad establecidos por la

empresa

Realizar otras actividades gue le sean
inmediato y que permitan i

ignadas por su jefe

tivo del puesto

Supervisar y aprobar la evaluacion de los proveedores que ¢
asistente de compras debe efectuar semestraln e
considerando para tal efecto el cumplimiento de plazos de
entrega, calidad de los equipos. repuesto. productos e insumos
entrega total o parcial de lc adquirido y otorgamientc de

descuentos

en el (Peru) debiendo
procedimientos que se implementan en sede, asi mismo debera
mantenerse informado de las operaciones que se ejecuten en el
exterior, para ello debera mantenerse informado de las
operaciones que se ejecuten

mantenerse
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SIgQUIE estructura: area b, 8
no recibir la informacion a la

inmediata y/o gerencia general




