
CONSTANCIA DE RECEPCIÓN, LECTURAY
DEL MANUAL DE FUNCIONES
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at area / sata / negocio 
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y 4i-r-t-:-l¿ con Razón Social: q:É D "

haber recibido, leído y capacitado en el Manual de Funciones del siguiente cargo:
ó¡ar,rl;*n Jou J, -.4t



Manual de organizaciones y funciones

l. Titulo del cargo:

Jefe de logistica

Ubicación del cargo:

Area Logistrca

Relaciones jerárq uicas :

Reporta a

Supervisa a

Coordrna con

Gerente General/ Jefe de Logísttca Peru

Asistentes de compra
ñncargado i;le almacen
Choleres

Jefe de finanzas
Gerente y/o lefes de áreas
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lv. Objetivo del puesto :

Pla¡rficar orgail;7ai' cit'rg I' col'3rÍr.l' evaiil;¡r- :1 contriiei' iaS

actlv¡dades qJe i,lleiviel'erl el: r:l yi'oci'sr '0(l isl cc) ll3 3'"pc
empresarral. tales como ccntpras ar';-acenarl.lrento. transi)or1e cor-]

eiiciencia y oportr-inidacl. acorde a ios r:bletrvos de la enlpr€-'sa

Funciones generales:

Planificar coordinar y supervisar las aclividades que deberian

realizar las personas ba¡o su dtrecoon sohcitando los rnfornres

respectivos para su evaluación e informa a gerencia ¡r Sefe de

logistrca Perú cuando le sea solicitado

Programar y dirtgrr reuniones. sen''tanales de coordinaciÓr'r y

evaluación de los ntveles de efic.errcia y eíectrvidaci dei persorai

asignado a su área realizancc el segirnrielto de los re§ultado§

de su lai:or

Establecer drrectlvas que pern-l;iarl tl:i:o<.:t:; ' "relorás e'i¡ e
proceso cle abastecimiento transpo;'le y almacen a fir de

agüzar y atenCer ccln opo¡'lunldai las rlecesidailes cie ias

dlferentes áreas
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Actuaiiziir en cocrdrnaciOt c;r'l i¿,¡ :cÍeli:i¿l ije ir-tc;",rsos lri. t-..).r;s
ias f t¡lrc,crt*s de caoa intetií1itii: i{} sl..i at*¿ y suDe;,/tsil: Lrl

cutnpir:n¡¡,r¡¿ 6g sLr re scpil I i r-r3.r.a: ce c;"Q3 1 :,:i;.a,' )
Í'i.rnCtO¡rg; ¡1\S; mrSnlO e ;ti, ir.'.; ,'¡¡,-:¿ rr§ Cl respOlr$:tDiü ae
evaluar pernranenten"lerte ia eÍic,encia íja §L¡ personal oebiendc
inlormar a la jef atura Oe iecrirscs hi¿mancs de ri'il¿i¡cr.ir{.ri

observac¡ón

Asistil" a las reun¡ones cotvücac¿rs üir ias feclras v i.ü:'i,ir.los

eslablecrclos por la gerencla seriíJrat e Informar los ¿1,/Íiri;ús .v

prOgIeSCS cüL¡rriCos e!''l SrJ lÉfíli.r a

6 Proporcronar a ia gerencro glürrÉ;r'il: c' ;,r !a reialLiia suier¡or' iíl
información soliciiada e inhe,-yfite a las ácliviclades av¿¡rrc,:ri y/c
proble'nas de su área

Mantener ur ailo rendrflrei'tto ,.j* ,;:i ii'ai.;a:acicres ásrgn;.¡,r1;¡u t, ti',
árr=a 3 traves de la solr"¡cior: cie Í;rct":ienras hu¡inanos y iecr:lccs
Asi cr]lio la si;peivis;cl' cons'ra:.itl ile si-¡s iabcres

S"rpBr"vrsal y aSegurar ei i:iIr:i)1il'riento aje las irii:ll.ls y

proceorrnientos cie frabalos y' Ce segurrCad est;¡bie0dos ¡r;r ];l

empre§a

Realrzar olras actrvidades qirs ]c sean asier-raiias Dci sii -eíe

rnmecjialo y oLie ner.lii¿rri iirr:1.:i:r i:i)ri ei ll:;et;vc r:ii* i piresic

Supervrsar y aprobar ¡¿ gr,r¿i¡¡t,::íit 'Ji'i icl1i crcr,/eeCcliils c'ti\:: i');1:.i'l::

eslsle,lie Ce COrnpraS ilL'(lü i'rur.:l-¡¿¡i s':I'lú:l .J:': '. :c

considerando para tal efecto el cr-¡mplimienio de pinzc-< de

entrega. calidad cie los equrpos repueslo productos g ,r'rsr;r11(ls

entrega ioial o parcial de lc adqr-r;rido y ctcrgantrentc cle

ile S (: ti ,,: r'. t il S

lvlar-llellt; .Jili ,t'jalrJ\tlel.lsillr .. - '. ,,1- ,:rC Cft COr Sil_s tt3:-irl:til,-jS

en ei exl,e, ror' (Peru; ce iiiicdo ;r:f otr:.:ei so:r: a:l t:s
proceciimientos que se implernentan en sede. asi l1i¡srrlo 1"1i,:';,tt.ii

mantenerse ¡nformadc de las ope.acrones que se e,ecr:l?r\ :r, ei

extericr para ello deberá nrarie;¡erse ir¡Íorn."acc il::a:
cperacicres que se eJecut'3ir.:r'er ::):lL'.rcr para eiio i.rfl,,.;r¿r

ntaltenei'l;e COne:iaCjl i;¡3 l',!;,<;1,i;,:¡r-.¡ CCijií,.raü flr;.1n:i:::r;i lii
SlC.ilr,':l:e L:Siia,Cl!lfA ,lii:'l:l :'.'., i...::'t'..|i.,<:t¡:t-l;'i':le'., i,;'....11.,:'.r::
fio lccio§:;l rr:fr:rnrailon i'\')..iiit,;1o:\ i.,ícr)",¡,1 a:J;.jiiii.,:-il
inmediala ylo gerencia generai
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