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ELAAORAOO APROAADO

. No ejerce supervis¡ón directa

Observar, registrar y analizar muy sutilmente los montos iugados por cada cliente que ingresa a la sala

o"r" i¿"ntif,c'"r v piemiar a aquellos que real¡cen las mayores aPuestas a través de la entrega de

[i.il". ""iául"iú". ió, rá e.p,""". As¡mismo obsefvar at ctiente que se encuentra ofuscado por

iemas Oe pérdidas en ápuestas y premiarlo brindándole la meior atenciÓn personal¡zada'

G, INTERACCIONESINTERNAS:
Comunicación y retroal¡mentac¡ón sobre
clientes, clientes potenciales y nuevos

; Comunicac¡ón sobre los principales

clientes ident¡ficedos y el reporte de las

. Con todo el personal de sala

Con el Administrador y sectorista de sala.

H. INTERACCIONES EXTERNAS:
. Para br¡ndar el servic¡o de Atenc¡ón al

cliente personal¡zado
¡ Premiación a los clientes.
. ldentificac¡ón y recop¡lac¡Ón de

prefer6ncias de los mejor€s y potenciales

clientes.
. Recopilac¡ón de pr¡nc¡pales datos de los

1. Cumplir las normas y dispositivos generales establec¡dos por la Empresa en forma diaria, con

elicienc¡a y efect¡vidad necesarias.
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con numero de ¡rr [Dl - 3lO?9?-00¿Yl-
ál area / sala / negocio Razón Soc¡al:

It /oqltL

leído y capacitado en el de Func¡ones del s¡gu¡ente cargo:

todas y cada una de sus partes, comproment¡endome a cumpl¡r con las m¡smas.

Fecha de Recepc¡on

CONSTANCIA DE RECEPCIÓN, LECTURA Y CAPACITAGIÓN
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