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E-"“*.,'I.,- A. Cumplir las normas y dispositives generales establecidos por la Empresa en forma diars, con
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A.  TITULD DEL CARGD GUARDA DE SEGURIDAD
B. UBICACION DEL CARGO SEGURIDAD N
£, REFORTA A R | . LE REPORTAN:
#  Sypervisor de Seguridad T % Mo ejerce supervision directa

E. SUPERVISAA
L Mo ejerce superyizion directa _
3.- INFORMACIGON DEL PUESTO (OBJETIVD DEL PUESTO)

Brindar seguridad al personal, instalaciones, informaciones, maguinas, equipos v bienes muekles
inmueblas de la empresa, & fin de proporcionar las condicionss requeridas para el normal desarroilo de
las actividades de las diferentes areas de la Sede Central, salas tragamonedas ¥ demas unidades de

riegelo.
4. INTERACCION DEL PUESTO

‘F.  INTERACCIONES INTERMAS: MOTIWV DEL COMTACTO
<  Supervisor de Seguridad o Exigencias de resultados de gestion
T efe ¥ Gerentes de areas | % Coordinacign
G. INTERACCIONES EXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO B
%  Moejerce interacciones externas % Mo ejerce interactiones externas

5. - ORGAMNIGRANMA OEL PROCESD

JEFE DE RECURS0S
HUMAMNCHS

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD

b

[ AGENTE DE SEGURIDAD

eficiencia, efactividad y profesionzlismao.

2. Cunplir con los reglamentas internns ¢ todo tipo de disposiciones, comunicados  narmas de
seguridad emitidos por la Empresa.

3. Cuenpliv con los horanos establedides, registranda su Ingreso vy salida de su cenfro de trabajn e
acuerda con los sisbemas de contral dispuestos par i @mpresa,

4, Informar de manerz inmediata 4 1a jefatura de Seguridad s coerrencias o incidentes gue =e hayan
suscilado sobre asunbos inberenbes o su cargo, con cportunidad v rapidez, para gue s evaluagion v
barma de medidas correctivas y/o preventivas, ssan efectivas. SR

5. verficar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipamiento necesarios para &l
desarrallo de sus tunciones. ]

&, Asistir de maners oblizatoria & los cursos de capacitacion programadas por el Departamento de
Capacitacion v Dezarrollo cuandeo le s2a indicado.

7. Participar activaments en la pagina de Personas Metwork v Salones Metwork.

8. Mamtener en absoluta reserva v confidencialidad el codige de usuario asignado para el usc de salones
retwork, haciéndase responsable de toda informacian que se envie por medio de esta cuenta

k.




B MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
l..-:'-rJ ,5!:. FOR SED OYM-CO | Wemror: 1.0 | F.;'ll:, nz 2 de 10 |

9. Custodiar y velar por los activos -EI"IEI'IEI"|I.'.'5 al area, haciendoss 'EEFIG-I'IS-EIN—" pi}r]a péTju-::Ia |'||J"‘tD rogo
-,-,-::.--:*Ptf-nc;u}r B s s mins. eS|

Ingresar diariamente a la pagina wek salones Met Work de la empresa para mant2nersa informado
sobre el aconbecer operacionsl de los procesos de la empresa concemientes a sudrea de tral:laji: i

atender los requerimientos gue se realicen a sus procesas ] i

10

Proporcicnar @ fa jetaturs inmediata los requerimientos de informacién, informes, estadisticas v otros |
inherente a sus actividades que [ ses selicitada en forma eficiente y oportuna,

11

Realizar atrus actividades que e sean asignadas por el Jele del Area y que e permitan wemglic con el
objetvg del puesto.

12

13, Ante cualquier actiwvidad gue implique pastos, los colaboradores estan cbligados de buscar el
beneticio v ahorro para ls empresa,

14, Las demds Tuncicnes que sin estar expresadas se desprendan coma inherantes al cargo,
e e A

EN EL CASO DE SER DESTACADD COMO AGENTE DF SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL ©

1. Proporcionar seguridad & la instalacion mediante la adopoidn de medidas destinadas a eliminar 125
rissgos que la amenazan, entigndase por instalacion l@ estructura fisica del inmueble.y ds las
materizles que contiensn en forma parmansnte.

2, Bsistic puntualmente a su centra de labores v relevarse con el Guarde de Seguridad del turnc
anterion, verlicanda el estado de los equipos. materiales v enseres utilizados e el servicio.
Inforrmarse oe las ocurrencias del servicia saliente, la situacien del sisterna de slarmas, |
conformidad de la existencia de los pases de visitantes, Dienos ¥ enseres en custodia,

3. Permanecsr en el puesto, durante su jornada laboral, pudienda salir dnicamente para hacer uso de

los servicics higignicos ¥ para tomar su refrigerio. Prevismente debera ser relevado por otro Guards
qﬁx de S=zuridad, 0 persona que desizne el responsakle de la Sede. byt
4
3

Tener & la mena la relacion de teléfonos de emergencia [Policla S3ombercs, ambulancias, telétonos
celulares de los jefes de drea.

Saluciar amaklemeants & los visitante: que scudsn a la empresa ¢ solicitarle: su documento de
iy identiticacion consultandoies sobre &l motive de su visita, para derivarlos & la recepcionista,

| & Entregar al visitante el Pase de Visita, correspondiente al area que visita
7. Nerificar gque los trabajadores de la empresa margquen su asistencia a través del biometrico.
8. Verificar 1z autorizacian de zalida de los colaboradores, en horas ce trabajo,

9. Contralar y registrar el ingreso de Blenes, enseres v mercedaras en general, debiendo solicitar la
respactiva Gula de Remisidn, Facturas que sustenten dichos ingresa, para verificar los si conicide lo
que dice con lo que se recibe,

10

Controlar y registrar laosalida de bienes, enseres, piezas y partes de maquinas tragamonadas, de |
propiedad de fa empresa, de acuerde a lo Guia de RBemision, dooumentos que deberdn ser sellados v
firmados, en sefal de conformidad,

11, Eegistrar las Qcurrendias proeducidas durante el servicio e informar por escritc & la lefaturs de

iﬁE-:urfl.:-S- Hurmanes v Sepervisor de seguridad. En casos de emsergencia en la sede oen lns incalas e

& ermpresa, deberd comunicar de inmediate por teléfong 2 la lefatura de Recursos Hum.m-:.-s -,r."u
SUpETYis0r de seguridad. :

12, Bealizar rondas noctumas  en ods  la instafacian, en forma penddics, lomando las medidas de
=zpuricad en |3 puerta principal.
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13. Verificar que al términc de labores, las oficinas -:iLtEdE|1_cun las luces ¥ eguipos apagados con
excepcidn de las alarmas ¢ camaras de OCTV v con las puertas cerradas con llave. En caso de
encantrar alguna novedad, deberd comunicar de inmediado al jefe o respensable del area.

14, Controlar ¥ registrar el ingreso de les trabajadores a la instalacién, los dias feriados, debidaments
autorizados por sus respectivas jefaturas, ¢ la permanaencia en la instalacidn de celaboradares, tuera
de su horario normal de trakajo.

15. Controfar, revisar v regosbar el ngresa de Uragajadures externos, para realizar trabajos en la
instalacion, debiendc hacer un inventaric de fas herramientas, equipos v materiales que Hevan
CONsiED.

16. Controlar gque mingun trabejador de la empress, retire  documentos, USB v otros archivos
electranicos, sin la suterizacidn del jefe de drea,

17. Controdar gue el ingreso de computadoras portatiles a la instalacidn, se efactle pravia autorizacidn
del encargado de informatica v con conocimiento del Supervisar de Seguridad, debigndo registrarlo
en el cuaderno de ocurrencies, detallando las caracteristicas del equipo, de tal manera gue pusda
cantrontarlos al momento de la salida.

18, Revisar os paguetes del personal gue ingresa v sale del locl,

18, Controlar gue ninguna perscna sea trabajador o visita, Ingrese a la Instalacidn partando arma de
fuego.

20

Custodiar fas llaves de contacto v documento de los vehiculos de la empresa,

21. Recibir lzs boletas de selida de wvehiculos, hojes de ruta ¢ check list y entregar a los choferes
correspondientes, con las llaves de contacto v las documentos, debiendo registrar en el cuaderng
de control wvehicular:

. Marcar £l reloj de control, de acuerde al horario establecido por la Jefatura de Segunidad, durante el
SETVICID nocturno, i

Verificar la operatividad de los equipos de seguridad (extintores, lamparas de emergenciz, sefales de
seguridad ete. )

24. Responder & las emergsncias (En cases de nceadios, slsmes), de aouerdo & los Planes de
contingencias.

25, Controlar, verificar v registrar el ingreso y salida de mercaderias, bienes v enseras;

Ingrasos,

2. Solictar Guia de Bemisidn, copia de laorden de compra y factura,

b, Werificar gue la cantidad y las caractersticas de los productes cencuerden con los detallados en la
orden de comprz.

c. Comunicar 3l elmzcén general, sobre 13 recepeidn da la mercaderia, para que un perscnat delarea
solicitante, veritique en presencia del proveedor, las caracteristicas teenicas de los preductos.

d. Registrar en el cuadernc de ingreso de Mercaderfa, consignado los datos del proveedor, placa del
vehiculz, luego sellar v firmar [a guia de remisién v faclura,

e. Verificar el sello de salida y firma del guarda de seguridad del local, si la mercaderia procede de
un establecimiento de la misma empresa,

Lalidas

@ Solicitar la guia de remisién y verficar la firma de autorizacién de salida, del funcionario
campstente.

b. Verificar fizicamente la cantidad, caracteristicas, ndmero de serie de las maguinas v equipos v
cdemas bianes que salen, segén la Guia de Remisian.
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¢ Registrar en el cuadarno de Salida de Mercaderia, la salida de los blenas y enseres, maguinarias v
plezas y partes, consignando fecha y hora, ndmero de [a guia de remision, nombre de la persana o
personas que realizan el traslado, Placa del Vehiculo y firmar ¢l documento de salida.

d. Verificar y registrar la salida de las encomiendas, de acuerdo al detalle consignado en fa Guia de
Remisidn, nombre de la parsona que realiza el traslade ¢ placa del vehiculo.

26. Intervenir Ja salida de bienes v materiales sin la respectiva de Guia de Remisicn, redactando 2n el
lugar, un Acta de Retenclén, donde deberan firmar la persona intervenida, el interviniente y wn
testigo v poner 2 disposicion del Supervisar de Seguridad los bienes retenidos, para el
acclarecimiento.

27. Aacudir ¢ lus enlrenamientas y capacitaciones, programadas por fa l=fatura de Recursos Humanos,

EN EL CASE) DE SER DESTACADO COMQ GUARDA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE VALORES.

1. Proporcionar seguridad @l traslade de valgres y dinerc, de los locales de la empresa @ 13 Sede
Central. los dias feriedos, debiende adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal
desarrollo de dicha actividad.

2. Presentarse ol serviclo en el horario establecida por el Supervisor de Seguridad, debidaments
unifermado v con el came visible, también debe estar premunido  de los medios y equipes de
seguridad.

3, Cercicrarse a traves del chofer, el huen estado de operatividad del vehicule v la documentacion de|
conductor gue realizara el Lrasladg,

4. Registrar en su cuaderno de orurrencias el ingreso y satida de los encargados del traslado de valores,
& las salus, anclando lo siguiente: nombres ¢ apellidos, hoera de ingreso, nombre dz sala, hom oe
salida.

Cuimplir y hacer cumplir las medidas de sepguridad, durante la descarga de valores en la.sede
wenkrak

xl

Manteserse en estado de zlerta, mientras 2l vehiculo estd cargando ¢ descargado fichas,
monedas ¥ dinero en efectivo.

Cocrdinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, al ingresa y

satida el wahicula de transporte de valores.,
d. Warificar la cantidad de balsas <on monedas y flchas gus son cargadas al vehicula

5, Mantenerse en ackitud  vizilante, durante al desplazamiento del vehiculo con valeres, durante |a
carga ¥ descarga de bolsas con monedas y fichas, en las salas,

B Cerciorarse que el monto del dinero v valores a trazladar en el vehiculo, no superen la canticad
autorizada por 1a compafiia de segunos,

7. Custodiaral encargado de traslada de valeres, derante su desplazamienta de la sala al vehiculo

B. Mo dejar zbandonada por ningun moliva, el vehicuio de transperte de valores, mientras 2563 cargaco |
con dinera. '

8. Comunicar al Superviser de Segundad, todo suceso ooacontecimaenlo sospechase, solicitando el
APOYO NBCEL ARG,

10, Acudira los entrenamientos v capacitacionas, programadas por la Jefatura de Recursos Humangs.

11. Tener a su alcance el dirsctorio telefénico de la Policia Macional,  para wtilizarkos en case de
NECEsATIo;

12. Erindar zpoyo en todo procedimiznto de seguridad y/o labor de resguarde gue le sea ::;igri_ada por la
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EN EL CASO D SER DESTACADD COMQ AGENTE DE SEGURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS.

1. Las 5alasz de lusgos categorias & ¢ B deben mantener guardas de seguridad internay axterna las 24
f horas del dia. Las Salas de Juegos categorias C vy D deben mantener guardas de seguridad en el
horario de funcionamiente, '

2. Tode el personal  de seguridad, deberd estar uniformado vy debidaments id'_antifil:a-:ll::- =t LU
resgective carnet visikle

3. Proporcionar seguridad a la instalacian, controlasnda el acceso de las personas, & las salas
tragamonedas, asi como proporgionar las condiclones dptimas para el normal desarrollc de  las
actividades de los locales.

4, Presentarse al local asignado en el horarka correspendiente a su turna.

5, Durante el releya debecd recibir, la documentacidn v eguipos de seguridad, del turno seliente.
a. Manual de funciones v procedimientos de seguridad de aplicacion en el pueste.
b, &thum fotografico de las personas que no deben ingresar & 13 sala.
<. Cuaderna de ocurrencias, donde firmaran entrante v saliente,

d. Sellos de uso de seguridad.

e, Directorio telefdnico de emergencia,
f. Disgosiciones administrativas y consignas.
g. Detectar de metales.

h. Varade goma |amansa loca)

I, Medic de comunicacicn | Teléfona, radic, etc.},

E. Weriticar la operatividad de los equipos de seguridad, Y que las vias de circulacion estén libres de

chstdculos,
" K .
I! J 7. Contrelar y registrar el ingreso v salida del personal que Lrabaja en ¢l local v de aguelios gue ingresan |
{“{' | a ls sala por comision de servicio, debienda consiznar en la Heja de Buta, fa bora de ingreso v salida.

E. FRewvisar con el detector de metales, a los clientes ¢ trabagadores gue ingrésan al lecal, poniendo
azpacial cuidade a los clientes MO FRECUENTES, con la fnalidad de ewitar el ngresa de armas,
objetos metalicos, monedas v fichas falsificadas,

9, Revisar los pagueles, bolsos, machilas, malelings ¢ carteras de los trabajadores al ingresa y salida del
Iocal, sin excepcian, En el caso de les Clientes deberin dejar sus bolsos v/o Bultas @n los casilieras
desiznados para dicho proposita.

10. Recibir los cbjetos de  los clientes y guardarlos en los casilleros de seguridad v entregar una licha
numerzda, como contrasefia, que permitird al cliente reclamar sus perkenencias en custodia,

11, Na permitir el ingreso de personas probibidas en el Art. 11 de la Ley 756,
8. Personas rmenores de 18 afos do edad

b. Persanas en evidente estado de alteracion de fa conciencia, o que se encuentren baje el efecte de
alcohol o drogas,

c. Cuignes por su actitud evidencien gue podrian amenazar la maral, |3 seguridad o tranquilidad de
Ios demas usuacios a el normal dese nvolvimients ge la sala tragamanedas.
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d. Quienes porten armas u objetos que puedan utilizarse como talss,

. Loz miembros de Iy Policia Nacdlonal o del Ejército de Nicaragua en el elercicio de sus funciones. |

12, Controlar fisicamente el ingreso v salida de mercaderfas, materales, piezas v portes  de GDienes
muehbes ¥ snseres, mediants las guias de remisidn ¢ o facturas,

13. FRegistrar en el cuaderno de orurrencias, &l ingreso y salida de mercaderias en general, de la siguients
forma:

14. Solicitar codige de salidia a los administradores de sala, cuando se ausentan del |ocal, en horas de
trabajo v registrarle en el cuaderne de ocurrencias (hora de salida v retorno)

15, Mo permitir la salida del personal de sala, zin la auterizacian de administrador
16. Evitar realizar enmendaduras 2n el coaderme de oourrencias, ni borrar a falzear registros.

17. Mo permitir el ingrese de trabajadores de la empresa gue labaran en atros locales, sin |z autorizacion
del administrador del local.

Sp exceplia a los miembros de la Policia Nacional, cuando su presencia obedezca al cumplimiento |
de laz tareas de control y ausilio, establecidas por la presente Ley v su Reglamento. |

Fecha y hora de ingreso o salida.
Humero del dosumenta [guias, facturas, boletas de venta etc))

Razdm sacial del comprobante de pago

Descripcién de la mercaderia.

tWonto del comprobante de pago.

Mombre de la parsona que traslada i mercaderia
Destinataric.

verlficar el s2llo de salida en la guia  de remissdn, cuande la mercaderia proceds de un
eafablecimientn de la misma empresa.

Mombre del chofar ¢ M2 de placa de rodsje, 5 la mercaderia se traslaca <n wehicula,

sellar firmar y colocar post firma, al reverss de la gula de remisién o factura, en sefial de
confiormidad.

18, Informar al administrador del local ¥ al supervisor de sssuridad, en caso de detectar acles de
deshonestidad o lnconducia Que estén comstiendo el personal de sala.

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTERNA ENV LAS SALAS TRAGAMONEDAS

TIFOAY S

El Guarda de Seguridad que presta senvicio en la parte interna del local, cumplird las siguientes
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Fusgiones:

1. Informar al administrador del local v al supervisor de seguridad, en cosc de detectar actos de
deshanestided o lnconducta gue estén cometiendo el personal de sala.

2. \igilar las maguinas tragamonedas para evitar que sean objeto de robe de las monedas, o de
manipulacidn, par parte de personas inescrupulosas que concuiren a las salas o por algun trabajador
deshonesto.

% Verficar constantemente |z contormidad de bas Boguillas de seguridad v todos mecanismos antl
manipulacian, de las maguinas tragamaoned as,

4. Wigilar los premios y promeciones que se enceentren en exhibicion, dentro de la sais, g

5, Mantenerse zlerta & fin de evitar 2l robao de los soeesorics de los servicios higignices:-extintores y
otros bienes de la sala.

B, Drientar ¢l esfuerze de busgueda de informacidn, pars detectar a personas gue se dedican a
manipelar mdquinas tragamonedas, o fa presencia de persgnas sospechosas.

7. FPresenclar las aperturas de las maguinas, que realizan los administradores, técnicos y operadores,
con la finalidad de evitar la sustraccian de fichas v monedas.

4. Vigllar el retiro de monedas v fichas de las mégquinas |aperturas) que efectian los adminislradares.

. Verificar en las maguinas, el page de premios y ia realizacion de rellenes, para evitar irregulardades
En actividad.

Presenciar los surkess de premios ¥ promociones gue s2 realizan en la salas, con la finalidad que se
atectien en forme Cerrecla ¥ ransparente.

I'?' ;Fﬂl 11. reforzar la segurided de la sala, especiabmenie fos dizs de contec,
10 |

.d‘l'\-.: 12. Relevar al Guarda de Seguridad de la puerta, para que pueda tomar sus alimentos.

13. Estar atento a las personas con actiludes sospechosas,

14. Reglizar inspecciones de los eguipos de sepuridad del local, con la finalidad de weriticar gue esldén
cperativos v funcionen correctamente,

15. Verificar que los administradores o encargados de la sala, cumplan con los procedimientos de
seguridad. emitidos por la empress,  Informando al supervisor en caso  de werificar cualquier
situacian irregular, para gue adopte las medidas comrectivas.

EN CASQ DE SER DESTACADO COMO GUARDA DEL ALMACEN-CAMSAS

L Praporoongr sepuridad fisics a la instalacicn, Dienes patrirmoniales, equipos ¢ macuinars,

2o Controlar y registrar el ingresa v szlida del persenal que trabaja en el almacen

3, PRevisar con el detector de metales a todaz personas que ingresan @l almacén de maguinas
tragamanedas, asi come sus bolsos v mochitas, con la finalidad de evitar |a sustraccion de piecas v
parkes,
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E.

sin la documentacién correspandientes, formulande el Acta de Retencidn e infarmar al Superviser de
Segurldad, remitiende los objetos retenidos, para el esclarecimiente,

Salicitar la respectiva guia de remisian, para todo ingreso ¢ salida de maguinas tragamonedas v olros
blenas del almacdn.

Fegistrar en el cwaderne de oourrencias, el ingrese v salida de mercaderias en gerersl, de la
sipuiente forma;

a. Fechey hara de ingreso o =alida.

Mumero del documenta [guias, facturas, etc)

Racdn Social del docymento de ingreso de mercaderias.
Dexscripoidn de la mercaderia.

e Werificar 2l sello de salida en I3 guia de remisicn, cuando la mercaderia procede de un

establacimiento de una misma empresd.

f, mombre del chofer y nimero de placa de rodaje, si fa mercaderia de traslada en wehicaslo,

Sallar firrnar v calocar post firma, al reverso del documento de la guiz de rermision o Facturad

UL

Verificar gque ¢l local cuente con equipns contra incendios. luces de emergenca v demas
implementos de seguridad,

Infarmar al Supe rvisor de Seguridad, cualguier situacion irregular detectada,

Comunicar al Jefe de Seguridad, cualguier situacion de riesge condicidn insegura, que detecte, en vl

Contralar que el material o sustancias que utilizan fos trabajadores, no sean considerados materiales
peligrusas,

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, 1z de sus compaiieros de trabajos o teréerds |
persanas, asi como la de los establecimisntos, lecales, talieres o lugares donde trabajen. |

Faltar zl trabajo sin causa justificada o sin permizo del empleadaor.

fomar de los talleras, fabricas o de ses deperndencias, materiales, articulos de programscon
inforrmética, tiles de trebajo, materias primas ¢ elaboradas, eguipos U otras propiedades del
ermpleador, sin'ls autorizacion de €ste o sus representanties. sre |

Fresentarsa al trabajo en estado de ehiedad o bajo Iz influencia de drogas prohibidas por la ley.

Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleader sobre el uso de medicamentos, recetados
por un tacultativo, con la advertenca de gque puedan producir somnolencia o afectar su condickn
motora.

Ernplear s eguipos que se le hubiere encomendado para otros, us0s gue no sean del servicio de la
ermpresa u objete distinto de aquel a que estan destinados.

Aceptar la permanencia de personas ajenas al servicio, en el puesto de vigilancia.

Aceptar la permanencia de personas ajenas a drea, sin motive justificada.

Aecibir cualguier tipo de marcederia sin contar con la presentia de un representanle dul drez a guien
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wa dirigido. Tener en cusnta que su funcion es solo de constatar v dejar evidencia que s& reviso la
rercaderia al momento del ingresda.

Abandonar el vehiculo en el que transporta Tos valores, con fines que no refieran o su puesto de
trabiaja.

Realizar traslados de dinero en vehiculos particulares, por montes gue superan & lo autorizade por b
compatia de seguros..

LSuspender sus labores sin causas justificadas o sin permiso del emleador. aun cuando permanezcs n
S paaesl, siempre gque Lal suspension no se deba o hoeiga.

Altarar, trastocar o dafiar en cualguier forma, los datos, articulos de programacion de informatica, los
archivos de soporte, los ordenadores o accesorios de informatica.

Realizar actos de aoosd sexual,
Agudic al centro de trabajo vestido con ropa sport o casual a excepcidn de los dias sdbados.

Instalar software, programas de computo, bajar musica o cualguisr informacion de internet, que sea des
interes psrsonal, y chatear en las computadoras de la empresa, sin autorizacion de la jetatura
inmedizka.

Retirar fuera de [a Cmpresa Cd's, otros medios de almacenamients que contenga informacidn
estrictaments canfidencial asl como las actividades relacionadas al Ambito de sus funciones, las mismas
gue puedan senvir para atentar contra la Empresa.

. Utilizar fos medios de comunicacien telefdnicos, internet, correo electranice v chat para olras
actividades que no sean para la gjecucion de sus funciones,

Felacicnarse o tener un vinoule senbimental con sus compaienos de trabao o con s clientss, que |
afecten las relaciones laborales ¢ comerciales en su centro e Lrakajo,

war conflictus con el persanal dentro de las dreas de trabaje ¥ responsabilidad.
ormiren las horas de trakajo,
Realizar cambios de lurnes v descanses sin previa autorizaciin del jefe inmediato

Retirarse de su puesto de lrabapo sin cumplic con el horarie contractual, sin autorizacicn de la jefatura
inmediata

manefar, operar, conducir, v/o retirar de las instalacicnes de la empresa, equipos, maguinas, vehiculas,
que no les hayan sido asignadeos por ser ajenos a la gestian de los mismas, salve autorizacidn espresa v
previa de la jefatura correspondients

Racibir, pedir dinera a los dientes fuera del page por los servicios prestzdos.

Hacer declaraciones o publicaclonss sabre asuntos relacionados con la empresa a través de los diversas
medies de camunigacitn, salvo gulenes asl hayan side expresamente, v por escrito autcrizados por le
EIIoresi,

Las demés contenidas en el Reglamenta Interno de Trabaje.

REQUISITOS DEL PLIESTO. [PERFIL)

Grada de Educatidn:
Formacin £ Especialidad:

Conocimientos Adicionales:

Experiengia minirma;:
Areas de expariencia;

Edad minima: i |

Sano! _ = _|
Habilidades Psicalaborales:
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CONDICIONES DE TRABAID
UBICACION P ALTURA - ;
& Carmpo | | Dficina | Si | | Mg ]
| MECESIDAD DE EPP DHSPONIBILIDAD DE ViAJE
5i , Mo i | No
EXPOSICIGN TURNDS ROTATIVOS
Frio | ] Calor | i | | No |
ASIGANACIGN DE YEHICULD O MATLINA INTENZIDAD DE LLIZ
si | [ No | | 5 | ' Mo |
RESPOMNSARLE DE: NOMBRES CARGE FIRMA
APELLIGDS
Flaboracicn Felasi Fiestas M, Analista de Chia

. Gereale de

Rewvisicn Jaime Lopses Ch. Capacitacion
E Supervizar B
Rizvisidn Valentin Capcha de
Suguridad

Aprooacian Julio Alfara Jefe de Saguridad




