
A. TITUTO DEL CARGO

B. UBICACION DEL CARGO

No ejerce supervisión d¡recta

Br¡ndar segur¡dad al personal, instalaciones, informaciones, máquinas, 
"q,¡[oiy 

bi"n"t-ii"bles 
"inmuebles de la empresa, a n de proporcionar las condiciones requeridas para el normal desarrollo de

las ac vidades de las diferentes áreas de la Sede Central, salas tragamonedas y demás unidades de

MOTIVO DEI. CONTACTO
.1. Exigencias de resultados de.l Jefe y Gerentes de áreas

* No ejerce ¡nteracc¡ones externas * No ejerce interacciones externas
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MOTIVO DET CONTACTO

I' Cumplir las normas y dispos¡ vos generales establecidos por la Empresa en forma diar¡a, con
e ciencia, efec vidad y profes¡onal¡smo.

z. cumplir con los reglamentos internos y todo po de disposic¡ones, comunicados y normas de
seguridad emi dos por la Empresa.

3' Cumplir con los horar¡os establecidos, registrando su ingreso y salida de su centro de trabajo de
acuerdo con los sistemas de control d¡spuestos por la empresa-

4' lnformar de manera ¡nmed¡ata a la jefatura de Seguridad las ocurrencias o ¡nc¡dentes que se hayan
susc¡tado sobre asuntos inherentes a su cargo, con oportunidad y rapidez, para que su evaluación y
toma de medidas correc vas y/o preven vas, sean efec vas.

5. Veri car que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y equipamiento necesarios para el' desarrollo de sus funciones.

5. As¡stir de manera obliSator¡a a los cursos de capac¡tac¡ón programados por el Departamento de
Capacitación y Desarrollo cuando le sea indicado.

Part¡c¡par activamente en la página de personas Network y Salones Network.

Mantener en absoluta reserva y confidencialidad el cód¡go de usuario asignado para el uso de salones
Network, haciéndose responsable de toda ¡nformac¡ón que se envíe por med¡o de esta cuenta.
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7.

8. f

JEFE DE RECURSOS

HUMANOS

SUPERVISOR DE

SEGII R IDAD

5,- DEt

GUARDA DE SEGURIDAD

F. INTERACCIONESINTERNAS:

| .:. Coordinac¡ón

5,. FUNCIONES

s





CONSTANOlDE RECEPCIÓN, LECTURA Y CAPACIT, ON
-DEL MANUAL DE FUNCIONES

Codigo: FOR-SED.OYM-OO3

Ve r5ión i

Vigen cia: l3lol lzlrs

@|hÁl k connumero deNto)t ^ 3N?ól -
asignado al area ,/ sala ,/ negoc¡o f l (hl O+i "U con Razón social:

Acepto haber recibido. le¡do y capacitado en el Manual de Ftrnciones del siguiente cargo:

Aceptando todas y cada una de sus partes. compromentrendome a cumplir con las mrsmas'

0ozttí,

Huella Digital
tOq /

Fecha de Recepcion


