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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

EMNTEENADOR MOF-TOTALGYM-000

TITULD DEL CARGO : ENTRENADOR

UBICACION DEL CARGO

Arsa : GYMMASIO - NICARAGUA,

RELACIOMES JERARGQUICAS

Feporia a : Administrader - Micaragua

SURSMNISE 3 Ma ejarce suparvisian direcia

I¥. OBJETIVO DEL PUESTO
I ] 1SS i) I
ariedicion irar a rehatditzzion de sus lezi
V. FUNCIONES GEMERALES
1. Cumgpiir lag nomnas y dispesitivos generales establecidos por la Empresa en forms
diaria. con efiniencia y efectividad necesarias.
2. Cumplr con los reglamentos internos v todo lpo de disposiciones de trabzjo o
Camunicedos ¥ nomas de soguridad emilidos par |3 empresa para su ejecucion.
2. Cumplir con los horarios establscidos. registrando su ingreso v salida del sertio de
raba)o de scuerds con los sistemas de contral dispuestos par la empresa
4. Informar ds manera inmediata al Jefe inmediale las acursncias o incidentes que se
nayan suscitado sobre asuntos inherantes g su cargo, con oparunidad v eficencia
para su evaluzcion y toma de medidas.
4 Verficar que su puesto de lrapgje cusnte con el ambiente y equipamients necesarios
para el dezarrcllo de 2us funciones
G Apoyaren la impieza y desintencion de! espacic asignado.
Faricigar de manera cbligatoria de os Cursas de Capacitazion programados per el
Dspartaments de Capacitaciin v Desarraio cuando le s=2a indicaco.
8, Participar activamente en la pégina de Personas Network y Salones MNetwaork
g Mantenar en absoluta ressrea y confidencialidad el eddigo de usuano asignado para el
Lga de szlones Netwok, haciéndose respansable de toda informacidn que se envie por
medin de esia cuenta.
10, Reslizar otrag actvidades que le sean asignadas por el Jefs inmedisto v que germitan
cumolir con el objetivo del puesta,
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V1. FUNCIONES ESFECIFICAS

. Crientar el desarratlo de las actividades deporivas o practicas an el gimnasio.

[

Welar por la segunidad e imegridad de Ios parbicipanias al gimnasio.

Ao Indicar a casa parbicipants la rutinag, metodologia y onentacion para lograr un mejos
trabajo v una buena posiura que leve el obietivo deseado

A4, Llavar un contrel individual veraz en 2! avance del entrenameento de cada slumno,

50 Cortrolar el exceso de esfuarzo fisico del alumno, & fin de evtar sintomas o melestias
en oz migculos o aticulaciones.

i Welar por 2l buen comportamients de los glumnes y el uso correcto de los equipas v

Maguinas

7. Proponer accicnes para el major maneo del senacia,

¥il. PROHIBICIONES

1 Instalar software. orogramas de cdmputo, bajar mosca o cualquier informacion de

Imernet, de interés personal chatear; &n las computadoras de la emprasa, sin
adtanzacion del j1efe del arsa.

- Utlizar los recursos asignados al Gimnasgio para fines propios (Ajenos a la smpresa)
- Julizar las instzlacicnes del Gimnasio para actividades personales
. Exirzer equipas propisdad del Gimnasic.
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Utibzar g nombre del Gimnasic para acquisiciones gersanalss.

&. Helacionarss o tener un vincule santimental con sus compaferss de rabajo o con los
clientes. que afecian las relzcionss laborales o comerciales en su centro de trabajo

=4

. Presentarse al centro os trabaje en estado de ebriedad o son signos evidentes de haber
consumido licor u oiras sustancias alucinagenas

8. Craar conflictos con el personal
8. Dormirse duranta su horano de trabajo reglamentario.
10, Retirarse de su puesto de trabaje sin autorizacién de la jefatura inmediata

E

L.as demas contenidas &n |z rormative de |2 Empresa.
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