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A, TITULD DEL CARGD ‘ GUARDA DE SEGURIDAD

B.

.

7.- RELACIONES IERAROUICAS

UBICACION DEL CARGOD SEGURIDAD

*
E.
£

3.- INFORMACION DEL PUESTO (OBIETIVO DEL PUESTO)

4.- INTERACCION DEL PUESTO

REPORTA A _ D, LEREPORTAN: _ .
Supervisor de Seguridad | Mo ejerce supervision directa
5-|._.| PERVISA &

Mo ejerce supervisiin directa

Brindar seguridad 2l personal, instalaciones, informaciones, mdguinas, equipos y bienes muebles e
inmuebles de la empresa, a fin de proparcionar las condiciones requeridas para el normal deserrello de
las actividades de las diferent=s dreas de 13 Sede Central, salas tragamonedas y demas unidades de
negocio.

F. INTERACCIONES INTERMNAS: MOTIVO DEL CONTACTO e
% Supervisor de Seguridad % Exigencias de resultades de gestion
% Jeley Gerentes de dreas % Coordinackin
| G. INTERACCIONES EXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO
< MNoegjerce inferacciones externas < MNoejerce interacciones externas

5.- DRGANIGRAMA DEL PROCESD

1,

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS

l [ SUPERVISOR DE
| L SEGURIDAD
[ AGENTE DE SEGURIDALD ]

6.- FUMNCIONES GENERALES

Cumplir las normas v dispositives generales establecidos por la Empresa en forma diaria, con
eficigncia, efectividad y protesionalisma,

Cumplir con los reglamentos internos y todo tipo de disposiciones, comunicados y normas de
seguridad emitidos por la Emprasa.

Cumplir con los horarics establecidos, registrando su ingreso v salida de su centro de trabajo de
acuerdo con los sistemas de control dispuestos por [a empress.

Informar de manera inmediata a la jefatura de Seguridad las ocurrencias o incidentes que s@ hayan
suscitado sobre asunles inherentes a su cargo, con vportunidad y rapidez, para que su evaluacidn y
tome de medidas correctivas v/io preventivas, sean efectivas

verificar que su puesto de trabajo cuente con el ambiente y sguipamiento necesarlos para el
desarrolla di sus funciones.

Asistir de manera obligatoria a los cursos de capacitacion programades por el Departamento de
Capacitacidn y Desarrollo cuanda le sea indicada.

Participar activamente en la pagina de Personas Metwork v Salones Network,

piantenar en absoluta reserva y confidencialidad el codigo de usuario asignado para el uso de salones
Metwork, hacidndoze responsable de toda informacién que se envie por medio de esta cuenta.
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9. Custodiar y velar por los sctivos asignados al area, haciéndose responsable por la pérdida, hurta, robo
/o deterioro de los mismos.

10, Ingresar diariamante a la paging web calones Met Work de la empresa para mantenerse informado |
subre el acontecer operacional de los procesos de la empresa concernientes a su area de trabajo v
atender los requerimientas que 52 realicen a sus procesos.

11. Proparcionar a |a jefatura inmediata los requerimientos de intormacian, informes, esladisticas y otros
inhorente a sus actividades gue ke sea salicitada en forma eficiente y oportuna

12, Realicar otras sctividades gque |2 sean asignadas por 2l Jofo del Area v que e permilan cu rmplir con «l
objetivo del puesho.

13. Ante cualquier actividad gue implique gastos, los colaboradores estin obligades de buscar el
beneficioy ahorra para ko empresa.

14, Las demés funciones gue sin estar expresadas se desprendan come inherentes al cargo.
7.- FUNCIDMES ESPECIFICAS
EN EL AER ES CO0 A OE SEGURIDA EDE CENT,

1. Proporcionar seguridad a la instalacién mediante la adepeion de medidas destinadas a aliminar los
riesgos que la amenazan, entiéndase por instalacidn la estructura fisica del inmusble ¥ de los
materiales que contienen en forma permanente.

2. Asistir puntualmente 8 su centro de labores ¥ relevarse con el Guarda de Seguridad del turno
anterior, verificando el estado de los equipos, materiales y enseres utilizados en el serdcio.
Informarse de las ocourrencias del servicio salients, la situacidn del sistema de alarmas, |3
confarmidad de la existencia de los pases de visitantes, bienes y enseres en custodia,

3. Permanecer en el puesto, durante su jernada laboral, pudiendo salir dnicamente para hacer uso de
lgs servicios higienicos v para tomar su refrigerio. Previamente debera ser relevada por otro Guarda
de Seguridad, o persona que designe el responsable de la Sede,

4. Tener a la mano la relacién de teléfonos de emergencia |Policia Bomberos, ambulancias, teléfonos
celulares de los jefes de drea.

& Saludar amablements a los visitantes que acuden a la empresa y solicitarles su documento de
identificacién consultandoles sobre el motiva de su visita, para derivarlos a la recepcionista,

6 Entregar al visitante el Pase de Visita, correspondiente al area que visita
7. Werificarque los trabajadores de la empresa marguen su asistencia & través del biometrico
4. verificar la auterizacién de salida de los colabaradores, en horas de trabajo.

5. Controlar y registrar €l ingreso de Bienes, enseres y mercedarias en genersl, debiendo solicitar la
respectiva Guia de Kemisién, Facturas que sustenten dichos ingreso, para verificar los =i conicide lo
gue dice con bo que se recibe.

10. Controlar v registrar la salida de bienes, enseres, piezas y partes de maguinas tragamonedas, de
propiedad de la empresa, de acuerdo a la Guia de Remisitn, documentos que deberdn ser sellados y
firmados, en sefial de conformidad.

11, Regislrar las ocurrencias producidas durante el servicio e informar por escrito a la Jefatura de
Recursos Humanos y Supervisor de Seguridad. En cases de emergencia en la sede o en los locales de
la empresa, deberd comunicar de inmediato por teléfenc a la Jefatura de Recursos Humanos yi'o
superyisor de saguridad.

J/AR-C

12. Realizar rondas nocturnas on toda 13 instalacién, en forma periédica, temando las medidas de
saguridad en la puerta principal
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13, Verificar que al término de labores, las oficings queden con 1as luces y equipos apagados con
excepcldn de las alarmas v chmaras de CCTV vy con las puertas cerradas con |lave. En caso de
encontrar alguna novedad, deberd comunicar de inmediata al jefe o responsable del area.

14. Conlrolar y registrar el ingreso de los trabajadores a la instalacion, los dias feriados, debidamente
autcrizados por sus respectivies jefaturas, v |a permanencia en la instalacidn de colaboradores, fuera |
de su horario normal de trabajo.

15. Controlar, revisar y registrar, ¢l ingresa de trabajadores externos, para realizar trabajos en la
instalacion, debiendo hacer un inventario de las herramientas, equipos y materiales que levan
consigo.

16. Controlar que ningin trabajador de la empresa, retire  documentos, USE y otros archivos
electronicos, sin la auvtorizacian del jefe de area.

17. Controdar que el ingreso de computadoras portétiles a la instalacion, se efectue previa autorizacion
del encargada de informatica v con conocimiento del Supervisor de Seguridad, deblendo registrario
pr ol cuaderno de courrencias, detallando las caracteristicas del equipo, de tal manera que pueda
confrontartas al momento de la salida.

18, Fevisar los paguetes del persenal gue ingresa y sale del local,

19, Controlar gue ninguna persona sea trabajador o visita, Ingrese a la instalacion portande arma de
tuega.

20, Custodiar 1as llaves de contacto y documenta de los vehiculos de la empresa.

21 Recibir lzs baoletas de salida de vehlculos, hojas de ruta y check list y entregar a los choferes
rorrespondientes, con las laves de contacto y los documentos, debiendo registrar en el cuaderno
de control vehicular.

22, Marcar &l reloj de control, de acuerdo al horario establecido por la Jefatura de Seguridad, durante ¢l
senvicio nocturng

23. Verficar la operatividad de los equipos de seguridad [extintares, ldmparas de emergencia, sefiales de
sggpuridad ete.].

74, Responder a las emergencias (En casos de incendios, sismos), de acuerdo a los planes de
centingencias.

25. Controlar, verificar y registrar el ingreso y salida de mercaderias, bienes y enseres:

Ingresos,
z. Solicitar Guia de Remisidn, copia de la orden de compra v factura.

b. Verificar que la cantidad y las caracteristicas de los productos concuerden con los detallados en la
crden de compra,

¢ Comunicar al almacén general, sobre la recepcion de la mercaderia, para que un personal del rea
solicitante, verifique en presencia del proveedor, las caracteristicas tecnicas de los productos.

d. Registrar en el cuaderno de ingrese de Mercaderia, consignada los datos del proveedor, placa del
vehiculo, luego sellar v firmar la guia de remision y factura.

g, Werificar el sello de salida y firma del puarda de seguridad del logal, si la mercaderia procede de
un establecimients de la misma empresa.

Salidas
a. Solicitar la guia de remizidn y verificar la firma de autorizacldn de salida, del tuncionaric
com petente,

b. Verificar fisicamente la cantidad, caracteristicas, numero de serie de las mdquinas y equipos y
demds bienes gue salen, segin la Guia de Remisidn.
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C. Registrar en el cuaderns de Salida de Mercaderia, 1a salida de los bienes y enseres, aguinarias y
piezas y partes, consignando fecha y hora, ndmers de la guia de remisidn, nombre de la PErLONE O
personas que realizan el traslady, Placa del Vehlcila v firmar el documento de safida,

d. Verificar y registrar |a salida de las encomiendas, de acuerdo al detalle consignado en la Guia de
Remisian, nambre de [a persona que realiza el traslade v placa del vehiculo.

2b. Intervenic ks salida de bienes ¥ materiales sin la respective de Guia de Remisidn, redactando en el

lugar, un Acta de Retencion, donde deberin firmar la persona intervenida, el interviniente v un
testige y poner & disposicion del Supervisor de Seguridad los  bienes retenidos, parz &l
esclarecimiento.

27. Aacudir a los entrenamientos vy capacitaciones, programadas peor la Jetatura de Recursas Humanaos.

Z

LER

11.

12

S0 DE SER O MO GLARD, RIDAD DE TRA OE VALORES.

Froporcionar seguridad al traslado de valores y dinerg, de los locales de la empresa a3 Iz Sede
Central, los dias feriados, debiendo adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal
desarrolle de dicha actividad.

Presentarse al servicio en el horario establecido por el Supervisor de Seguridad, debidamente
unitormado v con el tarne visible, también debe estar premunide  de los medios y equipos di
sepuridad.

Lerciorarse a traves del chofer, ¢l buen estado de operatividad del wehiculp v la decumentacicn del
conductor que realizard el traslado.

Hegistrar en su cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de los encargados del traslado de valores,
a [as sulas, anotando lo sigukente: nombres y apellidos, hora de ingreso, nambre de sala, horz de
salida,

a.  Cumplir v hacer cumplir las medidas de seguridad, durante la descarga de valores en la sede
central,

b. Mantenerse #n estado de alerta, mientras el vehiculo estd cargando vy descargado fichas,
monedas v dinerg en electivo,

¢ Cuordinar con el Guards de Sezuridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, 3l ingresa v
salica del vehiculo de transporte de valores.

d. Verificar la cantidad de bolsas con monedas y fichas que son cargadas al vehiculo,

Mantenerse en actitud  vigilante, durante el desplazamiente del vehicule con valores, durante la
carga y descarga de bolsas con monedas y fichas, en las salas,

Cerciorarse que el monto del dinero y valores a trasladar en el vehicule, no superan la cantidad
autorizada por la compafiia de seguros.

Custodiar al encargado de traslado de valores, durante su desplazamiento de la sala al vehicula.

Mo dejar abandanada por ninglin motivo, el vehiculo de transporte de valores, mientras esta cargado
con dinero,

Comunicar al Supenvisar de Seguridad, todo suceso ¢ acontecimiento sospechoso, solicitando el
APOYe NIECEsaria.

Acudir a los entrenamientos v capacitaciones, programadas por la lefatura de Recursos Humanos,

Tener a su alcance el directorio telefénico de & Policia Macional, para utilizarlos en caso de
NECELArio,

Brindar apoyo en todo procedimiento de seguridad /o laber de resguardo que le sea asignada por la
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EN EL CASQ DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS.

1. Las 5alas de Juegos categorias Ay B deben mantener guardas de seguridad interna y externa las 24
horas del dia, Las Salas de Juegos categorias C y D deben mantener guardas de seguridad en el
harana de funclanarmienta,

2. Todo el personal de seguridad, deberd estar wniformado v debidamente identificado con su
respective carmel visible,

3. Proporcionar seguridad a la instalacidn, controlando & acoeso de las personas, @ las salas
tragamonedas, asi como proporcionar las condiciones dptimas pare 2l nofmal desarrcllo de las
actividades de los logales.

4. Presontarse al local asignado en el horara correspondlente a su umo,

5. Durante ef relevo deberd recibir, la documentacién v equipos de seguridad, del turno saliente
4. Manualde funciones y procedimientos de sezuridad de aplicacion en el puesto,

b, Album fotografica de las personas gue na deben ingresar a la sala,
¢, Cuaderno de gpcurrencias, donde firmaran entrante v saliente,

d, Sellos de uso de seguridad,

e. rectoro telefdnice de emergencia

t. Disposiciones administrativas v consignas.

g. Detector de metales.

h. vara de gama (amansa loca)

i. Medio de comunicacian (Teléfona, radio, et

B, Merificar la cperatividad de los equipos de seguridad. ¥ gue las vias de circulacion estén libres de
chstaculos,

7. Conlrolar y registrar el ingrese y salida del personal que trabaja en el local v de aguellos que ingresan
a3 sala por comision de servicio, debiendo consignar en la Hoja de Futa, I hora de ingreso v salida.

B. Revizar con el deteclor de metales, a los clientes y trabajadores que ingresan al local, ponlendo
especial euidade a los clientes NO FRECUENTES, con la finalidad de evitar el ingreso de armas,
abjetos metdlicos, menedas y fichas falsificadas.

9. Revisar los paguetes, balsos, machilas, maletines v carteras de los trabajadores alingresa v salida del

local, sin axcepcion. En el caso de los Chientes deberdn dejar sus bolsos yo bultos an los casilleras
designados para dicho propdsita.

Recitxir los objetos de  los clientes y guardarios en kos casilleros de segundad v entregar una ficha
numerada, como contrassena, que permiticd al clisnte reclamar sus pertenencias en custodia.

Mo permitir el ingreso de personzas prohibidas en el At 11 de la Ley Thi,
a. Personas menores de 18 ancs de edad.

b. Persanas en evidante estada de alteracian de la conciencia, o que se encuentren bajo e efecta de
alcohol o drogas.

. Clabenes par suactilud evidencien gue podrian amenazar la moral, Iz seguridad o tranguilidad de
s deernids wswarios o ¢l normal desenvolvimiento de la s3la tragamonedas.
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1z

13.

18.

d. Quisnzs porten anmas v objetos gque puedan utilizarse como tales.
¢. Los miembros de la Policia Nacional o del Ejército de Nicaragua en el ejercicio de sus funciones.
Se exceptla a los miembros de |a Policia Naclonal, cuando su presencia ohedezea al cumplimiento

de las tareas de contral y auxilic, establecidas por la presente Ley v su Reglamento.

Controlar fisicamente el ingreso y salida de mercaderias, maleriales, piezas y partes de blenes
muebles y enseres, mediante las guins de remisicon v'o facturas.

Registrar en ¢l guaderno de ocurrencias, el Ingreso y salida de mercaderias en general, de la Siguiente
forma:

3. Fechay hora de ingreso o salida.

b, Mimero del deoumente (guias, facturas, boletas de venta ete)
c.  Razdn social del comprobante de pago.

d. Descripcidn de la mercaderia,

e. Monto del comprobante de paga,

f. MNombre de la persona gue traslada la mercaderia.

g. [estinatario.

h.  Verificar el sello de =alida en la guia de remision, cuando la mercaderia procede de un
establacimiento de la misma empresa,

I Nombre del chofer y NE de placa de rodaje, si la mercadernia se traslada en vehioula,

o Sellar firmar y colocar post firma, al reverso de la guia de remisidn o factura, en sefial de
conformidzad.

solicitar codipo de salida a los administradaores de  sala, cuando se ausentan def local, en horas de
trabajo y registrarlo en el cuaderno de ocurrencias (hora de salida y retorno).

Mo permitic la salida del personal de sala, sin la autorizacion de administradar.
Evitar realizar enmendaduras en el cuaderno de ocurrencias, ni borrar o falsear registeos,

Mo permitir el ingreso de trabajadores de la empresa que laboran en otros locales, sin la autorizacion
del administradar del local.

Intarmar al administrador del local y al supervisor de seguridad, en caso de detectar actos de
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo el personal de sala.

EN CASQ DF SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTERNA EN LAS SALAS TRAGAMONEDAS
neoarg
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L. informar al administrador del local v al superviser de seguridad, en caso de detectar actos de
deshonestidad o inconducta gue estén cometiendo el personal de sala.

2, \Vigilar las maguinas tragamonedas para evitar gue sean objeto de robo de las monedas, o de
manipulacién, por parte de personas inescrupulosas gue concerren a las salas o por algdn trabajador
deshonesto.

3. \Verificar constantemente la contormidad de las boguillas de seguridad v todos mecanismos anti
manipulacidn, de las mdguinas tragamonedas.

4, Vigilar los premios ¥ promaociones gue se enceentren en xhibicidn, dentro de la sala.

5. Mantenerse alerta a fin de evitar el robo de los accesorios de los servidios higignicos, extintores v
atros bienes de la sala,

6. Orientar el esfuerzo de bisgueda de informacidn, para detecltar a personas que se dedican a
manipular maguinas tragamonedas, o la presencia de personas sospechosas.

¥.  Presenciar las aperturas de las maguinas, que realizan los administradores, técnicos y operadores,
von la finalidad de evitar la sustraccidn de fichas y monedas.

8 Vigilar el retiro de monedas y fichas de las maguinas (aperturas) que efectdan los administradores.

9. Veriticar en las maquinas, el page de premios y la realizacidn de rellenos, para evitar irregularidades
en actividad.

10. Presenciar los sorteos de prermios y promociones que se realizan ¢n la salas, con la finalidad que e
efectien en forma correcta y transparente.

11. Retorzar la seguridad de la sala, especiaimente los dias de contea,

12. Relevar al Guarda de Seguridad de fa puerta, para gue pueda fomar sus alimentos,

13, Estar atento a las personas con actitudes sospechosas.

14, Realizar inspecciones de los equipos de seguridad del local, con la finalidad de verificar que estén
operativos y funcionen carrectamente.

15. Verificar que los administradores o encargados de la sala, cumplan con los procedimientos de

1.
z
3

Tl N-c

seguridad. emitidos por la empresa,  informando al supervisor en aso  de verificar cualguier
situacidn irregular, para gue adopte las medidas carrectivas.

EN CASO DE SER DESTACADO COMOQ GUARDA DEL ALMACEN-CAMSAS

Pruporcionar seguridad fisica a la instalacion, bienes patrimaniales, equipos y maquinarias.
Lontrodar v registrar el ingreso y salida del perscnal que trabaja an el almacén,

Revisar con el detector de metales a todas personas que ingresan al almacén de maguinas
tragamonedas, asi como sus bolsos v mochilas, con la finafidad de evitar la sustraction de piezas v
paarkes,
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7.

a.
2

[ 10 Contrelar que el material o sustancias que utilizan los trabajadares, no sean cansiderados materiales |

Intervenir al personal que esté retirando piezas y partes de maquinas y otros bienes, del almacen |
sin ia documentacidn correspandientes, formulando el Acta de Retencitn e informar al Supervisor de
Seguridad, remitiendo los objetos refenidos, para el esclarecimiento.

Salicitar la respectiva guia de remisidn, para tode ingreso v sallda de mdquinas tragamonedas y otros
bignes chel almacen,

Registrar en €l cuaderno de ocurrencias, el ingreso v salda de mercaderfas en general, de la
shgulentes farma;

4, Fecha y hora de ingreso o =zalida.

b, Womers del documento {guias, facturas, etc)

. Razon ocial del documento de ingreso de mercader(as.
d. Descripoion de la mercaderia.

e, Merificar ¢l sello de salida en la puia de remisidn, cuando la mercaderls procede de oun
establecimiento de una misma empresa.

f. Mombre del choler y ndmero de placa de rodaje, sila mercaderia de traslada en vehiculo,

g Sellar Tirmar y colocar post firma, al reverse del documento de fa gula de remisidn o Tactura,

Varificar que el lecal cuente con equipos contra incendios, luces de emergencia v demas
implementos de seguridad

Informar al Supervisor de Seguridad, cualguier situacion irregular detectada.

Comunicar al Jefe de Seguridad, cualguier situacidn de rissgo condicidn insegura, gque detects, en el
talier.

preligrosos,

.- PROHIBICIONES/RESTRICCIONES

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propis, la de sus companeros de trabajos o terceras
personas, asi coma la de los establecimientos, locales, talleres o lugares donde trabajen.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permizo del empleador,

Toemar de los talleres, fabricaz o de sus dependencias, materiales, articulos de programacion
informatica, dtiles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u otras propiedadez del
empleador, sin la autorizacidn de éste o sus reprasentanies,

Presentarse ol trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas prohibidas por I ey,

Preszntarse al lugar de trabajo sin infermarle al empleador sobre el uso de medicamentos, recetadas

':::;-I_IIDF un facultativo, con la advertencia de gue puedan producir somnclencia o afectar su condicidn
Y matora.

Emplear los equipns gue se le hubiere encomendado para otros, usos que no sezn del servicio de la
emgresa u abjeto distinto de aguel @ gue estan destinados.

Aceptar la permanencla de personas ajenas al servicio, en el puesto de vigilancia.

Araptar la permanencia de personas ajenas a area, sin motivo justificado.

Recibir cualquier tipo de mercaderia sin contar con la presencia de un representante del drea a guien
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1

11

12

13,

17

18

19

20,
zl
Z1,
23,

24

25
26.

i

va dirigido. Tener en cuenta que su funcion es solo de constatar y dejar evidencia que s reviso |a
mercaderiz al momento del ingreso.

Abandonar el vehiculo en el gue transporta los valores, con fines gue no refieran 3 su  puesto de
Lrafaajo,

Realizar traslados de diners en vehiculos particulares, por monlos que superan a lo autorizado por la
compania de seguros..

Suspender sus labores sin causas justificadas o sin permiso del empleador, aun cuando permanezca en
su puesto, siempre gue tal suspensidn ng se deba a hpelga,

alterar, trastocar o dafar en cualguier forma, los datos, articulos de programacion de informatica, los
archivis de soporte, los ordenadores o accesorios de informatica.

Realizar actos de acoso sexual
Acudic al eentro de trabajo vestido con ropa sport o casual a excepcidn de los dias sabados.

instalar software, programas de computo, bajar musica o cualquier informacidn de internet, que sea de
interés personal, v chatear en las computaderas de la empresa, sin autorizacian de la jefatura
inmediats,

Retirar fuera de la Empresa Cd's, obros medips de almacenamiento gue contenga informacian
estrictamente confidencial asi cormo las actividades relacionadas al ambita de sus funclones, las mismas
qui puedan servir para atentar contra la Empresa.

Utilizar kos medios de comunicacion telefdnicns, internst, correc elsctranicoc v chat para otras
actividades gu= no sean para la ejecucicn de sus funciones.

Relacionarse o tener un vinculo sentimental con sus companeros de trabajo o con los clientes, que
gfecten las relacionss laborales o comerciales en su centro de trabajo.

Crear confiictos con el personal dentro de bas dreas de trabajo v responsabilidad,
Dormir ¢n las horas de trabajo,
Realizar cambios de turnos v descansos sin previa autarizacion del jefe inmeadiato

Retirarse de su pussto de trabajo sin cumplir con el horaro contractual, sin autorizacion de la jetatura
immediata.

Manejar, operar; conducr, y'o retirar de las instalaciones de e empresa, equipos, maguinas, vehiculos,
que no les hayan sido asignados por ser ajenos a la gestion de los mismos, salvo autorizacion expresa v
previa de la jefatura correspondiente

Recibir, pedir dinero o los clientes fuera del pago por los servicios prestados.

Hacer declaracionss o publicacionss sabre asuntos relacionados con la empresa a traves de los diversos
medios de comunicacion, salo quisnes asi hayan sido expresamente, ¥ por escrito autorizados por la
aTprEss.

Las demas contenidas en 2l Reglamento Intermo de Trabajo.

REQUISITOS DEL PUESTO [PERFIL)

Juhrec

Grado de Educacion:

Formacin £ Especialidad:

Conocimientos Adicionales:

Experiencia minima:

Areaz de experiencia:

Eddad minima:

Sexn:
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4 APELLIDCS
Flaboracian Melissa Flestas M. Analista de Oy
Gerente de
Revisidr Jgime Lopez Ch, Capacitacion
Supervisor [
Revision Valentin Capcha de
Seguridad
Aprobacidn Jullp &ffaro | Jefe de Seguridad




