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A, TITULD DEL CARGO | GUARDA DE SEGURIDAD
B. UBICACION DEL CARGOD | SEGURIDAD
| Z- RELACIONES JERARQUICAS E
C. REPORTA A ‘D. LEREPORTAN:
% Gupervisor de Seguridad S Mo eperce supervesian directa

E. SUPERVISA A

< Mo ejerce supervision directs [

3.- INFORMACION DEL PUESTO [OBJETIVO DEL PUESTD) _
Brindar segunidad al personal, instalaciones, intormaciones, maguinas, eguipos v bienes mushles &
inmushies de b empresa, s node propercionar las condiciones requeridas para el normal desarrolio de
las ac widades de las diferentes dreas de B Sede Central, salas tragamonedas ¢ demds enidades de

NEEHC.
F. INTERACCIOMES INTERMNAS: MOTIVO DEL COMTACTO
o Bupervisor de Sepuridad 2 Exigencias de resuftados de pestion
- JE:fE v Gerentas da E’ir.ea:; £ Einﬁf*dihaﬁi:ﬁn -
G. INTERACCIONES EXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO
' o MO ajerce interacciones exlernas £+ Mo ejerce Inferacciones extemas

5.- ORGAMIGRAMA DEL PROCESD

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS

I [ SUPERVISOR DE
I l SEGURIDAD
AGENTE DE SEGURIDAD

6.~ FUNCIDONES GEMERALES

1. Cumplir {as normas y disposi vos genmerales establecidos por l2 Empresa en forma diaria, con |
e ciencia, efec widad v profesicnalizmo.

2. Cumplir con los reglementos internos v bodo po de disposiciones, comunicados v onormas de l
seguridad emi dos por la Empresa.

3. Cumplir con los horarios @stablecidos, regislranda su ngresa vy salida de su centro de Trabap de
acuerdo con 105 sistemas de conlrol dispuestos por ka empress,

4. Infarmar de manera Inmediata a la jefatura de Seguridad las acurrenclas o Incldentes que se havan
suscitado sobre asuntos inherentes & su cargo, con cportunidad y rapidez, para que su evaluacicn v
toma de medidas correc vas y'o preven vas, s2an efec vas.

5. Weri car que suopuesto de trabajo cuente con el ambiente y equiparnienta necesarios para el
desarrollo de sus fundones,

6. Asistic de manera abligatoria a los cursos de capaciacidn programades por el Departaments de
Capacitacion y Desarrcllo cuzndo be sea indicada. [

7. Participar activamente en [z pagina de Personas Metwork y Salones Metwaork.

8. Mantener en absoluta reserva v contidencialidad 2l codige de usuario asignade pars & uso de salones
| MNetwork, haciendosa respensable de toda informacion que se envie por medio de esta ruenta.
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o, Custodiar y velar por los actwves asignados al drea, haciéndose responsable por la perdida, hurto, robo
yia deteriorg de los mismos.

10. Ingresar diariamente a la paging web salones Net Work de la empresa para mantenerse informado
sobre 2l acontecer operacional de los procesos de la empresa concernientes a su drea de trabajo y
atender los requermeentos gue se realicen a sus procesos. [

11. Proporcionar a la jetatura inmediata los reguerimientos de informacion, informes, eetadistices v otros
inherente a sus ac vidades gue le sea solictada en forma e ciente y oportuna,

12. Realizar otras actividades que le sean asignadas por ol Jefe del drea v que l& parmitan cumplir con el
abije wodel puesto,

13, Ante cualguier actividad que impligue gastos, los colaboradores estan oblizados de buscar el
bane cioy ahorre para b empresa,

14, Las demas funciones gue sin estad exprasadas 28 desprendan coma inherantes al cargo.
7= FUNCIONES ESPECIFICAS
EN EL CASQ DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DF LA SEDE CENTRAL,

Proporconar sezuridad a la instalacion mediante o adopcidn de medidas destinadas a eliminar fos
riesgos gue la amenazan, enticrdase por inskalacidn la estructura fisica del inmueble v de loz
materiales que con enen en forma permanents,

2, Asis T puntualmente @ su centro de labores y relevarse con el Guarda de Seguridad del turna
anterior, weri cando el estado de los equipos, materizles v enseres u lizados en el serecn
Infarmarse de las orurrencias del servicio safiente, la situacion del sisterma de alarmas, la
canformiadad de la existencia de los passs de visitantes, bignss v enseres en custodia,

3. Permanecss 20 el puesto, durante su jornada laboral, pudiende salir drcamente para hacer uso de
Io5 servicios higiénicos y para tomar su refrigeric. Previamente deberd ser relevado por atra Guarda
de Seguridad, o personz gue designe el rasponsable de la Sede,

4. Tener a la mana |a relacion de teletonos de emergencs (Policla Bomberas, ambulancias, teléfonos
celulares de los jefes de drea.

5. Saludar amablemente a los visitanles gque acoden a la empresa  solicitarles su documenta da
identificacion consultandales sobre el motivo de suvisita, para derivarlos a la recepcionista.

& Entregar al visitante el Pase de Visita, correspondiznte al area que visita

7. Merlficar que Ins trabajadores de 1z empresa marquen su asistencia a travds del biomarron,

g Ver car la autorizacion de salida de tos colaboradores, en horas de trabajo.

9. Controlar v registrar el ingreso de Bienes, enseres v mercedarias en general, debiendo solicitar la
respectiva Guia de Remision, Facturas que sustenten dichas Ingreso, para verificar los si conicide fo
que dice con lo gue se recibe.

10, Controlar v registrar la zalida de bienes, enseres, piezas v partes de maguinas ragamonedas, de
propiedad de la empresa, de acucrdo a k) Guia de Remisidn, docymentos gue deberan ser sellados y
rmados, en sefal de conformidad.

11, Registrar Tas ceurrencias produckdas durante el servicio e Informar por escrito a la Jefatura de
Recursos Humanos v supervisor de Seguridad. En casos de emergencia en la sede o en los locales do
la empresa, deberd cominicar de inmediato por teléfonn a la Jefatura de Recursos Humanos yia
supervisar de sepuridad.

12. Realizar rondas nocturnas en toda B instalacion, en torma periodica, tomanda las medidas de

segiridad en la puerta principal. |
— ——|
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1%, Verificar que al Wérmino de labores, las oficings queden con las luces v squipos apagados con |
sxcepcitn de las alarmas v camaras de CCTV v con las puertas cerradas con ll3ee. En caso ds
encontrar alguna novedad, debera comunicar de inmeadiato al jefe o responsable del 2rea.

14, Cantralar ¥ registrar &l ingresa de los frabajadorss a la instalacidn, 05 dias feriades, detidamente
autorizadaos paor sus respectivas jefaturas, v [2 parmanencia en la instalacidn de colaboradores, fuera
de su horaric normal de trabajo.

15. Controfar, revisar v registrar, ¢l ingreso de  trabajadores externcs, para realizar trabajos en la
instalacién, debienda hocer un inventario de las herramientas, equipos v materiabes que Hevae
CONSgD,

16 Controlar gue ningidn trabajador de la empresa, retire  documentos, USE y otros archives
electronicos, sin la awtorizacion del jefe de area.

Ir

Controlar que el ingreso de computadoras portatiles a la instalacion, se efechie previa autorizscon
del encargado de informatica v con conccimiento del Supervisor de Seguridad, debiendo registrarko
en ol cuaderno de sourrencias, detallando les corackeristicas del equipe, de tal maner gue puedn
cantrontarlos al momento de la salida

18, Aevisar los paguetes del persomal que ingresa y sale del local.

19, Confrxlad que ninguna peraona s2a trabajador o visita, ingrese a la instalacion portando arma de
fuego.

20. Custodiar las llaves de contacto vy documento de los vehiculos de la empresa,

Recibir las boletas de sslida de vehiculos, hojas de rota v check list v entregar o los choferes
correspondientes, con las llaves de contacto v los documentos, dekiendo registrar en el cuadernn
de contral vehicular.

. Marcar gl reloj de control, de acuerdo al horerio establecide por b JeTalera de Seguridad, durants el
SECVICED NECLL TG,

warificar la aperatividad de los equipos de seguridad [extintores, l3mparas de emergencia, sefales de
seguridad ate).

Responder a las emergencias (En casos de incendios, sismos), de acuerdo o los planes e
COn MEEncias.

Controfar, verificar v registran el ingreso v salida de mercaderias, bienes v enseres: |

Ingresos,

w, Solicitar Guia de Remisian, copis de la arden-de compra y factura,

b. Verificar que la cantidad v las caracteristicas de los productos concuerden oon los detallados @n la
erden de compra,

L. Comunicar al almacds general, sobre I recepaidn de la mercaderia, para gue un personal del araz
solicitante, verifique en presencia del proveedor, las caracterizticas téonicas de [os productos.

d. PRegistrar en el cuaderno de ingrese de Mercoderla, consignado os datos del proveedor, placa del
weflcubo, luego sellary firmar la guia de remisidn v factura.

g. Ven car el sello de saliday rma del guarda de seguridad del local, siv la mercaderia procedes de
un establecimiento de fa misma emprasa.

Salidas
|
2. Solctar la gula de remisidn y verlficar la firma de autorizacién de salida, dsl funcionario
Compsebente,

b. Verifcar fisicamante 1z cantidad, caracieristicas, némero de serie de las maguinas v equipas v
flarmas hisnes que salen, s2g0n lz Guia de Remisian,
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c. Registrar en el cuademno de Salide de Mercaderia, la salida de los bienes Y BNSEIEs, Maguina rias v
piesas y partes, consignando fecha y hora, ndmero de la guia de remision, nombre de la perscna o
persanas gue realican el traslade, Placa del Vehicule v firmar el documento de salida.

d. Veri cary registrar la salida de las encomiendas, de acuerdo al detalle consignads en la Guia de |
Remisidn, nombre de la persona que realiza el traslado v placa del vehloulo

26, Intervenir o salida de bienes v materiales sin @ respectig de Guia de Remision, redactando en el |
lugir, un Acta de Retencian, donde deberdn firmar la persona intervenida, el intendnients v un
festigey y poneroa disposicion del Supervisor de Seguridad  los  bignes retenidos, para sl

| esclarecimienia

[ 27 Aacudic a los entrenamientos y capacilaciones, programadas por la Jefatura de Recursos Humanos,

| ENELCASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA_DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE VALORES.

1. Propescionar seguridad al traslado de valores y dinero, de oz locales de la empresa a o Sede
[ Central, los dias Teriados, debiendo adoptar las medidas necesarias para garan car el oormal
desarralia de dicha ac widad.

Preszntarse &l servicio en el horario establecido por el Supervisor de Seguridad,  debidamente
unitormado v con el carngé visible, tambidn debe estar premunido  de los medios ¥ eguipos de
seguridad. |

Cerciorarse & traves del chofer, 2l huen estade de ocperatividad del vehicule v la documentacidn del
conductor que realizara el traslado.

Registrar en su cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de s encargadas del traslado de valores,
a las salas, anctande o siguiente; nombres v apellidos, hora de ingreso, nombere de sala, hora de
salida

a.  Cumpliry hacer cumphic las medidas de seguridad, durants la descarga de valores en la sede |
central,

k. Mantenerse en estado de alerta, mientras el vehitulo esta cargando v descargado  chas, |
monedas v dinero en efec v, [

C.  Coordinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, al ingreso v
salida del vehiculo de transpaorte de valores,

i, Weriocar lacan dad de bolsas con monedas v fichas que son cargadas al vehiculo,

Mantenerse @n ac tud  vigilante, durante el desplazamiento del wehicula con valores, duranie la
carga 'y descarga de bolsas con monedas vy chas, en las salas.

6. Cerciorarse que el monte del dinere v valores a trasladar en el vehiculo, no superen la cantidad
autorizada por B compaliia de sepuras

. Custadiar al encargada de broslado de valores, durante su-desplazamiento de la sala al vehicula,

8. Mo dejar abandonado por ninglin motvo, el vebiculs de transporte de valores, miantraz esta cargada
con dinero.

3. Comunicar al Supervisor de Seguridad, todo sucesc o acontecimionto sospechoso, solicitando el |
OO NECRsETIo.

10 Acwdir o fos entrenamientos ¥ capecitacionss, programadas por Ba Jefatura de Recursas Humanos,

11. Temer a su alcance el directorio teleldnice de la Policia. Nadional, para utilizarlns en caso de
necesario.

12. Brindar apoyo en todo procedimiento de seguridad v/'o labor de resguardo que le sea asignada por |z |
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BITIpE,
EN EL OE SALAS TRAGAMONEDAS.

1. Las %alas de luegps categorias A y B deben mantensr guardas de seguridad interna y externe las 74
horas del dia, Las Salas de Juegos categorias C y [ deben mantener guardas de seguridad en &l
horatio de funcicnamienio,

2. Tado el personal  de seguridad, debera estar uniformado v debidamente identificado con su |
1espec v carnel visibie,

2. Proporcionar seguridad a la instalacidn, eontrolanda @l acceso de las personas, o las salas
trazamonedas, asi como proporcionar las condiciones dptimas para el normal desarralle de las
ac vidades de los locales.

4. Presentarse al local asignacdo en el horaro correspondiente a su turno.

5. Durante el relevo deberd reciniy, [a documentacicn v eguipas de seguridad, del tumo saliente
2. Manual de funcianes v procedimientos de sepurbdad de aplicacidn an el puesto,

b. Album fotografico de las personas que no deben ingresar a la sala.

in.

11.

£ Cuaderno de ocurrencias, donde firmaran entrante y saliente.
i. Hellos de usode seguridacd,

e. Directoric telefdnico de emergencla.

f. Disposiciones administra vas y consignas.

g Detector de metales,

h. Vara de goma [amanza local

i. Medio de comunicacion [Telétono, radia, etc.).

Vierl car la opera vidad de los equipos de seguridad. ¥ que las vias de circulacion estén libres de
chstaculos.

Controlar v registrar el ingreso y salida del personal que trabaja en el local y de aguellos gue ingrezan |

a la sale por comision de servicio, debiendo consignar en Iz Hoja de Ruts, la hora de insresc y salida.

Revisar con el detector de mietales, @ los chentes v trabajadores que ingresan al local, ponienda
especial cuidado a los clientes NO FRECUENTES, con la  nalidad de evitar el ingreso de armas,
chjetas meldhicos, monedas ¢ Tichas Talsificadas.

Rewizar los paguetes. bolsos, mochilasz, male nes v carteras de los trabajadores al ingreso y salida del
focal, sim excepcidn. Enel caso de los Client=s deberdn defar sus bolses w/o bultos en fns casilleras
desiznados para dicho propdsito.

Recibir los objetos de los clientes y guardarlos en ns caszilleroe de segunidad y entregar una  cha
numerada. como contrasefa, que permitira al cliente reclamar sus pertensncias en custodia,

Mo permi rel ingriso de personas prohibidas en el st 11 de s Ley 7656,
a. Personas menares de 18 afos de edad.

b. Fersonas en evidente sstado de alteracidn de la condencia, o que se encuentren bajo el efecio de
alcohal o drogas,

¢ Quienes por sU actitud evidencien que podrian amenazar la moral, la seguridad o tranguitidad de
Ins demas usuarios o el nermal deservolvimiento de la sela tragamonedas.
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12,

13.

d. Quiznes porhen armas oobjetos gue puedan o lizarse comuo tales,

e, lna miermbros de la Palicia Macional o del Ejdrcito de Micaragua en el ejercicio de sus funciones,
Se exceptia 3 los miembras de la Pelicla Mackonal, cuanda su presencia obedezca al cumplimicnto
de las tareas de control v auxilio, establecidas par la prezente Ley y su Reglamento.

Controlar fisicarmente el ingreso v salida de mercaderias, materales, piecas ¥ parles  de bienes '
muzhies v enseres, mediante las guias de remisién y,o facturas.

Registrar en el cuaderno de ocurrencias, el ingreso y salida de mercaderias en general, de la siguients
Forma:

a. Fecha y hora de ingreso o salida.

B, Mumers del dooamento (pulas, facturas, boletas de venta etc.)
Fi Rardn social del comprobante de pagao.

A Descripeldn de la mercaderia.

2. Manto del comprobants de pago.

f Mombre de la parsona que traslada la mercadena.

E Des natario.

i, verificar @l sello de salida en la guia de remision. cuando la mercaderia procede de un
establecimientoe de la misma empresa.

i, Mombre del chofery N° de placa de rodaje, si la mercaderia se traslada en wehiculo.

i, Sellar rmary colocar post rma, &l reverso de la guia de remisidn o factura, en sefal de
conformidad.

14. Solicitar codigo de salida a los administradores de sala, ceands s2 ausentan del locel. en horas de
trabajo v registrarlo en el cuaderno de ocurrengias (hora de salida v retorno).
. . 1 |
i85, No permitir la salida del personal de sala, sin la autorizacion de administradar,
16, Evitar realizar enmendaduras en el cuaderno de oourrencias, ni borrar o falsear registros.
17. Mo permitic el ingreso de trabajadores de s empresa gue laboran en otros locales, sin la autorizacidn
del administrador del local.
1E. intormar al administrador del focal y al supervisor de seguridad, en caso de detectar actos de
deshonestidad o incenducta gue estén cometiendo el personal de sala
EN CASO DE SER DESTACADD CONMOD GUARDA DF SEGURIDAD INTERNA £V LAS SALAS TEAGANMONEDAS
TiFDAYE

El Guarda de Seguridad gue presta servicio en la parte interna del bocal, cumplira las siguientes
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funcionas!

1. Informar al administradar del local ¢ al supervisor de seguridad, en caso de detactar actos de
deshonestidad g inconducta que estén cometiendo el personal de sala.

2. Vigilar las maguinas tragamonedas para evitar que sean objeto de robo de s monedas, o de
manipulacion, por parte de personas inescrupulosas que concurcen a las salas o por alzda trabajadar

deshonesta.

Ver car constantemente fa conformidad de las boguillas de seguridad vy todos mecanismaos an
manipulacicn, de las maquinas tragamaonedas.

Wigilar log preming ¢ promociones gue 22 encuentren £n exhibicidn, dentro de [z sala.

Mlanbenerse alerfa & fin de evitar &l roba de bos accesarios de [as servicios higignicns, axtintones y
B Olros bienes de lasala.

& Orientar el esfuerzo de bdsqueda de informacion, para detectar a personas gue se dedican 2
- manipular maguinas tragamonedas, o |3 presencia de perscnas sospechosas.

Presenciar las aperturas de las maguinas, gue realizan los administradores, Weenicos ¢ operadares,
con |z finalidad de evitar Ia sustraccion de fichas y monedas.

vigilar el retire de monedas y fichas de las maguinas laperturas) gue etectuan los sdminiztradores

Yerificar en las maguinas, el pago de premios v 13 realizacion de rellencs, para eviter irmegularidades
enac vidad.

Prazenciar los sorteos de premios y promociones que se realizan en la salas, con la nalidad gue se
efectien en forma correcta v transparente.

keforzar iz seguridad de la sala, especialments los dias de contec.,
12.: Relevar al Guarda de Seguridad de la puerts, para que pusda tamar sus alimwenlos
13, Estaratento & las personas con ac tudes sospechosas.

14. Realizar inspecciones de los equipos de seguridad del local, con fa finalidad de verificar que estén
opera wosy funcionen correctaments.

15. Veri car que los administradores o encargados de la sala, cwmplan con los procedimientos de
seguridad, emi dos por la oempresa, nformando al supsraser en caso  de werl car cualguier
situackin irregular, para que adopte laz medidas correc vas,

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DEL AUMACEN-CAMSAS
1. Proporconar seguridad fisice a la instalacdn, enes palrimaoniales, equipns ¥ maquinarias.

2. Controkary registrar el ingrese v salida del personal que trabaja en el almacen.

3. Revisar con el detector de metales a todas personas que ingresan al almactn g mdguings
tragamanedas, asl como sus bolsos ¢ mochilas, con la nalidad de evitar la sustraccion de piecas y
partes.
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4. Intervenir al personal que esté reliranda piezas v partes de maguinas v otros bienes, del almacén |
sin o documentacion correspondientes, formulando @ Acla de Betencion & informar al Suparvizar de
Seguridad, remi endo los objetos retenidos, para el esclarecimeenti,

5. Solicitar la respectiva gula de remisidn, para Loda ingrese y salida de maguinas tragamanedas y ofros
lrienes del almacean.

B. Hegistrar en el cuaderng de ocurrencias, el ingrese v salida de mercaderias en gencral, de fo |
siguiente forma;

a. Fechay hora de ingreso o salida.
b Murnero del docemento (guias, facturas, ste.)
c. Rardm Social del docwmento de ingreso de mercederias.

d. Descripoiin de la mercaderia,

e. Verificar el sello de salida en la guia de remision, cuando e mercaderia procede de un
establecimiento de una misma emprasa,

t. Mombre del chofer y ndmero de placa de rodaje, sl mercadeds de traslada en vehiculo.

g- >ellar firmar y colocar post firma, al reverso del documento de la guia de remision o factura.

FooWerh car oguee el local cuente con eguipos contrz incendios, luces de emergencia oy demids |

implementos de sepuridad.
8. Informar al Supervisor de Segurnidad, cuatguier situacian irregular detectada.

8, Comunicar al Jete de Seguridad, cualguier situacidn de riesgo condackdn insegura, gque detecte, en el
taller.

10, Contrelar gue el material o sustancias gue u lizan los trabajadares, no sean consideradas maleriales
peligrosos,

1 9= PROHIBICIONES/RESTRICCIOMES

1. Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros de trabajos o terceras
personas, asi como la de fos establecimienios, locales, talleres o lugares dende trabajen.

2. Faltar al trabajo sin causa jus  cada o sinpermiso del empleador.

3. Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias, matedales, arlicelas de programacion
mTormiatica, utifes de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos o otras propiedades del
empleador, sin la autorizacion de éste o sus representantes.

4. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la in uencia de drogas prohibidas por la ley.

5, Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleadaor sobre el uso de medicamentos, recelados
pur un facultative, con la advertencia de que pusdan producls samnalenca o afectar sy condicicn
meOf0ra

6. Emplear los equipas que se le hubbiere sncemendado para otros, usos que na sean del servicio de la
empreza u objeto distinta de anuel a que estin destinados,

7. Aceptar b permanencia de personas ajgnas al serviche, en el puesto de vigilancia,

B, Aceptar ba permanencia de personas ajenas a draa, sin maotivo justificade,

8. Recibir cualquier Lipo de mercaderia sin contar con la presencia de un representante del drea a quien
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vil dirigido. Tener en cuenta que su funcion ez solo de constatar y dejar evidencia gue ce revisd la
rmercaderta al momenla del mgreso

10, abandonar el vehiculp en el que transporta oo valores, con Nes que no e ean s sy puesto de
trabajo.

1L, Realicar trashados de dinerm en vehiculos particolares, por montos que superan a lo autorizado por |a
compaiila de segurns..

12, Suspender sus labores sin causas jus  cadas o sin permiso del ampleador, aun cuando permEnaica &
sur pueslo, siempre gue Lal suspension no se deba a huelga.

13. Ahterar, trastocar o dafar en cualquier forma, los datos, artlcuios de programacidn de informdtica, los
archivos de soporte, los crdenadores o accesorios de informatica.

Fealizar actas de avoso sexual
v Acudic al centro de trabajoovestido con ropa sport o casual aexcepcidn de los dias sabadas

16. Instatar software, programas de computo, bajar madsica o cualguier informacién de internst, gue s2a de
interes personsl, v chatear en las computadoras de la empresa, sin autorizacidn de la jefatura
inmuediata,

17. Betirar fuers de b Empresa Cd's, obres medios de almacenamiento gue contenga informacion
estrictaments confidengial asi cama las actividades relacionadas al ambito de sus fundicnes. las mismas
fue puedan senddr para atentar contra la Fmpresa

18. Utilizar los medios de comunicacidn telefdnicos, internat, correa electrdnico v chat para otras
actividades que no sean para la ejecucidn de sus funciones.

19. Relacionarse o beper un vinculo sentimental con sus compafercs de trabajo o con los clientes, que
afecten fus relaciones laborsles o comerciales en su centro de trabajo.

20. Crear conflictos con el personal dentro de las dreas de trabajo v responsabilidad.
21. Dormir en las horas de trabajo.
22, Rezlizar cambins de turnos v descansos sin previa autorizacion del (e inmediata

23, Retirarse de su puesto de trabajo sin cumplir con el horario contractual, sin avtorizacian de la jefatura
inmediata.

24, Manejar, operar, condudn, vOo re rar de las instalaciones de b empresa, equipos: magquinags, vehicubos,
quie g les hayan sido asignados por serajenos a la gestion de s masirs, salvo aulorizacion exprosa
previa de la jefatura correspondiente

25 fecibir, pedir dinero a los clientes fusra del pago por Ios serdcios prestados,

26, Hacer declaraciones o publicacionss sobre asuntos relacionadns con la empresa & través de los dverang
medios de comunicacidn, salwo quisnes asi hayan sido expresamente, ¥ por escrito autorizados por la
EMpresa;

27. Las demds contenidas en el Reglamento Interso de Trabajo.

RECQLNSITOS DEL PUESTD [PERFIL)

Grado de Educacidng
Formacion / Especialidad:
Conocimientos Adicionales:
Experiencia minima:

Areas de experiencia;
| Edad minima:
! Lewo

| Hatsitidades Psicolabarales:
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T VALIDACION

RESPOMNSABLE DE: MOMEBRES Y [ CaRGE FIRMSA
APELLIDOS |
Elaboracian hielissa Fiestas M, &nalista de Oy
Gerente de
Rewision Jaime Lopez Ch. Capacitacidn
SUpErisar
Bewisiton “alen nCapcha de
aeguridacd
Aprobacidn Tulicy Alfarg Jefe de Seguridad




