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| & TITULD DEL CARGO
B. UBICACION DEL CARGO

2.~ RELACIONES JERAROUICAS

C. REPORTA A D LEREPORTAN;
&= Supenvisor de Seguridad |+ Mo Bjeroe supervisiin directa

E. SUFERVISAA = |

GUARDA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD

#  No ejerce supervision directa
_ 3. INFORMACION DEL PUESTO (OBJETIVO DEL PUESTO) ]
Brindur seguridad 3l personal. instalaciones, informaciones, maguinas, equipos y bienes muekles e
inmuetles de la empresa, & nde proporcionar las condiclones requeridas para ¢l normal desarrollo de
las ac vidudes de las diferentes areas de la Sede Central, salas tragameonedas v demés unidades de
negacin.

&, INTERACCION DEL PUESTD

F. INTERACCIONES INTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO
% Supervisur de Seguridad . % buigencias de resultados de gestion
W lefey Gerentes de dreas | % Coordinacién :

MOTIVO DEL CONTACTO
P Mogjerce interacciones pxternas

G. INTERACCIONES EXTERNAS:
¢ Noejerce interactiones axternas
5.- DRGANIGRAMA DEL PROCESD

JEFE DE RECURSDS
HUMAMNDS

| SUPERVISOR DE
| SEGURIDAD

[ AGENTE DE SEGURIDAD ]

cB-FUNCIONES GENERALES

1. Cumplir las normas y disposi vos generales establecidos por fa Empresa en forma diana, ton
g chencla, efec vidad v profesionalisma.

2. Cumplir con los reglamentos Internos v todo  po de dizpesicionss, comunicadas v normas de
sepuridad emi dos por la Empresa,

3. Curnplir con fos horarios establecidos; registranda su ingreso y salida de su centra de Lrubajo de
acuerda con los sistemas de control dispueestos por fa empresa,

4. Intormar de manera inmediala a la jefatura de Seguridad lix veurrencias o incidentes gue se hayen
sustitado sobee asuntos inherentes a su carge, con oportunidad v rapidez, para gue su evaluacidn W
toma de medidas correc vas y/o preven vas, sean efec vas.

3. Verl car que su pussto de trabzjo cuente con el ambiente ¥ equipamicnto necesarios para el
desarrofl de sus funciones.

6. Asistir de manera obligatoria a los cursng do tapacitacidn programados por ol Departamento de
Capacitation v Desarrollo cuando le sea indicado,

7. Parlicipar activamente en la paging de Personas Network ¥ Salones Netwaork,

8. Mantener en absoluta reserva v confidencislidad el céd gD de usuario asignado para el uso de salanes
Matwork, haciendose responsable de tods infarmacisn fque se envie por medio de 8sta cuenta
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g, Cusiodiar y velar por o5 activos aslgﬁadus al drea, haciendose responsable por la pardida, hurto, robo
y/o detericrd de los mismos.

10, Ingresar digrismente a la pagina web salones Met Work de la empresa para mantenerse informado
sobre gl acontecer operacional de los procesns de la empresa concernientes a su arca de trabajo vy
atender los requerimientos que se realigen a sUs procesus,

11, Proporcionar a la jefatura inmediata los requerimientos de informacion, informes, estadisticas y alros
inherentea sus ac vidades que le sea solicitada en forma e ciente y cportuna,

12, Realizar piras actividades que le sean asignadas por el Jele del Area y que e permitan cumplir con el
obie v del puesto.

13. ante cualguier actidad que implique gastos, los colaboraderes estan obligados de buscar o
bene cioyaborro para la empresa.

14. Las demas funciones que sin estar expresadas s¢ desprendan como Inherentes al carga.
-~ 7.- FUNCIONES ESPECIFICAS i
EN EL CASD DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL

1. Proporcionar seguridad a la instalacidn mediante la adopcicn de medidas destinadas a elininar los
riesgos que |2 amenazan, enliéndase por instalacion la estructurd fisica del inmuekble y de los
materiales que con enen en forma permanente

2. Asis r puntualmente a su centro de lbores y relevarse con el Guarda de Seguridad del turmg
anterior, veri cando el estado de los equipos, materiales y enseres U lizades en el sarvicio
nformarse de las oourrencias del sereicip saliente, lg sitpacion del sistema de alarmas, la
canfarmidad de la existencia de los pases de vistantes, bienes y 8nseres en cusbodia

3. Permanecer en &l puesto, durante su jomada laboral, pudiendo salir inicamente para hacer usa de
los servicios higignicos y para tormar su refrigeric. Previamenta deberd ser relevado por otro Guarda
de Seauridad, o persona que designe &l responsable de la Sede.

4 Tener @ la mana la relacion de teléfonos de emergencia [Policia Bomberos, ambulancids, eléfonos
celufares de los jefes de area.

5. Saludar amahlemente @ los visitantes que acuden a la empresa y solicitaries su dotumento de
idenlificacion consultandoles sobre el motivo de su visita, para derivarlos a la recepoiomsta.

6. tntregar al visilanke & Paze de Visita, correspondiante al area que visita

7. Verificar que bos frabajadores de ks empresa marguen su asistencia a traves del biométrico.

E. “Yeri car laautorizacion de salida de las colaboradores, en horas de trabajo.

[ak:
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9. Conbrolar v registrar el ingreso de Bienes, enseres y mercedarias en general, debiende solicitar [a
respectiva Guia de Remisidn, Facturas gue sustenten dichos ingreso, para verificar los & conicide lo
que dice con lo que se recibe.

10. Controlar v registrar 13 salids de bienes, enseres, piccas v partes de magquinas tragamonzidas, de
propiedud de la erpresa, de atuerdo a la Guia de Remision, documentos fque deberan ser sellados v
rmados, en sefial de conforrmidad.

11, Registrar las courrencias praducidas durante el servicio e infurmar por escrito a la lefatura de
Recursos Humanos y Supervisor de Seguridad. En casos de emergencla en la sede o on I locales de
la empresa, deberd comunicar de inmedato por telétong o | Jefatura de Recursos Humanos o
supervizor de seguridad.

12, Bealizar rondas nocturnas  en toda 1z instalacion, en forma periodica, tomando las medidas da

sepunidad enla puerta principal,
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13. veriticar gque al térming de labores, las aficinas queden con las luces ¢ equipos apagados con |
excepridn de las alarmas v camaras de CCIY y con las puerlas cerradas con llave. En caso de
encontrar alguna novedad. deberd comunicar de inmediato al jefe o responsable del 2rea.

14. Controlar v registrar @l ingreso de los trabajaderes a [ instalacidn, los dias feriadns, delidamente |
autorizados par sus respectivas jetaturas, v la permanencia en |a instalacidn de colabaradores, tuers
de su hararic normal de trabajo.

15. Controlar, revisar y registrar, el ingreso de  trabajadores externos, para realizar Irabajos en lz
instalacion, debiendo hacer un inventario de las herramientas, equipos y maleriales que lievan
COnsigo.

16

Controlar que ningun trabajador de la empresa, ratine  dotumentos, WSE v otros archivos
electrénices, sin la sutorizacion del jefe de drea,

17. Lontrolar que el ingrese de computadoras portatiles a la instalacion, se efectie previa sutorizaian
del encargado de informatica y con conocimiento del Supervisor de Seguridad, debiendo registrario
en el cuaderna de acurrencias, detallands las caracteristicas del equipo, de tal manera que pueda
confrontarlos al momento de 1z zalida.

18, Wevizar los paquetes del personal que ingresa v sale del local.

19, Controlar que ninguna persona sea trabajador o visita, ingrese o la instalacion portando arma de
tuago.

20, Custodiar las Haves de contacto y documeanto de los vehiculos de la ampresa.

#1. Recibir las boletas de salida de wehiculos, hojas de rdta v check list y entregar a lus choferes
correspondientes, con las laves de contacte v los documentaos, debiendo registrar en el cuaderno
e controd vehiciilar.

22, Marcar el reloj de control, de acuerdo al heraria establecido por la lefatura de Seguridad, duranie ol

servicio nocturno.

23, Veriticar la eperatividad de 05 equipos de seguridad {extintores, lamparas de emergencia, sefales de
seguridad otc.)

24, Fesponder a las emergencias (En casos de incendics, sismos], de acuerdo a los planes de

con ngencias,

25. Controlar, verificar v registror el ingresa v salida de mercaderias, bienes ¥ enseres:

Ingrasos.

. Saolictar Guia de Remision, copra de la orden de compra y factura.

by. Verificar que la cantidad v las caractesisticas de los productos concuerden con los detallados en la
orden de compra.

c. Comunicar al almacen zeneral, sobre 1o recepcian de la mercaderia, para gue un personal del ares
solicitante, veritiqgue en presencia del proveedor, las caracteristicas téonicas da los productos

d Repistrar en el cuaderno de ingrese ade Mercaderio, consignado los datos del proveedor, plca del
veliculo, luege sellary firmar Iz guia de remisian y factura

e. Weri car el zellc de salida y rma del guarda de seguridad del local, sic la mercaderia procede ce
un establecimisnto de o misma empresa,

Salidas

&, Solicitar la puia de remisign y werificar la firma de sutorizacion de safida, del funcionano
Ccompetente,

b Verificar fisicaments la cantidad, caracterishicas, mimero de serie de fas magquings ¥ SQuipos y
demas bienes gue salon, segun la Guea de Ramisidn
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C. Begistrar en el cuaderno de Sallda de Mercoderia, la salida de los bienes y enseres, maquinarias y
pivzas v partes, consignando fecha y hora, ndmero de la guia de remisian, narmbre de la persans o
peersomas e realizan el trastado, Placa del Vehiculo v firmar el documento de salida.

d. Weri cary registrar |3 salida de las encomiendas, de acuerda al detalle consignade 2n la Guia de
Remision, nombre de la persona que realiza ol trashada y placa del vehiculo,

26, Intervenir la salidea de bienes v materiales sin la respectiva de Gula de Remisidn, redactands en o
lugar, un Acta de Retencicn, donde deberan firmar 3 persocna intercenida, ¢l interviniente v un
lestiga v poner o disposicion del Sepervisor de Seguridad tos blenes metensidos, para ol
eqrlarecimienlo,

27. hacudir a los entrenamisntos ¥ capaclacionss, programadas por la lefatura de Becursos Humanas.

EN FL CASO DE SER DESTACAPO COMQ GUARDA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE WALORES.

L. Proporcienar seguridad al traslado de valores v dinero, de los locales de la empresa a la Sede
Central, los dias ferados, debiends adeptar les medides necesarias para garan zar el normal
desarrallo de dicha ac vidad.

& Presentarse al servicio en el horario establecido por el Supervisor  de Seguridad,  debidsmoente
uniformado v con el carne visible, también debe estar premunide  de los medios v oouipos de
sepuridadd,

3. Cerciorarse a brawds del choter, el buen estade de operatividad del vehiculo v la documentacidn det
conductor que realizand ¢l Lrazlado

4. Registrar en 20 caaderna de acurrencias el ingreso v salida de los encargados del trazlada de valares,
g les salas, anctando fo siguiente: nombres v apellides, hora de ingreso, nombre de zala, hora de
salida.

g.  Cumplir v hacer cumpliv las medidas de seguridad, durante la descarga de valores en |z sede
central.

b.  Mantenerze en estado de alerta, mientras el vehicule esld cargando v descargado  chas,
monedasy dinero 2n etec v,

¢ Coordinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, al ingreso y
salida del wehiculo de transporte de valores.

d. Weri carlacan dad de bolsas con monedas v fichas que son cargadas al vehicile.

5. Mantenerse en ac tud wvigilante, duranle o desplazamiento del vehiculo con valores, durante Iz
carza ¢ descarza de bolzas con monedas v chas, en Bs salas,

g, Cerigrarse gue el monte del dingrooy valores & trasladar en el vebiculo, no superen lz cantidad
duturizada por la compania de segunos.

7. Custodiar al encargado de Lashado de valores, dursnte su desplazamiento de s sala al wehiculo,

8. Nodejar abandonado por ningin motiva, ol velicule de transporte de valores, mientras esta cargado
Lo dinero,

9. Comunicar al Supervisyr de Sepuridad, todo suceso o acontecimienta sospechoso, solicitando el
AoV BRCESATIO

10, Acudira los entrenamientos y capatitaciones, programadas por la Jefatura de Recursos Humanos,

11, Tener g su alkkance el directorio telefdnico de la Policia Nacioral, para utilizarlos en caso de
NECESAFic,

12, Brindar apoyo en todo procedimiento de seguridad yio labor de resguardo que le sea asignada por 1
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EN FL CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS,

1. las Salas de Juegos categorias & y B deben mantener guardas de seguridad interna y externa fas 24 |
horas del dia. Las Salas de Juegos categorias C y O deben mantener guardas de seguridad en el
horario de funcionameento.

3, todo el personal  de seguridad, deberd estar uniformado y debidaments identiticade con su
respec o carnet visible.

3, Proporcionar seguridad a la instalacién, controlando el acceso de las personas, a las salas
tragamonedas, asi como proporcionar las condiciones dptimas para ¢l narmal desarrollo de  fgs
ac widades de los locales

4. Prosentarse al local asignado en el horarlo correspondients a su turno,
s, Duranta el relevo deberd recibir, la documentacion y equipos de seguridad, del tumo saliente ‘
2 Manual de funciones v procedimientos de seguridad de aplicacitn en el puesto
b, Album fatogratico de las personas que no deben ingresar a la sala.
£ Cuaderno de orerrencias, donde firmardn entrante y salients. ‘
[ d. Sallos de uso de seguridad.
&. Directorio telefanico de emergencia.
t. Disposiciones adminislra vasy consignas.
g. Detector de metales.
h, Wara de goma [amansa loca)
i pAedie de comunicacian (Teléfono, radio, &l

6. Weri car la opera vidad de los equipos de seguridad. ¥ que las wias de circulacidn estén fibres de
absticuing,

7. Controlary registrar el ingreso y salida del personal gue trabaja en el locel v de aquellos que mpresan
o la sala por comision de servicio, debiendo consignar en ks Hoja de Ruta, la hora de ingreso y salica.

5 Fowisar con e detector de metales, a los clientes y trabajadores gue ingresan al local, priendo
ecperial cuidado a los clientas NO FRICUENTES, con la nalidad de evitar el ingreso do anmas,
objetos metdlices, monedas y fichas falsificadas.

Revizar los paguetes, boisos, mochilas, mate nes y carteras de los Lrabajadores alingreso y calida del
bocal, sin excepaian. En el caso de los Clientes deberdn dejar sus bolses y/o bulos en Iz casilleros
desiznados para dicho proposilo.

10. Recibir los abjetos de los clientes y guardarlos en los casillzros de seguridad y entregar ung  cha
numerada, como cantraselia, que permiticd al cliente reclamar sus pertenencias #n custodia,

W MR e

11

Mo permi 1 el ingroso de personas prohibidas en el At 11 dela Ley 750,

. Persomas menores de 18 afius de edad.

b Personas en evidente eslado de alteracion de la conciencia, o que se encuentren bajo £l efecto de
aleulual oodrogas

-

_ Quienes por su actitud evidencien que podrian amenazar la mosal, la seguridad o Lranquilfidad e
s demds usuarios o el normal desenvolvimicnla de la sala tragamonedas.

—
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13.

14,

d, Cuienes porten armas u obyetos que puedan u Hzarse como takes

e. Los miembras de la Policia Macional o del Ejército de Nicaragua en ef ejercicio de sus funcianes
Se preeptila a los miembros de la Palicia Macional, cuando su presencia obederca al cumplimicato
die las tareas de contrel y auxilio, establecidas por la prasente Ley y su Reglamentao.

12. Controlar fisicamente el ingreso y salida de mercaderias, materiales, piezas y partes  de bienes

muebias v enseres, mediante las guias de remisidn yi'o facturas,

Registrar oo ¢l cuaderno de ocurrencias, el ingreso v salida de mercaderias en general, de lar sigusiente
forma:

a.  Fechay horade ingreso o salida.

b, Mimero del documento [guias, facturas, boletas de venta atc. |
c. Razon social del comprobante de pago,

d.  Descripcion de la mercaderia.

&.  Monto del comprobants de pago.

£, Mombre de ko persana gue traslada la mercaderia.

g-  Des natario,

h,  Verificar ¢l sello de salida en @ guis  de remisidn, cuando la mercaderia procede de wn
establecimicnio de la misma empresas,

i, Mombre del chofery N2 de placa de rodaje, sila mercaderia s traslada en vehiculo.

j. Sellar rmar v colocar posl  rma, al reverso de la puia de remisidn o facturs, en sefial de
conformidad.

Salicitar cadign de safida a lus administradores de sala, cuando se ausentan del local, en horas de
Lrabajo v registrario en el cusderne de ocurrencias (hora de salda y retornal.

15, Mo permitir la salida del personal de sala, sin la autorizacidn de administrador,
16, Evitas realizar enmendaduras en el cuaderno de ocurrencias, ni borrar o falsear registios.
17. Mo permitir el ingreso de trabajadores de la empresa gue laboran en okros lcales, sin la autorizacian
del administrador del lacal.
18, Informar al administrador del kocal ¥ al supervisor de sepuridad, en caso de detectar actos de
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo el personal de sala.
Epl CASO DE SER ADD Cond0 GUARDA RIDAD INTERNA £ A TRAGAMG
neoAYE

| El Guardd de Seguridad que presta serviciu en fa parte interna del lugal, cumplia [3s siguenles |
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10.

11.

1k

13

14.

EN CASO DE SER DESTACADD COMO GUARDA DEL ALMACFN-CAMSAS

funciones: |

Infarmar al administraodor del local v al supervisor de seguridad, en caso de detectar actos oe
deshonestidad o inconducta gue estén cometienda el personal de sala.

Vigilar las madguinas tragamonedas para gvitar que sean chicio de robo de las manedas, o de
manipulaciin, por parte de personas inescrupulosas que conCUren a las salas o por algin trabajsdor

deshonesto.

Werl car constanlemente la conformided de las boquillas de seguridad v tados macanismos on
manipulacion, de las maguinas traga e

wigilar los premics y promociones que se encuentren en exhibicion, denlro de la sala,

Mantenerse alerta a fin de evitar ol robo de los accesorios de los servicins higignicos, extintares ¥
otros bienes de la sala.

Qrientar €l esfuerzo de bisqueda de informacion, para detectar 3 personas gue se dedican a
manipelar maguinas tragamonedas, o la presencia de persenas sespechosas.

Presenciar las aperturas de las maguinas, que realizan los administradores, bécnions ¥ oparadores,
ren la finalidad de evilar la sustraccién de fichas y monedas. :

wigilar el ratiro de monedas y fichas de las maguinas [aperturas) que efectian lus administradores,

verficar en las maguinas, el pago de premios y la realizacidn de rellenos, para evilar Irregularidades
enag vidad.

Presenciar los sorteos de premios y promogiones gue se realizan en la salas, con la nalbdad gue =&
plecilen en forma correcta § transparente.

Reforzar la seguridad de la sala, especialmente los dias de conten.
kelavar al Guarda de Seguridad de 13 puerta, para que pueda tomar sus alimentas.
Fstar atento & las personas ¢on ac tudes sospechosas,

Realizar inspecciones de los equipos de seguridad del local, con la finslidad de verficar que esbdn
opera Wosy funcionen correctamsania.

Weri car gue los administradores o encargados de la sala, cumplon Gon lee procedimienios de
sepuridad, emi dos por fa empress,  informando al supemvisur en Caso de wveri car cualguier
situacian irregular, para que adopie las medidas correc vas.

1,
2,

C H

Proporoionar seguridad fisica a la instalacidn, bignes patrimoniales, equipos ¥ maguinarias.

Controlar y registrar el ingreso y salida del personal que trabaja ¢n el almacan.

Revisar con el detector de metales a todas personas que ingresan al almacén de maguinas
tragamanedas, asi como sus bolses y mochilas, con la nalidad de evitar la sustraceion de piezas y

| partes. J
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Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros de trabajos o terceras
personas, asi como la de los establecimientos, locales, talleres o lugares donde trabajen.

2. Faltaraltrabajosin causa jus  cada o sin permiso del empleador.

3. fomar de los talleres, fébricas o de sus dependencias, maledales, articulos de programacion

informatica, utiles de trabaje, materias primas o slaboradas, equipos u olras propiedades det
emplaader, sin la autorizacion de éste o sus representantas.

& Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo lain vencia de drogas pro hibidas par L bey.

Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleadaor sobre el uso de medicamentas, recetados

por un facultativo, con la advertencia de gue puedan producir somnolencia o afectar su candician
it

Intervenir 2l personal que esté retirando piczas v partes de midnuinas y otros bienes, del almacen
sin la documentacién correspondientes, formulando et Acta e Retencion e informar al Supervisor de
$eguridad, remi endo los objetos retenidaos, para el esclarecimisnto,

solicitar |3 respectiva guia de remislén, para todo Ingreso y salida de maguinas tragamaonedas y Otras
hienes del aimacén.

Regisirar en 2l cuaderno de ocurreéncias, el ingreso y salida e mercaderias en general, de la
sipwiente forma:

a. Fechay hora de ingreso o salida.

b, Mumers del documento (guias, facturas, e1c.)

¢ Rarin Social del dorumento de ingresa de mercaderlas.

¢ Descripcion de la mercadersa,

e werificar el sella de salida en la guia de remsian, cuando i3 mercaderia proceds de un
gsrablecimicnbn de una misma emprasa,

i, Mombre del chofer y namero de placa de rodaje, sila mercaderia de traslada en yehiculo,

g. Sellar firmar y colocar post firma, al reverso del documeanto de la guia de remisidn o factura,

Vari car gue el Jocal cuente con equipos contra incendios, luces de emergencia y demas
implementos de saguridad.

informar al Supervisar de Seguridad, cualguier sitwacidn irregular delectada,

Comunicar al Jefe de Seguridad, cualguier siluacion de riesgo condicion insepura, que detecle, en el
zaller.

Centralar que el materal o sustancias que u lizan los trabajadores, ne sean considerados materiales
|'_|r_'|i|'.:'='|'_ﬁ.-d'|:-'..

Emplear los equipes que s2 e hubiere encomendado para atros, Usgs ue Do Sean del servicio de
pmpresa o objeto distinto de aguel a que estan destinados.

7. Aceptar fz permanencia de personas ajenas al servicio, gn el puesto de vigilancia,

Aceptar la permanencia de personas ajenas a dréa, Sin motivo ju stificada.

| 8. Recibir cualquier tipo de mercaderia sin conlar con |3 presencia de un representante del ares a guien |
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wa dirgido. fener en cuenta gue su funciem es sobo de canstatar y dejar evidencia Gue so Teviso |
| mercaderia al momento del ingreso.

10. Abandonar el wehiculo &n gl gue transporta [os valores, Con o mES Que no re eran s sud pueste de |
Trabajo

11. Realizar trasladas de dinero en vehiculos particulares, par montes qua superan a lo autarizado par la |
curnpafiia de Seguros..

12, suspender sus lahores sin causas jus  cadas osin PErmise del empleador, aun cuando peIrmanezca en |
su puesto, siempre gue tal su spensicn no se deba a hu izlga.

13, Alterar, brastorar o dafiar en cualguier forma, los datos, arkiculos de programa cion de informatica, ies |
archivos e soparte, los ordenadyures o areesorios de informatica.

L4, Realizar actos de acosne sexuil. |
15, Acudir at centra de trabajo vestido con ropa Lot o casual 3 excepcion de loz dias sabados.

16, Instalar soffware, programas de computo, hajar musica o cuaiquicr infarmacién de inlernet, que sea de
interés personal, ¥ chalear en las computadoras de la empresd, cin autorzacidn de la jefatura
mnediata. |

17. Wetirar fuera e la Empresa cd's, otras medios de almacenamianto (ua Loniengd inFormaLidn
astriclamente confidencial asi como las artividades relacicnadas al dmbite de sus funcionies, las mismas
gue puedan sendr para atenlat contrd la Empresa.

18, Utilizar los medips de comunicacion telefdmicos, internet, correo electronico y Lhat para otras
sitividades que no sean para la ejeLucion e sus funciones,

19, Relationgrse o tener un vinculo sentimental con sus compafieros de trabajo o con los clientes, que
afecten s relaciones labordles o comerciales en su centro de rrabajo.

20. Crear conflictos con el personal dentro die las areus de trabajo y responsabilidad.
21. Dormid 2n Jas horas de (rabajo |
23 Realizar cambins de turnas y descansus sin previa autorizacion del jefe inmediato

- 23, Relirarse di 54 puesta de trabajo sin cumplir con &l horaria contractual, sin autarizacion de i jufatura |
inmmediata,

&

A 24, Mangjar, operar, condugir, yiore rarde las instalaclones de la empresa, equipos, magquings, vehiculas, |
gue nd les hayan sido asignados por ser gjencs 3 la pestiin de los mismas, salvo autonzacion exXpresa
previa de la jefatura correspondiente |

75, Beeiber, pediv dingro a los clientes tuera del pago por los servicios prestados.

26, Hacer decloreciones o publicacones splyre gsuntns relacionados (on la prmprasa traves de [os diverses
meding de comunicaciin, sahe quienes asi hayan cido CRpreEsamente, y pOr ascrile autpnizados por &
SMEpTasE. |

| 27, | a5 demas contenidas en el Reglamento inferna de Trahaje.

_ PUESTO [PERFIL)
Grada de Educacan;
Formacidn / Especialidad: .
l_ Conocimientos Adicionales: _ _|
Experlencia minima:

Areas di experiencla:
|'_ Edad minimae: _— —|
Chexsi
| Habilidades Psicolaborales:
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CONDICIONES DE TRABAJD

UBICACION ALTURA
) Campo | | Q cina | 5i | i i Mo | |
MECESIDAD DE EFP DISPONIBILIDAL DE VIAJE |
[ SE Mo 5 | | Mo |
EAPOSICION [URNOS ROTATIVOS
Frio | el Calar | Si | [ No | -
ASIGAMACION DE VEHICULL O MADUINA INTENSIDAD DE LUZ
Si | | : Mo | Si ! Mo | |

VALIGACION

AESHOIMSABLE DE: MOMERES Y CARGD FIRMA
BFELLINGS
Elaboracitn Medisza Fiestas M. Analista de Oyl
Gerente de
Rewisian Jpime | opez Ch, Capacitacitn
= SUpEryisar R
Rawksion Valen mCapcha de
Seguridad

Aprobacion Julics Alfaro | lete de Segundad
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