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|  TITULO DEL CARGO 3 GERENTE GENERAL
Il UBICACION DEL CARGO
Area : GERENCIA GENERAL
Il RELACIONES JERARQUICAS
Supervisa a . Gerente de Finanzas

Gerente de Produccion Textil

Gerente de Tragamonedas

Gerente de Logistica

Gerente de Sistemas y Anal. de Produccién
Jefe del Dpto. Legal

Jefe de Comercio Exterior

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Inspectoria

Jefe de Capacitacion y Desarrollo

Jefe de Contabilidad

Jefe de Mantenimiento

Jefe de Soporte Técnicoy Comunicaciones
Jefe de Marketing

Jefe de Asistentes Legales de Gerencia General
Asistente Gerencia General

Secretaria de Gerente General
Administrador de Hotel

Gerente de Imprenta

Jefe de area y locales del Grupo

IV OBJETIVO DEL PUESTO

Conducir al Grupo empresarial planificando. organizando y controlando la ejecucion de los

planes estratégicos trazados para lograr los objetivos y metas organizacionales en forma
eficiente.

V' FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Intervenir en los procesos administrativos, financieros. productivos y comerciales de la
empresa.

2. Dirigir eficiente al equipo de ejecutivos que estan bajo su subordinacion.

3. Efectuar conjuntamente con sus ejecutivos las politicas, normas y planes que hayan sid
aprobadas por el Directorio.

4. Velar por el cumplimiento de los estatutos, otorgamiento de poderes y demas docum S
legales formulados como parte de la gestion empresarial.
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Proponer al Directorio planes y programas de expansion empresarial del negocio o nuevos
negocios sustentando para ello la pre factibilidad o factibilidad de los proyectos.

6. Analizar mensualmente, conjuntamente con el Directorio los estados financieros para

observar la evolucion y progreso econémico de la empresa y corregir posibles desviaciones.

7. Aprobar los diferentes documentos internos y externos en los que se requiera su firma como

representante legal.

8. Ejecutar directamente acuerdos en negocios con clientes o proveedores que ameriten su
respectiva presencia.

9. Recepcionar, evaluar y emitir conformidad a cualquier planteamiento de mejora, reduccion de
costos, mejora de métodos u otro beneficio para la empresa.

10. Incrementar la rentabilidad y reducir costos conjuntamente trabajando con la Gerencia de
Finanzas.

11. Revisar y firmar los acuerdos del Directorio general.

12. Desempenar cuando se requiera las funciones de cualquier cargo directivo y/o gerencial.

13. Desempefiar otras funciones de su nivel jerarquico.

14 Levantar un Acta de todas las reuniones que lleven a cabo en su area, para lo cual solicitara
el apoyo de su Secretaria, quien debera archivar dicho documento con el debido orden para
cualquier tipo de consulta.
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