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NUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
OPERARIO (A) | NICARAGUA
I TITULO DEL CARGO : OPERARIO(A)
I UBICACION DEL CARGO
Area : CONTRALORIA DE OPERACIONES

1] RELACIONES JERARQUICAS
Reporta a : Administrador de Sala
Supervisa a : No ejerce supervision
v OBJETIVO DEL PUESTO

Asegurar la operatividad de las maquinas tragamonedas realizando el
mantenimiento preventivo, cerciorandose que la presentacion y limpieza de las
maquinas sea optima en todo momento. De igual forma, llevar un control y registro
riguroso de los contadores electrénicos y mecanicos. Emelina @uaoﬁqiuﬁz Aﬂu‘ne €.

V  FUNCIONES ESPECIFICAS QSIS T SlpE epab k.
3 e s
1 Presentar al Agente de Seguridad de sala al momento de su ingreso

billetes que lleve consigo, facilitando la revision de carteras y mochilas de su
pertenencia. :

2 Cumplir estrictamente con los horarios sefalados por el Administrador, debiendd:
registrar su hora de ingreso, salida y refrigerio en la tarjeta de asistencia que se ™ =
encuentra en la entrada de la sala con el Agente de Seguridad.

3 Realizar el relevo de turno con el(la) operario(a) del siguiente turno.

3.1 Utilizar el Cuaderno de “Ocurrencias Técnicas” para realizar el relevo de turno.

3.1.1 Anotar lo acontecido durante el turno con las maquinas: cuales quedan
inoperativas, con que numero de Orden de Trabajo, cuales presentan continuamente
codigos de error, y toda la informacion pertinente y necesaria para el (la) operario(a)
que inicia el turno, como también para el técnico de sala.

3.1.2 Consignar en el Cuaderno de “Ocurrencias Técnicas” cuantas llaves de
magquinas y de reseteo se entregan y en que estado.

3.1.3 Consignar la entrega detallada de herramientas o el maletin de las
mismas.

3.1.4 Verificar la operatividad de las maquinas:

- Correcto funcionamiento de las chapas de las puertas de las maquinas y que

estén cerradas correctamente.
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CONSTANCIA DE RECEPCION, LECTURA Y CAPACITACION h o [Beeaeio

L MANUAL DE FUNCIONES ) Version: 05

¢ Vigencia: 13/07/2015

Yo, ,ET@LGQ,C?EEJQLL/_FQ.&}AE te Cocan . con numero de NI - _
asignado al area / sala / negocio _ _Lindq vista con Razén Social: 3 19D
Acepto haber recibido, leido y capacitado en el Manual de Funciones del siguiente cargo: lee FIYACL s

Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumplir con las mismas.
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Fecha de Recepcion Firmd del trabajador Huella Digital







