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ENTREMNADOR
. TITULO DEL CARGO : ENTRENADOR
Il. UBICACION DEL CARGO
Area ! GYMNASIO - MICARAGUA
. RELACIONES JERARQUICAS
a. Repotaa : Administradaor - Nicaragua
b Supervisa a : Mo gjerce supervision directa

V. OBJETIVO DEL PUESTO
5

2. Brindar asistencia terapeutas & p ambulatores y hospitalizados aplicanda masajes
tratarnientas. a fin de mejorar sus condiciones v lograr la rehabilitacion de sus lesicnes.

3.
V. FUMCIONES GENERALES
4  Cumplir las normmas v dispositivos genergles establecidas por la Empresa en forme
diaria, con eficiancia y efeclividad necesarias.

5. Cumplir con los reglamentos internos v todo tipa de disposiciones de trabajo o
comunicades y narmas de saguridad emitidos por |3 empresa para su gjecucidn.

. Cumplir con los horarios establecidos, registrando su ingrese vy salids del centra de
trabaje de acuerde con log sisternas de control dispuestos por |a empresa.

7 Informar de manera inmediata al Jefe inmedigto las ocurrenclas o incidentes gue se
hayan suscitado sabre asuntos inherentes a su carge, con opartunidad y eficencia
para su evaluacian v tama de madidas.

8. Verficar que su puesto de trabaje cuente eon &l ambiante y aguipamiento necesanos
para el desarrello de 2us funciones.

9. Apovyar en la impieza y desinfeccidn del espacio asignado.

10. Participar de manera cbligatoria de los Curgos de Capacitacidn programados por &l
Departamento de Capacitacién y Desamrollo cuando le sea indicado.

11, Participar activarmente en la pagina de Personas Network y Salones Network,

12, Mantener en absoluta reserva y confidancialidad el cédigo de usuaria asignado para al
uso de salones Netwok. hagigndosa responsable de toda informacion que s& envie por
medic de esta cuenta.

13. Realizar oiras actividades gue & 22an asignadas por &l Jefa inmadiato y que pemmitan
gumplir can el objetive del puesto.
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VI. FUNCIONES ESPECIFICAS

Crientar el desarrello de las actividades deponivas o practicas en el gimnasio

Velar por fa seguridad & integridad ce los parficipantes al gimnasia.

3. Indicar acasa participante la rutina, metedalegia y orientacidn para lograr un mejor
trabajo v una buena pastura que lleve 2l objetive deseado.

4. Llevar un confrol individual veraz en el avanca dal entrenamierts de cada alumna.

e
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Controlar el exceso de esfuerzo fisico del alumno. a fin de evitar sintomas o molestas
en los musculos o articulacicnes.

& Melar por el buen comportamiento de las alumnes vy el use correcte de los equipcs ¥
magquings
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Propenar acciones para el mejor mangjo del servicio,

Vil. PROHIBICIOMES

1.Instalar software, programas de cdmpute, bajar misice o cuslguier informacién de
Internet, de interés pergonal, chatesr; en las computadoras de la empresa, sin
autorizacidn del jefe del area,

2. Utilizar los recursos asignedes al Gimnasio para fines propios (Ajenos a ia empresa).

3. Utilizar las instalaciones del Gimnasic para actividades personales.

4, Exiraer equipos propiedad del Gimnasio.

&. Utilizar &l nombre del Gimnasic para adguisiciones persanales.

8. Relacionarse o tener un vincule sentimental con sus compaferos de trabajo ¢ con los
clientes, que afecten 1235 relaciones laborales o comerciales en su cenfro de trabajo.

7. Presentarse al centro de trabajo en estade de ebriedad o con signos evidentes de haber
consumido licor u otras sustancias afucindgenas.

8. Crear conflictos con e persanal.

8. Darmirse durante su horario de trabaja reglamentario

10. Retirarse de su puesio de rabajo sin auterizacion de Ia jefatura inmediata.

11, Las demas contenidas en la nomativa de |z Empresa
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