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asrgnado at arsa / sata / negoc io ,4 nd l,'¡h OIA Cd- rqforr,AS, Razon Socrat
Acepto haber rectbido leído y capaotado en eL l!4anuat de Fu,(c,ones der srgurente cargo

Aceptando todas y cada una de sus partes comproment¡endome a cumplr con las mrsmas

Anol;¿k ,,1e d7«,

45 t 08 ito14
Fecha de Recepcion Firma del trabaiador

OoT'l1u¡sQ Jsel\tl Huella Digrtal



MANUAL OE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

ANALiSTA DE DiFERENCIAS
INVE RS IONES
TURISf ICAS

I. TITULO DEL CARGO

II. UBICACION DEL CARGO

Area

ANALISTA OE DIFERENCIAS

UNIDAD DE ANALISIS DE PRODUCCION Y

DIFERENC IAS

JeÍe cle Analisrs de ProduccrÓn y Drferenoas

-iefe de co|te','

RELACIONES JERARQUICAS

.: Recorta a

: S r, De:VrSa a

ü.

OBJETIVO DEL PUESTO

E,,rrt' ,urcros obletrvos ace|ca oe !as causas oe ios faltantes que se presentan en Ias

'r'-1.¡.,fllas ¡e frt,cslras >a,as l'agaÍrcr¡e;fi: I ''r Je oelerrnlnar fesponsatlrlldades

s ¡rccecen o :lc ics 3eici.ieaics cofresp j-rlr':'1e::

FUNCIONES ESPECIFICAS

a: -.,lrdrnar co- ios Tecñ1ics de Corrtcr')'letros ce ia Gerencla de Flnanzas sobre la

ex slencra de íaltarrtes e. las ülfererles salas a :r?ves de ios rnformes que sean

en]Ltrdos por drchc pe/ sc^ a'

2 oe|itt':ar las n.laqurnas co¡ fa tantes v :e'arla l?Oa a loc'¡l'lientaclon de ia

í'sn'aFormatcsJeRelenosdelloppefF('hasTécncasCuaoernooe
C:-,rrencias Tecrtr:as eic qire sean necesar as Paía ia e!allaclor'

.lR:alrzarpre-conteoenlasn]aqurnasco¡{altantes'sÓlosepodrárealizar
.lL.la.las oe pfle3a prev¡a a'Jtofrzacrcn y revlsando la Flcha Tecnlca

,;,-.respond,ente i:,e-:: alerll l ca DCSrSles íai as t'n el reglstro de rngleSos Ce

¡.tneCaS'ri c iatl?s . .r¡: '| 'i'ren'Jalcs:le "':1:

.i Rea;,zar e seJ!,,r r.:!'l-. , ii :lr.za ie ñícr:lla ;ror le ics c'aiornetros {Cuadefno
de Contómetros) .rÍ:,esados a s slerra oe (!) rtcnrelrcs

5 Ev:i.lar la lnfo.¡lacrcr. iecabada a t. Je oenirÍrcaf poslbies fallas u omrsrones
-J.,e se hayan i-lresenlaco er'r ei í! 'crorrarnlerlio de las máqulnas e tnformar a sLl

Jeíe f .r,e3 alC pa!-a l-: r3r'a ::e neCrlaS I'eCeSa'3s

';i Rea|Zar Segu,mref ,tC a ¿:: 'ia,l.. i aS i. a r',aua i -r;'lll !llrS€'r?0áS S3'rj ld'lCC

al Tsanlco yrc Acrn ' slrailor .l:-,e 'eaiicE L,n 'e9'sl 3 :rrr¡ucicsc de aS cclrrrenc¡as

que se presenlen c'riante el s¡gurente per¡odc

- E:aborar un rnforrne y envlarlo via cori'eo
correspondan (Gerenc¡a ce Fi¡'lanzas Gerencia
Hr¡mancs SegurlCacl e lnspectori?\ nformando !a

i

electrón¡co a ias áreas que

le Tragamonedas RecJrsos
extstenc¡a de fallas tecnicas en

@'l'u4

-

i r'ror-ca¡ac-oot

ru



INVE RS IONE S
] TI]RiSTICAS

SANTO DOIVlINGO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
A¡iAi- STA DE DiFf F{EirC rAS MOF-CAJAC-001

ias n]aqurnas que podrian ¡aber oígtnaoo los faltantes o caso contrarlo
determinar los responsables

Rea ,zar observacror'es a :a Ope.adora y'o Tecrllcc de Sala acerca de los errores

- :r,¡'S fñeS qUe Se ibse-je, er e :,.ñtDr '1rrc.lC, Jr: S!rS f.:nClones

fulantenef ordenado v a.cl¡rvaclo ros n'ren]cr-andLtrlls f chas técnrcas y demás
documentacrón sustentalona de las evaluaclones reallzadas a las máqulnas
tragamonedas

l\,4anrener debrdamente firmada su Hola de Ruta por el Ageñte de Seguridad de
aacla sa¡a y soltcitar en Dase a esla sú reenicorso de'novllldad

,nfcrnrar conslairier'r'ler'!e a s!, Jefe lntneo,alg oe n-anera verDa o escrita 1as

-a,.1:rer'tcras y c a!lri..trs sijii ! e evlrrd. -' .l .tr ;e asll'' reailzanoc efl ras

3 terentes salas cara s.: eva uacrÓrl respect,,/a , lcrna de meoldas

Eva uar y determrnar ios faltantes c sobrantes de las Salas de Provlncra con los
reportes de drferencras emitidos por la unrdad de contómelros

Erar!,ar y delefn.na s 
"¡.sle| 

prenr,os Dacacos dernás establecrendo a'os
.eSoonSableS y rtor¡! irrrC3,rrl(¡ a a .lef atl¡ra ate Auditoria Interna para OS

-les,:üenios res:,eal,! :

Realrzar otras actrvidades que le sean asignaoas por su Jefe inmedtato y que le
permitan cumplir con el obletrvo del puesto

11

12

t3

i4

NORMAS BÁSICAS DE CONDUCTA.

1. i'/rantener lnfornada 3 s.r Jefat,,rra rnie0 ala sollr? las Scurrencras que se hayan

liresentaoc y qrre lnrprdan e norma y optrmo desa.rollo oe sus funcrones

Asrstrr a laborar fornralmente vestrdo evitando usar ropa sport a excepcrón de
os d ias sábados

Teirer e.| Cuenla qJg este Orlf, biO ,¡S:aiar s:rtware programas de CCr¡pUtO

ca ar ntusrca c a,ia!!'-. e. i:i.r¡ac c.. .-1e iitlarnel ate Inre.es P€fsona' chatear en
las aompJtacjoras are a errpresa s: a!,torrzacron clei Jefe de Area

l'/antener llmpto ordenadc ) en buen estaoo de conservactÓn su lugár de lrabalo

5 CL.,mplir con ios ñoraflos establecroos. regrstrando su rngreso y salida del centro
de trabajo de acüerCo ccn os slsternas de conirol d,spuestos por la Empresa

6 Cur-nplrr con ics :e,.1 '-rrre. 1ls :l€,'ras ¡ Itira r ic Je OiSpOSrcroneS de
ccnr"nrcados, nor,¡aS aÉ se?.r !da¡ emrlrcl{)s:r:r' a Inlpresa


