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MANUAI- DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

D. LE REPORTAN:

+ No ejerce superv¡sión directa

* No eierce suoervis¡ón d¡recta

Brindar seguridad al personal, instalac¡ones, ¡nformaciones, máqu¡nas, equ¡pos y bienes muebles e
¡nmueb¡es de la empresa, a n de proporcionar las condiciones requeridas para el normal desarrollo de
las ac v¡dades de las diferentes áreas de la Sede Central, salas tragamonedas y demás unidades de

.1. Exiqencias de resultados de
.i Jefe v Gerentes de áreas

.:. No ejerce ¡nteracciones externas .:. No e.ierce interacc¡ones externas

JEFE DE RECURSOS

HUMANOS
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Cumpl¡r las normas y disposi vos generales establecidos por la Empresa en forma d¡ar¡a, con
e c¡encia, efec vidad y profesionalismo.

Cumpl¡r con los reglamentos ¡nternos y todo po de disposiciones, comunicados y normas de
seguridad emi dos por la Empresa.

Cump¡ir con los horarios establec¡dos, reg¡strando su ingreso y sa¡ida de su centro de trabajo de
acuerdo con los sistemas de control d¡spuestos por la empresa.

lnformar de manera inmed¡ata a la jefatura de Seguridad las ocurrencias o incidentes que se hayan
suscitado sobre asuntos ¡nherentes a su cargo, con oportunidad y rap¡dez, para que su evaluación y
toma de medidas correc vas y/o preven vas, sean efec vas.

Ver¡ car que su puesto de traba.,o cuente con el ambiente y equ¡pam¡ento necesar¡os para el

desarrollo de sus funciones.

As¡st¡r de manera obl¡gatoria a los cursos de capac¡tac¡ón programados por el Departamento de
Capacitación y Desarrollo cuando le sea indicado.

Participar act¡vamente en la página de Personas Network y Salones Network.

Mantener en absoluta reserva y confidenc¡al¡dad el código de usuario as¡gnado para el uso de salones
Network, haciéndose responsable de toda información que se envíe por med¡o de esta cuenta.
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1.- CARGO

A. TITULO DET CARGO GUARDA DE SEGURIDAD

B. UBICACION DEL CARGO SEGURIDAO

2.- REI.ACIONES JERARqUICAS
C. REPORTA A
t Supervisor de Sesur¡dad
E. SUPERVISA A

3.- INFOR¡UAC|óN DEr PUESTO (OBJETTVO DEr PUESTO)

4.- INTERACCIóN DEL PUESTO

F. INTERACCIONESINTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO

* Supervisor de Seguridad

{. Coordinac¡ón

G. INTERACCIONESEXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO

5.- ORGANIGRAMA DEt PROCESO

6.. FUNCIONES GEITERATES
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yo, \r¿llcr gllis¿s Ro&iJ,icr Ga!¡J.r .onn@
asignado al area / sala / negoc¡o -- C'O lOn iE I con Razón Soc¡at: t"TSl1!
Acepto haber rec¡b¡do, leído y capacitado en el Manual de Fungiones del s¡9u¡ente cargo:

G"a,& _scacrJoot
Aceptando todas y cada una de sus partes, compromentiendome a cumpl¡r con las mismas.
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