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A TITULD DEL CARGO GUARDA DE SEGURIDAD '
B. UBICACIDN DEL CARGO SEGURIDAD

2.- RELACIONES JERARQUICAS _
C. REPORTA A D.  LEREFORTAN:

% Supervisor de Seguridad #*  MNo ejerce supenvision directa
E. SUPERVISAA

b Mo ejerce suparvisicn directa

3.- INFORMACION DEL PUESTO (OBIETIVO DEL PUESTO)
Brindar seguridad al personal, instalacicnes, informaciones, madguinas, equlpos ¥ blenes muebles e

inmuebles de la empresa, a fin de proporcionar las condiciones requeridas para el normal desarrello de
las actividades de las diferentes dreas de la Sede Central, salas tragamonedas y demas unidades de
NEgncic.

#4,- INTERACCION DEL PUESTO

F. INTERACCIOMES INTERMAS: [ MDﬂU[_J'_ I:_F_EI.__EDNTACI'D

LT per-.’ls.n::r'u':i;.é Seguridad % Exigencias de resultados de ge st'll_:'l_r. s

4 lefey Gerentes de dreas % Coordinacidn

G. INTERACCIDNES EXTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO

L Mo eferce (nteraccicnes externas 4 Mo ejerce interacciones externas

JEFE DE RECURS0QS
HUMAMNCHS

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD

l AGENTE DE SEGURIDAD ]

B.. FUNCIONES GEMERALES i

1. Cumplic las normas v dispositivos generales establecidos por la Empresa en forma diaria, con
eficiencia, efectividad v profesionalismo.

2. Cumplir con los reglamentos internos v todo tipo de disposiciones, corunicadas ¥ normas de
sepuridad emitidos por la Empresa,

3. Cumplir con los horarlos establecidos, registrando su ingreso y salida de su centro de trabajo de |
acuerds con s sistermas de control dispeestos por la empresa.

4, Informar de manera inmediata a la jsfatura de Seguridad |las courrencias o incidentes gue se hayan
suscitado sobre asuntos inherantes a su cargo, con cportunidad v rapidez, pars que 5w esaluacin y
toma de madidas correctivas y/o preventivas, ssan efectivas.

5. erificar que su pueste de trabajo cuente con &l ambiente y equipamiento necesarios para el
desarcalle de sus funelones,

B. Asistir de manera cbiigatoria a los cursos de capacitacién programades por el Departamenta de
Capacitacién v Desarralle cuando le sea indicado. '

7. Participar aclivamente en la pigina de Personas Network y Salones Network,

B. Mantener en absoluta reserva y confidencialidad el codigo de usuario asignade para el usa de salores
Metwork, haciéndose responsable de toda informacion que se envie por medio de esta cuenta,
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10.

11

12,

13.

14.

Custodiar y velar por los activos asignades al area, haciéndose respensable per la pérdida, hurto, robeo
y/o deterioro de los mismaos,

Ingresar diariamente a 1a pagina web salones Met Work de la empresa para  mantenerse informada
sobre el aeontecer operacional de los procesos de la empresa concernientss a su drea de trabajo v
atender los nequerimientos que se realicen a sus procesos,

Proporcionar a la jefatura Inmediata los requerimientos de informacidn, informes, estadisticas y otros
inherente a sus actividades que le sea solicitada en forma eficiente y eportuna,

Realizar olras actividades que le sean asignadas por el Jefe del Area v que |2 permitan cu mplir con el
abjetive del puesto.

Ante cualguier actividad gque implique gastos, los colaboradores estén abligados de buscar el
beneficio y ahorro para la empresa.

Las demas funciones que sin estar expresadas se desprendan como inherentes al cargo.
.- FUNCIONES ESPECIFICAS

EN £L CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL
L. Progorcionar seguridad a la instalacidn mediante la adopcion de medidas destinadas a eliminar las

0.

il

12,

riesgos que la amenazan, entiéndase por instalackin @ estructura fisia del inmushle y de los
materiales gue cantienen en forma permanente.

Asistir puntualmente a su centro de labores v relevarse con el Guarda de Seguridad del tumo
anterior, verificando el estado de los equipes, materizles v enseres utilizados en el servicio.
Informarse de las ocurrencias del serviclo saliente, la situacien del sistema de alarmas, la
conformidad de |a existancia da los pases de visitantes, bienes y enseres en custodia.

Permanecer en el pueste, durante su jornada laborsl, pudiendo salir gnicamente para hocer use de
Ios servicios higienicos y para temar su refrigerio. Previamente deberd ser relevado por otro Guarda
de Seguridad, o persona gue designe el responzable de |a Sade,

Tener a la mano la relacion de teléfonos de emergencia (Pollcla Bomberos, ambulancias, teléfonas
celulares de los jefes de drea.

Saludar amablemente a los visitantes gue acuden a la empresa v salicitarles sy documente de
identificacion consultandoles sabre el motive de su visita, para derivarlos a la recepionista,

Entregar al visitante ¢l Pase de Visita, correspondiente al drea que visita
Yerificar que los trabajadares de la empresa marquen su asistencia a travis del biométrico.

Warificar la auterizacion de salida de los cofaboradores, en horas de trabajo.

Controlar y registrar el ingreso de Bienes, enseres v mercedarias en gpeneral, debiendo solicitar la
respectiva Guia de Remisidn, Facturas que sustenten dichos ingreso, para verificar los si conicide o
que dice con I que se recibe.

Controlar y registrar fa salida de bienes, ensares, piezas y partes de maguinas tragamonedas, de
propiedad de |3 empresa, de acuerde a la Guia de Remisidn, dotumentos que deberan ser selladas
firmados, en sefal de conformidad.

Registrar las ocurrencias producidas durante el serviclo e Informar por escrito a la Jefatera de
Recursos Humanos y Supervisor de Seguridad. En casos de emergencia en la sede o en Ios lncales de
la empresa, deberd comunicar de inmediato por teléfene a la Jefatura de Recursos Humanes vio
supervisor de seguridad.

Realizar rondas nocturmass en toda  la instalacidn, en forma periddica, tomando las medidas de
seguridad en la puerta principal.
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15,

excepcidn de las alarmas v cdmaras de COTY v con las puertas cerradas con llave. En caso de
encontrar alguna novedad, debed comunicar de inmediate al jefe o responsable del area.

Controlar ¥ registrar el ingreso de los trabajadores a la instalacian, los dias feriados, debidamente
autorizados por sus respectivas jefaturas, v la permanencia en |z instalacidn de colaboradores, fusra
de su horario normal de trabajo.

Controlar, revisar v registrar, el ingreso de  trabajadores externos, pars realizar trabajos en la
instalacidn, debiendo hacer un inventarie de las herramientas, equlpos v materiales gue llevan |
Consigo.

16. Controlar gue ningdn trabajador de |a empresa, retire  documentos, USB y otros archivos
electrdnicos, sin la autarizacion del jefe de area.

17. Controlar gque al ingreso de computadoras portatiles a fa instalacian, se efeclde previa autorizacian
del encargado de informatica v con conocimiento del Supervisor de Seguridad, debiende registrarlo
en el cuaderno de ocourrencias, detallande las caractensticas del equipo, de tal manera que pueda
confrontarios al momento de |z salida.

18. Revizar los paguetes del personal que ingresa y sale del local.

19. Controlar gue ningunz persona sea trabajador o visita, ingrese a la instalacion portando arma de
fuespo.

20, Custadiar las llaves de contacto v documento de los wehioslos de la empresa.

21, Recibir fas baoletas de salida de wehiculos, hojas de ruta y check list v entregar a los choferes
correspondientes, con las llaves de contacto v los documentos, debiendo registrar en el cuaderno
de contral vehicular.

22. Barcar el reloj de control, de acuerdo al horaric establecido por la Jefatura de Seguridad, durante el
s2nvicio nocturno.

23, verificar la operatividad de los equipos de seguridad [extintores, lamparas de emergencia, sefiales de
seguridad ete, ).

24, Besponder a las emergencias (En casos de incendiocs, sismos), de acuerdo a los planes de
contingencias.

25, Controlar, werificar y registrar el ingreso y salida de mercaderias, bienes y enseres:

INEresos.
a. Solicitar Guia de Remisidn, copia de la orden de compra v factura.
h. Werficar que la cantidad v las caracteristicas de los productos concuerden con los detallados en la
orden de compra.
¢, Comunicar al almacén general, sobre la recepcicn de la mercaderia, para que un perscnal del area
solicitante, verifigue en presencia del proveedor, las caracteristicas tecnicas de los productos,
d. Registrar en el cuaderne de lagreso de Mercaderia, consignado los datos del proveedar, placa del
vehiculo, luego sellary firmar la gula de remisidén v factura.
e. Werificar el zello de salida v firma del guarda de seguridad del local, 51 la mercaderia procede de
un establecimiento de fa misma empresa,
Salidas

a. Solictar la gula de remisidén ¢ verificar B Tirrma de autonzacion de salida, del funclonariao
cempetente.

b. Verificar fisicamente la cantidad, caracteristicas, nimero de seriz de las maquinas ¥ equipas y
dermas bignes gue salen, segun la Guia de Remisidn,
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26,

7.

C. Registrar en el cuaderno de Solida de Mercaderla, |a salida de los bienes y enseres, maguinarias y
plezas v partes, consignando fecha v hora, ndmero de la guia de remisidn, nombre de la parsona o
parsonas que realizan el traslade, Placa del Vehiculo y firmar el documento de salida.

d. Verificar ¥ registrar la salida de las encomiendas, de acuerdo al detalle consignado en la Gula de
Remisian, nombre de la persona que realiza el traslade y placa del vehiculo.

Intervenir ta salida de bienes v materiales sin la respectiva de Guia de Remisidén, redactando en el
lugar, un Acta de Retencian, donde deberdn firmar [2 persona intervenida, el interviniente ¥ un
testigo v poner a disposicion del Supervisor de Seguridad Ios bienes retenidos, para el
esclarecimiente.,

Aacudir a los entrenamientos y capacitaciones, programadas por la Jefatura de Recursos Humanos.

EN El CASO OF 5E ARDA DF S5EG ORTE DE WALGRES.
1. Proporcionar seguridad al traslado de valores y dinero, de los locales de la empress & la Sede

0.

11.

1%,

Central, los dias feriados, debiendo adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal |
desarrollo de dicha actividad. '

Presentarse al servicio en el horario establecldo por el Supervisor de Seguridad, debidamente
uniformado v con el carng visible, también debe estar premunide  de los medios v equipos de
seguridad.

Cerclorarse a través del chafer, el buen estada de operatividad del vehiculo ¢ la decumentacian del
conductor que realizara el traslado.

Feglstrar en su cuaderno de acurrencias el ingreso y salida de los encargados del traslado de valorss,
a las salas, anotando lo siguicnte: nombres v apellidos, hora de ingreso, nombre de sala, hora de
zalbda.

a.  Cumplie v hacer cumplir las medidas de seguridad, durante la descarga de valores en |a sede
cantral.

b. Mantenerse en estado de alerta, mientras el vehiculo estd cargando y descargado fichas,
mcnedas ¥ dinera en efectivo.

¢, Coordinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, al ingresa y
salida del vehiculo de transporte de valores

d.  Werlficar la cantidad de bolsas con monedas v fichas que son cargadas al vehicule,

Mantenerse en actitud  vigilante, durante el desplazamiento del vehicule con valores, durante |z
carga y descarga de bolsas con monedas y fichas, en las salas.

Cerclorarse que &l monto del dinero v valores a trasladar en el vehiculo, no superen b cantidad
autcrizada por la compahia de seguros, |

Custodiar al encargadeo de traslado de valores, durante su desplazarmiento de |a sala al vehlculo.

Mo dejar abandonado por ningdn motivo, el vehiculo de transporte de valores, mientras esta cargado
con dinero.

Cormunicar al Supervisar de Seguridad, todo suceso o acontecimiento sospechoso, solicitando el
ApOYO NECEsaTio.

Sicudir a los entrenamientos y capacitaciones, programadas por la Jetatura de Recursos Humanos,

Tener a su alcance el directorio telefonico de la Policia Magional, para utilizarlos en caso de
MECesario,

Brindar apoyo en tode procedimiento de seguridad y/0 labor de resguardo que le sea asignada porla
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EN EL CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS.

L.

0.

11,

empresa,

Las Salas de Juegos categorias A v B deben mantener guardas de seguridad interna v exterma las 24 i
horas del dia. Las Salas de Juegos categorias C v D deben mantener guardas de seguridad en &l
horario de funcionamiento.

Todo el porsonal  de seguridad, deberd estar uniformado y debidamente identificide con su -
réspective carnet visibie,

Proposcionar seguridad a la instalacién, controlando ol acceso de las personas, a las salas
lragamanedas, asl como proporcionsr las condiciones dptimas para el normal desarollo de las
actlvldades de los lncales.

Presentarse al local asignado en el horario correspondients a su turng.,

Durante el relevo deberd recibir, la documentacion v equipos de segunidad, del turno saliente
a. Manual de funciones v procedimientos de seguridad de aplicacidn en el puesto,

b. Album fotografico de las personas que no deben ingresar & la sala.

¢. Cuaderno de acurrenclas, donde firmardn entranta v saliente.

d. Sellos de uso de seguridad.

i Directero telefdnico de emergencia.

f. Disposiciones administrativas v consignas,

g Detector de metales,

h. varade goma [amansa local

|, Medio de comunicacian {Teléfono, radio, etc.].

werificar la operatividad de los equipos de seguridad. ¥ que |as vias de circulacidn estén libres de |
chstdculos.

Controlar y registrar el ingreso v salida del personal que trabaja en el local y de aguellos gue Ingresan
a la sala por comisidn de servicio, debiendo consignar en la Hoja de Ruta, fa hora de ingreso v salida

Revizar con el detector de metales, a los clientes y trabajadores que ingresan al local, peniendo
especial cuidado a los clientes NO FRECUENTES, con la finalidad de evitar el ingreso de armas,
objetos metdlicos, monedas v fichas falsificadas.

Revisar los paguetes, bolsos, mochilas, maletines v carteras de los trabajadores al ingreso y salida del
local, sin excepcidn. En el caso de los Clientes deberan dejar sus bolsos y/o bultos en los casilleros
desipnados para dicho propdsito,

Recibir los objetos de los dientes v guardarios en los casilleros de seguridad y entregar una ficha
nurnerada, como contrasedta, que parmitira al cliente reclamar sus pertenencias en custodia,

Mo permitic el ingreso de personas prohibidas en el Art. 11 de la Ley 756.

a. Personas menores de 128 afos de edad.

b, Perscnas en evidente estado de alteracidn de la conciencia, o gue se encuentren bajo el efecto de
alcohol o drogas,

£ Qulenes por su actitud evidencien que podrian amenazar la moral, la seguridad o tranguilidad de
los demas usuarios o el normal desenvolvimiento de la sala tragamonedas,
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d, Quienes porten armas u objeto: que puedan utilizarse como tales.
e, Log migmbros de la Policia Mackonal o del Ejército de Nicaragua £n el gjercicio de sus funciones.
Se exceptua a los miembros de la Policla Macional, cuando su presencia obedezea al camplimientc

de |as tareas de control y auxilia, establecidas por Iz presente Ley ¥ su Reglamento.

12, Controlar fisicamente el ingreso v salida de mercaderias, materiales, piezras y partes de bienes
midebles ¥ enseres, mediante las guias de rermision y/o facturas,

13. FRegistrar en el cuaderno de ccurrencias, el ingreso v sallda de mercaderias 2n general, de [a sigulente
forma:

a. Fechay hora de ingresa o salida,

b Mumero del documensto [guias, facturas, boletas de venta atc.)
<. Razon social del comprobante de pazo.

. Descripcion de la mercaderia.

&, Monbo del comprobante de paga,

f. Mombre de la persona gque traslada la mercaderia,

g. [estinatario.

h. Merificar el sello de salida en la guia de remision, cuando la rercaderia procede de un
astablacimiento de la misma empresa.

i. Mombre del choter y NE de placa de rodajg, si @ mercaderia s traslada en vehicubo.

i- Sellar firrnar ¢ colocar post firma, al reverso de la gula de remision o factura, en sehal de
conformidad.

14. Solicitar codiga de =zlida & los administradores de sala, cuando se ausentan del local, en horas de
trabajo y registrarta en el cuaderna de ocurrencias (hora de salida ¢ retarna)].

15. Mo permitir 13 salida defl personal de sala, sin la autorizacidn de administrador.
16, Ewitar realizar enmendaduras en el cuademnao de ocurrencias, ni borrar o fals=ar registros,

17, No permitic ol ingresa de trabajadores de b empresa que laboran en otros lecales, sin la avtorizacidn
del adminlstradar del lacal.

5 ,;:Lfmﬁ/z;' Hamee 2

1B, Intormar &l administrador del local v al supervisor de seguridad, en caso de detectar actos de
dueshonestidad o inconducta que estén cometiende el personal de zala.

EN CASO DE SER DESTACADO COMO GUARDA DF SEGURIDAD INTERNA EN LAS SALAS TRAGAMONEDAS
TIFD A ¥ E
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funcionas:
1. Informar al administrador del local ¥ al supervisor de seguridad, en caso de deteclar actos de

3

i,

11,

12,

13,

14,

15,

EN CASQ DE SER DESTACADD COMO GUARDA DEL ALAMACEN-CAMSAS

i
2,
A,

. Verificar en las maguinas, el pago de premios y la realizacian de rellenos, para evitar ircegularicades

deshonestidad o inconducts que esten cometiendo el personal de sala,

Vigilar las madquinas tragamaonedas para evitar que sean ohjeto de robo de las monedas, o de
manipulacidn, por parte de personas inescripuiosas gue concurren a las salas o por algun trabajador |
deshanesta,

Verificar constantemente la conformidad de las boeguillas de segurkdad v todos mecanismnos anti
manipulacicn, de las maguinas tragamonadas.

Vigllar los pramios y promaciones quea sa encuentren en exhibicién, dentro de la sala.

Mantenerse alerta a fin de evitar el robo de los accesorios de los servicios higidnicos, extintores v |
otros bienes de la sala.

Crientar el esfusrro de bisqueda de infarmacién, para detectar a personas que se dedican a
franipular maguinas tragamonedas, o la presencia de personas sospechosas.

Presenciar las aperturas de las mégquinas, que realizan los administradores, témicos y operadares,
cen la finalidad de evitar la sustraccion de fichas ¥ monsdas.

Vigilar el retiro de maonedas v fichas de las mdguinas {aperturas] gue efectian los administradores,

en actividad.

Presenciar los sorbeos de premios ¥ promaciones gue se realizan en 13 salas, con la finalidad que se
gfectien en forma comrecta v transparente.

Reforzar la seguridad de la sala, especialmente oz dias de contec.
Relevar al Guarda de Seguridad de la puerta, para que pueda tomar sus alimentas.

Estar atento 3 las personas con actitudes sospechoasas,

Realizar inspecciones de los equipo: de seguridad del 16zal, con la finalidad de verificar que esten
aperativos y funcionen correctaments.

verificar que los administradores o encargados de le sala, cumplan con los procedimientos de
seguridad, emitidos por la empresa,  informande al supervisor en caso  de verificar cualguier
gituacicn irresular, para que adopte las medidas correctivas,

Fropercionar seguridad fisica & la instalacion, bienes patrimoniales, eguipos y maguinarias
Controlar v registrar ¢l ingrese v salida del personal gue trabaja @n el almacén,

Fewvizar con el detector de metales & todas personas gue ingresan al almacén de maguinas
tragamonedas, asi como sus bolsos w mochilas, con la finalidad de evitar la sustraccion de piezas v
partes.
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d. Intervenir al personal gue estd relirando piezas v partes de maguinas ¥ obres bienes, del almacén |
sin la decumentacion corraspondientes, formulando el Acta de Retencidn e informar al Superviscr de
Seguridad, remitienda los ohjetos retenidos, para el esclarecimienta.

5. Solicitar la respectiva guia de remizion, para todo ingrezo vy salida de maquinas tragamonedas y otros
bignes del almacén,

6. HRegistrar en el cuaderno de ocurrencias, el ingreso v salida de mercaderias en general, de la
siguiente torma:

a. Fechay hora de ingreso o salida.

ko Mamero del docurnento {zuias, facturas, ete.)
. Razdn Social dil documento de ingreso de mercaderias
d. Descripcion de la mercadaria.

e. Verificar el sellc de salida en la guia de remisitin, cuando la mercaderia procede de un
establecimiento de una misma empresa,

f. Nambre del chofery ndmern de placa de rodaje, sk la mercaderia de traslada en vehiculo.

g- SLellar firmar y colocar post firma, al reversg del documento de la gula de remizicon o factura.

7. Marificar que el local cuente con equipos contra incendios, luces de emergencia ¥ demas
implementos de seguridad.

3. Infarmar al Supervisor de Seguridad, cualquier situacion irregular detectada.

. Comunicar al fefe de Seguridad, cualguier situacidn de riesgo condicion insegura, que detecte, en gl
taller.

o

10, Controlar gue el matenal o sustancias gue utilizan los trabajadares, no sean considerados materiales
peligrosos.

8. PROHIBICIOMNES/RESTRICCIONES

1. Ejecutar actos que pongan en peligre la seguridad propia, la de sus compafiercs de trabajos o terceras
personas, asi comao la de los establecimientos, locales, talleres o lugares donda trabajen.

Faftar al trabajo sin causa justificads o sin permiso del empleador,

lomar de los talleres, fibricas o de sus dependencias, materizles, artlculos de programacion
informatica, driles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u ctras propisdades del
empleador, sin la autorizacicn de este o sus representantes.

s it i

4. Presentarse al trabajo en estado de eboiedad o bajo la influencia de drogas prohibidas por la ley.

5. Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleador sobre el uso de medicamentas, recetados
por un facultativo, con la advertencia de que puedan producir somnolencia o afectar su condicicn
motora.

6, Emplear los equipes gue se le hubiere encomendade para otros, usos gue no sean del servicio de la
empresa u okjeto distinto de aguel a que estan destinados.

7. Aceptar la permanencia de personas ajenas al servicio, en el puesto de vigilancia.
B, Aceptar la permanencla de personas ajenas a drea, sin motive justificade.
9, Recibir cualguier tipo de mercaderia sin contar con la presencla de un representante del drea a guien
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va difigido. Tener en cuenta que su funclén es solo de constatar v dejar evidencla que se revish la
mercaderia 3l memento del ingreso.

10. Abandonar el vehizule en el que transporta los valores, con fines gque no refieran 8 sy puesto de
trabajo.

11. Realizar traslados de dinerc en vehiculos particulares, por montos que superan & lo autorizado por la
compaftia de seguros..

12 Suspender sus labores sin causas justificadas o sin permiso del empleador, aun cuando permanezca en
su puasto, siempre gque tal suspension no se deba a huelga.

13. Alterar, trastocar o dafar en cualquier forma, los datos, articulos de programacidn de informdtics, los
archives de saporte, las ordenadores o accesorios de infarmdtica,

14. Realizar actos de acoso sexual,
15, Acudir al centra de trabajo westido con ropa sport o casual a excepcidn de los dias sabados.

16. Instalar software, programas de cémputo, bajar mosica o cualquier informacién de internet, que sea de
interes personal, y chatear en las computadoras de la empresa, sin auterizacién de le jefatura
inmediata.

17, Retirar fuera de la Empresa Cd's, otros medios de almacenamiente gque contenza informacidn
estrictaments confidencial asi como las actividades relacionadas al dmbita de sus funciones, las mismas
que puedan servir para atentar contra la Empresa.

18. Utilizar los medios de comunicacion telefdnicos, internet, correo electrdnico v chat para otras
attividades que nosean para la ejecucidn de sus funciones.

19. Relacionarse o tener un vinculo sentimental con sus compaieros de trabajo o con les dientes, que
afecten las relaclones laborales o comerciales en su centro de trabajo.

20. Crear conflictos con el personal dentro de 1as dreas de trabajo v responsabilidad.
21. Dormir en |3z horas de trabajo,
22, Realizar cambios de turnos v descansos sin previa autorizacidn del jefe inmediato

23, Retirarse de su puesta de trabajo sin cumplir con el horaric contractual, sin auterizacién de la jefatura
inmediata.

£4, Manejar, operar, conducir, yfo refirar de las instalaciones de la empresa, equipos, magquinas, vehiculos, .
que no les hayan sido asignados por ser ajenos a la gestion da los mismaos, salvo aulorizacion expresa y
previa de la jetatura corres pondiente

25, Recibir, pedic dinero 2 los clientes fuera del page por los servicios prestados

26. Hacer decleraciones o publicacionss sabre asuntos relacionados con la empresa a través de los diversos
rmeclios de comunicacion, salvo qulenes asi hayan sido expresamente, v por escrito autorizados por la
BMpresa,

&7, Las demas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

RECQILHSITOS DEL PLESTO {PERFIL)
| Grado de Educacidn

Formacian { Especialidad:

Crnocimienkos Adicicnales:

Exper"u-an-:;la rnfnirma;

Areas de ExpeTiencia:

Ed_ﬁ_lj minima;

Sexn;

Habilidades Fsicofabarales:
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RESPOMEABLE DE:

MIMBERES ¥
APELLIDOS

FHAMA

CARGLD

Elabmracicn

Ravizion

Rewisian

25 wodde ot F

Aprobacidn

Melissa Fiestas M,

Analista de Cynd

laime Lopez Ch.

Gerente de 4
Capacitacian

alentin Capcha

Il &lTarg

Supervisor
de
Sepuridad |

Jefe de Seguridad



