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SCGARBO
A, TITULD DEL CARGEO

B. UBICACION DEL CARGO

GUARDA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD

¢. REFORTAA ¥, LE REPORTAM:
#  Supervisor de Seguridid G MO EErce supe rdsion directs
E. SLUPERWISA A
- Mo ejerce supervisinn diregty

Erindar seduriced gl personal, instalacionss, Informacione:, rmaguings, equincs v bisnzs muekles o
nmuebles de ks crnpresa, a fin de propercicnar las condicienes requeridas para el normal desarllo de
las actividades de las diferenies dress de la Sede Central, salas tragamonsdas v demes unidedes de

NEROCic.
4. INTERACCION DELPUESTD. o s

F.  INTERACCIONES INTERNAS: © MOTIVO DEL CONTACTO.

% Superyisor de Seguridad s Exigencias cle rEEI_J:“:F! das e .gﬁs.li.-ﬁl-;l
% Jetey Gerentas de dreas LCoordinacicn
G, INTERACCIONES EXTERMAS: | MOTIVO DEL CONTACTO

] Mo gjerce interacoiones txlurriﬁs EH] N-E.i .EjE ne il’l'tEl'ai.'.-l'.i.!'.ll:'l.I;!.!:T. eatermnay

5 DRGANGRAMA DELPROCESG

JEFE DE RECURSOS
HUMANDS

I r SUFPERVISOR DE
I l SEGURIDAD

[ AGEMNTE DE SEGURIDAD ]

1. Cumpliv Tas normas y dispositivos gensrales establecidas poar ks Ernpresa en forma diariz, con
eficiencia, efectividad v profesionalismao.

2, Cumnplir con los reglamentos iodercos ¢ todo tipo de dispasiciones, comunicados v nonmes oe
sepuridad emitidos por la Empresa.

3. Cumply cen les horarios establecidos. regastrandn se ingrese y ssbida de su centen de rabajo g
serde can los sistemas de control dispusnios por la 2ITIpresa.

4. Informar de manera inmediata a la jefatura de= Seporidad las ocurrencias o ncideates que se havias
susCitadle anbre ayunlos inherentas a su carge, con opordunidad v repidez, para que su evaluacidn v
toma de medidas cerroitivas vo preventivas, sean efectivas

® Veriticer que su pueste de frabaju tuente con el ambients y equiparmicnto cecesarios para el
dusarrolle de =us tunciones.

6. Asistic deomanera obligatoria a los cursos de copacitacién programado: sor el Degerlaments de |
Capacitacidn ¢ Desereollo cuasda le sea molicada,

7. Perticipar activameste e by pdging de Persanas Metwark ¢ Salanes Nebwork.

& Mantener en absoluta reserva v confidencialidud ol codigo de usuario asignadn para eluse die solones
: Matwark, haniendose responsable de toda mformacidn que se envie por medio de esta cusnta. |
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10,

11.

12

13.

14.

Custodiar y welar por los activos asigrados al dree, hagidndose responseble por iz pérdida, hurte, raka
viu deterioro de los mismos,

Ingresar diariomente o la paging web salones Net Work de la ampresa para mantenerse mformaco
scbre el acontecar aparacional de los procesas de ls empresa concernientes a su @rea de trabzjo y
atender los requerinmientos que se reallcen a sus prooesas

Propeicicnar # la jelalura inmediata los requerimientos de intformacian, informes. estadisticas ¢ otros
inherents a sus actividades gue le sea selivitada en farma eficiente y oportuna.

Realizer otras actividades que e s8an asignadas por el jefe del rea v que le permitan cumplic con el
ohijztive del puesto.

Ante cuslquier actividad que impligue gastos, los colaboraderss estan ablizados de buscar al
bereficioy aharro para la empreza.

Las demds funcones gque sineslar sxpresacaes »o desprenden como inherentes al carsa.

ENEL CASO DE SER DESTACAONY COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL
1. Froporcicnm scgundad a la instalacion mediante Iz adopcidn de medidas destinadas o eliminar los

1k

11.

12,

riespos gque ko amenazan, entiendase por instalzcian la estructura Fsica del oeuebls v de los
materiales que contienen en forimg permanenta,

Asistir purtuaimente a su centro de labores ¢ oelevarse con el Guarda de Seguridad del turne
antarior, verificands 2l estadn de los eqguipas, materiales v enseres ubilizados en &l servicic.
Intormarse d= las oourrencias del sercicio saliente, ko siluacion del sisterme de alermas, &
contormidad de la existenciz de los pazes de visitantes, enes v enseres on custodia,

Permanecer en ol puesto, durante su jornadz laberal, pudiznde saliv Onicamente para bacer usa de
lors servicios higidnicos v para tomar su retrizeric. Praviamente dehard ser relevado por olio Suarde
(e Sepuridad, o persena que designe el responsable de la Sede.

ener a la mang Lo rebagian de telefonos de emergencia (Palice Bombercs, amhbulancias, teléforns
celulares de les jefes de dree.

Seludas ormablemente a los vistantes que acuden a3 omoresa v selicitarles sy documento de

icdenitificacion consulzandelas sobre &l ot wo de sy owisily, para dervarlos 8 8 recepcionista.
Enlregar al visitante 2l Pase de Visita, correspandi=nte al drea que visila

Verificar que las trabajadorss de by ermpresa marguen su asistencia a traves del biomatricn.

Verilicor autorizacion de salida de los colaboradares, en haras de trakajo.

Controfar ¢ registrar el ingreso de Bienes, enseres y marcadarias en general, debiendn slicitar L
respective Gliz de Bemizicn, Facturas que sustenten dichos ingresa, para verificar los s conicade 1o
que dice con e que se recibe,

Conbralar o registrar o salida de bienes. ensares, piezas v partes de maguinas tragamziedas, o
propisdad de le ermpresa, de atoerdo a ls Guia d2 Remizidn, documentas que deherdn ser seilardos v
firmadnosz, en seival de conformidad,

Bzgistrar laz ocurrenciss prodecdas durante el szrecin e infarmar por eseeite a la lefaturs e
REcursos Humangs v Suporviscr de Seguridac, En casns d= e2mergsncia en la sede o en o iogales de
la prpresa, debord comumcar de inmediato por teléfono 2 la 1efatura e Resusos Hurmanos vo
superynGr die seguricsd ‘

Realizar rondas nocturngs  on teda  la instalacian, en forma periadica, tomando ks medidas de
seguridad en fa puerla principal
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13 Verificar gue al édrming de lahores, las oficiees gueden con las luces v equinos apagados con
excapeicn de las alarmas v cdmaras de COIW oy can fas pusrtas cermadas con llave. En cazo de
encontrar elguna novedad, deberd comunicar de inmediate al j=fe o respansable del drea.

id. Sontrelar y regisbor ol nproso de los (mbajadoercs a la instalagion, los dias feriados, debidamente
autorizacng por sws respeciivas jelfalures, v la perrmanencia en lainstalacion de colaboradores, fuera
de s herario nermal de trabai.

15, Controlar, revisar ¢ registrar, el ingreso de  trabajadares esternos, para realear lrakajos en b
inztalacion. debiendo hacer wn inventario de laz heramisntas, equipos v omatenales gue llevan
COnsigo.

16, Conbrolar gque pmpdn trabajadar de o empresa, retire docurmnentos, USE v otros archivos
electrdnlons, sin la aucorizacion de! jefie de drea.

17. Controlar gque el ingreso de computadoras portatiles & |3 instalacién, s efectie previa autorizacian
dol cncargado de informatics v con conocimiento del Supervisor de Seguridad, debiendc registrarlo
en el coaderno de coerrencias, detallando las caracteristicas  del equipo. de tal manera que pueds
confrontarios al momento de la salida,

18, Revisar los pagueles del personel gue ingress ¢ sale dellocal

19. Contralar gue menguna persans sea trabagador ooisita, ingrese & la instalacién portande arma de
fusga,

20, Custodiar las llaves de contacto v documenta de los vehlouos = (3 empresa.

21, Botibir las beletas de zalida de vehiculos, hojas de nota v check st oy 2ntregar & los choferes
correspondientes, con las llaves de contacto v los documentos, debienda registrar en el ruadenno
de contral vehicular,

22. Margier el reloj de control, de acuerdo al horario establecido por la Jetatura de Sezuricad, durante e
SEFVICED MOCTUre.

23. Veriticar |z operatividad de loz equipos de segurldad fextintores, lAmparas de ermergencia, seialos de
sepuridad etc.|,

24, Responder o las emergencias [En casos de incendios, sismos). de acusrdo a los planes ds
renTingsnciaz.

25. Cantrolar, weriticar ¢ registrar &l ingresn v salida de meaercaderiag, bienes ¢ enseres:

Ingresos.

g. Solicitar Guia de Remision, copia de Iz orden de compra v facturg,

b. WYeriticar gus la cantidad y las caracteristicas de los productos concgerden con los detallados en la
arden de compra.

o Comunicar al almacén general, sobie by recepcion de la mercaderia, pera que un personal delarea
sabicilants, verilique en presencia del proveedar, las caracteristicas tecnicas de los productas

d. Eegeboar en el cuadeong de Ingreso de Mercoderia, consignado los datos del proveader, placa dal
wvahizula, luego sellar y firmar la guia de remisicn y factura

a. Verificar &l s2llo de salida v firma del guarda de seguridad del leeal, s la mercoderia proceds de
un estatlecimiento de la misma empraza,

Salidas
4, Salictar la guia de remizion ¢ oeerificar la firma de autcrzacitn o salicda, del Tuncionanno
rompEtente.

b, Verificar fisicamente la cantidad, caracteristicas, nimero de sede de las maquinas v eguipos v
demas bienes gue saten, segun la Guia de Remisidn.
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o fepistrar 2n el coadarno de Safido de AMercaderto, [z salida de los bienes ¢ eoseres, MAcUinarnasy
piezas v partes, consiznanda Mecha y hara, ndmera da |a guia de remisian, nambre dz (2 persona o
personas que reelican el fraslado, Placa del Mehiculo y frmar el dncumento de salida.

d. Werificar v registrar la salida de las encomiendas, de acuerdo al detalle consignado en la Guia de
Remisicn, nombre de by persona que realize el rraslade v placa del vehiculo.

26, Intervenie la salida de bienes v materiales sin o respectiva de Guia de Remnision, redactando en 2l
wgar, un &<la de Betencion. donde deberan fiemar la persong ntervenids, el interviniensbs ¥ un
testige v poner 3 disposicion del Supervisor de Segunidad los benes retenidoy, pare ol
ssclarosimiento,

27. Aacudir 3 los entresamienlos y capacitaciones, programadas porla Jefabura de Recurses Humanos,

EN EL CASD DE SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE VALORES.

1. Proporcionar sesuridod @l lraslado de valores ¢ dinerc, de o locales de la empresa @ 13 Sede
Central, Ios divs fenados, debiende acoptar las medidaz necesarias @are garantizar 2l normal
ciesarralln de dicha activiclasd,

2. Presentarse al servicio en el hordio esteblecido por el Superdsor de Seguridad,  debidaments
uniformado v can el carné visible, también debe estar premunido  de los medics ¢ equipcs de
segu i,

3, Cercicrarse a través del chofer, el buen estado de pperatividad del vehiculo v la documentacicn du

conduclor que realizasd & traslzdo

4, PBugislrar en sy cuaderno de ocurrencizs el ingrese v salida de les encargadas del trazlada de vaiores,
a las sales, anclandn 1o sizuiente: nombres ¢ apellidos, hora de ingress, nembre de zala, qora de
salida.

A cumeli ¥ haces cumplic 135 medidas de seguridad, durante o descarga de valores en la sece
kil

b Manleserse e estado de zlerta, mientres el eehicun estd carganao ¢ descargace fichas,
monsdas ¢ dinera en etectivo,

¢ Coordings con el Guarda de Seguridac de la Sede Ceniral, 1zs accionss de seguridad, al ingreso ¥

e salicdz del wehiculo de transporic de waiores,
e

o - e gl i i - i

i e d.  Werificar la canticad de nalsas con monedas v fiches cus son cargaciy of wehicalo.
"{i“-?“% 5, Manlenerse en actitud  vigilante, durante el desplozgamienio del vehiculo con vaiores, durante

.3'5&’ '“‘__?. carga v descarga de bolzas con menedas v fichas, en las sulas,

. Cerdiararse que el monte dzl dinere v walores o trasladar en el vehiculo, no supersn la canticsd
dubarizaci por la compaiia de seguros,

7. Custodiar gl encargada de traslado de valores, durante su desplazamisnto de la sula ol vesiculn

B. Mo defor abandonade gor ningin moetiva, 8l vehiculo de transporte de valares, micnlres o5t cargaco
Lo ainero.

¢, Comunicar al Supesisor de Seguridad, tode zucese o acentecirmienly seapechoso, solicitando el
Spyn nEcEsario.

0. Acudir & los entrenamientos y capacitaciones, programadas por b lefatura de fecursas Humanos.

1. Teper a su almnee ol direclone telefanico de lz Palicia Macional,  para ofilizarlos en casd de
AECesaTio

12. grindar apoyo en toda procedimiento de seguridad vl labur de resguarda gue | ss8 asignada por 'y
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ampresa

EN EL CASC DF SER DESTACAL CONAO AGENTE DE SEGURICAD DE 5ALAS TRAGANMDNEDAS.

1. lLaz %Safes de Juegos categorias & ¢ B deber mantener gusrdas de seguridad interna y =xterna las 24
horas del diz. Laz Salas de Juegos categorias C vy D deben mantener gusrdaz de seguridad en el
horario de funcianamicnto.

o Tado el persongl  de seguridad, deherd estar uniformado v debidarmente identificado con su
respective carnet visible,

3. Proporcionar sepuridad a la anstalacion, conbtrolando el acceso de law personas,  a las salas
tragamonedas, asi como proporsionar s condicianes dpbimas para el normal desarealle de las
actividades de los lacales.

4. Presentarse gl local azignado gn el horario correspondiente a su turno

5. Durante el releva deherd recthir, iz documentacidn y equipos de seguridad, del tuma szliente

a. Manuaide funciones v procadimientos de seguridad de aplicacion en 2l pueste.
b. Album fotogratico da las persenas que no deban ingrezar & s salz.

Co Cuaderna de oourrescies, dunds Srmardn enbrente y salente,

A Sellos de wso de segunidad

e Directonn telefdnico de emergancia.

. Disposiciones administrativas ¥ consignas.

g. Detector de metales.

f. Wara de goma |amansa loca;

i hedio de comumicacitn [Teléfona, radio, et}

6. Werificar Iz operatividad de los equipos de seguridad. ¥ que las vias de circulacidn eslén Libees de
obstaculos.

7o Cenbielar v resistrer elmprasa v salida del persongl gue trabaja en el lecal v de aquellas que ingrezzn
a lazala por comsion de servicio, debienda consiznan en la Heja de Rula, la bora de imgreasc p salice,
B. FRavizar con el detector de metales, a lo: cliertes v trabajadores que ngrezan al locsl, ponienda

sspasial cuidado 3 los clentss WO FRECLENTES, con la fnalicad de evitar 2| ingreso de armas.
objetos metalicos, monedas vy fichas talsiticedas.

9. Revisar los paquetes, bolsos, mochilas, maletines y carteras de los trabajadores al ingreso v salida del |
Izzal, sin 2xscepcion. Em el caso de los Clientes deberan dejar sus bolsos y/o Buitos en los casilieros
dezignados para dicho oroposita

10. Recibir los objetos de  |os clientes v guardarios en los casillzros de sepuridad v entregar una  tichas
rrwrne i, corma Contrasei, que peemiticd al cliente reolamar sus perienencias en custaria.

1L, Mo permitir el ingreso de personas prohibidas en el Art. 11 de la Ley 766,
A Persnnas meneres de 18 aios de edad

B, Bersomas en evidenie estade de alteracian de la conciencia, o que w2 encuentren bapoe el efecto ds
gleohol o drogas

o, Quienes por su actitud evidencien que podrian amenazer la moral, la seguridad o tranquilidad de |
Iz demas usuarios o el normal desenvolvimiento de la sala tragamonedas. '
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o, Dienes porten anmas u objetos que puedan utilizarse corna Lales.

&, Los miembras de la Policie Macional o del Fjéroite de Micaragua en el gjercicio de sy Tungiones
S prceptin ¢ Ios miemboos de la Policfa Macional, cuende su presencia obedczza o cumplimiento
diebas tareay de conteel v ausdlio, pstabilecidas por la presents Ley v su Reglamento,

12, Controlar fsicamente el ingreszo v salidz de mercaderias, materiales, picoas ¢ perles e bienes
ruchles v enaeres, mediants Ias puias d2 remision v/o facturas.

13, Begistrar oo el cuadero de ooerrancias, £l ingreso v salida de mercadernas en generil, co k sigunesls
:'.;_':.'n'..a;

i}

Fecha y hora de ingreso o salida

b, Momers del documento (zuias, facturas, boletas de venta eic.)

bl

Razdr social del comprobante de paga

d.  Descripeien de la mercaderia

e Monto delcomprobante de pago.

f. Mombre d=lz persona gue trazlads la mercsders,
Fo Dedtinataria

b, Werfizar el sello de zalida zn la guia  de remisicn, cuando e mercaderda procede de an
gstablecimiento de la misma ermprisa,

i, Mambre del chafery NE de placa de rodaje, 5103 mercaderia se traslada en vehiculo,

i Sellar Tevar v colacar post firma, al reversn de fa guia de remision o factura, en sefal do
conforrmidad

14. Solicitar codigo de salida o los adminsiradores de sala, cuande se ausentan del local, en horas de
= trabajo v registrarla en ol cuaderne de acurrencias [hora de salida v retorna).

15, Mo peomilic b salida del personal de sala, sindfa autorizacién de administrador.
B L6. Ewiter reslizar enmendaduras en el cuadorns de ocurrondias, m barrar a Falaear registros.

17, Mo permitic 2l ingreso o bobejoderes de empresa que leboren en olros ecales, sin bz autarizacidn
del administrador del lecal,

15, Infarmar al administradar del el v ool superssor de segundad, en caso de detectar actos de
cdeshonestidad o lnconducta que sskén rometiende el personzl de sala

EN CASC OF SER DESTACADD COMD GUARDA DF SEGLIRIAD INTERNA EM 1A% £ALAS TRAGAMONECS
TPOAYE

Cl Guards e Sepwridad gue presla servicio en la partes interna del local, cumplid 135 siguientes
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funcionas:

1. deformar al administradar del lecal y 3l supervisor de seguridod, en case de detectar actos de
deshonestidad o inconducta que esten cometiendo ¢l persunal desala,

2. igilar las maquinas tragamoncdas para evitar que sean objeto de robo de las monedas, o de
manipulacion, por paite de peraonas inescrupulosas que concurren a las salas o por algun trabajadar
dushoneslao,

3. Werificar constantemente la conformidad de las boguillas de seguridad ¥ todos mecanismas anti
manipulacian, de s manuinas fragamonedas.

a4, Yigilar los premios v promocones que se encuentren en exhibician, denirode la sala.

5. Mantenersa alerta a fin doe evitar el robo de los arcezorios de los servicios higiénicos, exlintores g
otros bienes de la sala,

6. Orentar ¢ esfuerzo de bisqueda de informacidn, para detectar a pesscnas gque se dedican a
manipular maguings agamenedas, o Iz oresencia de personas sespechosas,

7. Dresenciar las aporturas o las mdguinas, que realizan los administradores, Leemicos v aperadorss,
con la finalidad de svitar la sustraccian de fichas v monedas.

E. Wigilar el retire de monedas v fichas de las maguinas [aperturas) gque efectuan losadministradores.

g, Serilicar oo las maguinags, el pago de premios y la realizacion de rellenes, para evitar irregutandades
an actidad

10, Presenciar Ins sorteos de premios v promaocicenes que e realizan en la salas, con la finalidad que se
afectien en forma corracta y transparente.

11. Reforzar la seguridead de Iz sala, especialmente bos diss de cunbeg,

12, Belevar al Guarda ge S=guridad de |z pusrta, para que pueda tormar sus alirmen Loy

13. Estor alento s las perscnas con actitudas sospechosas.

14, Realizar inspecciones de los eqguipos de seguridad del local, con la finalidad de verificar que esztan
aperativos ¢ funcionen correctamente.

15. Werificar que los administradores o encargados de la sala, cumplan con los procedimicnbos e
seguridad. emitidos por b empress,  informando a2l supervisor en caso de wveriticar cualyuisr
situacion irregubar, para que adopte lzs medidas comrectivas.

EN CASO DF SER DESTACADO COMO GUARDA DEL ALMACEN-CAMSAS

1
2,
3

Proporcionar seguridad fisica o Lo instalocicn, bienes patrimoniales, equipos ¥ maguinarias,
Controlary registror el ingreso y salida del perscnal que trabaja en el aimacen.

fevisar con el detector de metales a toda: personas que ngresan al almacén de magquinas
tragamanadas, asi come sus bolsos v mochilas, con la finatided de ewilar la sustrzecion de piezas v
EATTES.
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B.

3,

intervenir al porsomal gue esté retirando plazas ¢ parte: de maguinas v olroy bienes, del almacen |
sir la dacumentacian carrespondientes, formulande el Acts de Retencidn & infarmar al Suparvisor de
Lepurided, remitiende los objetos relenidos, para el esclarecimiento.

salicitar la respectiva guia de remision, para lodo ingreso y sallda de mdquinas tragamenedas v otros
hienes del almacén.

Roegistrar en @l cuaderns de ccurrencias, el ingreso v selida de merciderias. en general, de la
siguienbe form

a Fechaow hora de ingreso o salida.

o Nimers del documento [suias, facturss, et
o Razdnsecial del documento de ingrese de mercaderias,
d - Descripoicnde kb meraderia,

e, Werificar 2l selio de zalida en f3 guiz de remisidn, cuando o mercaderia proceds da un
astablacimiznto de una misrma ampresd,

Wombrs del choter y numero de plaga de rodaje, sila mercaderda de trazlada en vehiculo.

g sellarfirmary ralacar past firma, al reverso del documeeto de o 2uis de remisicn o factura,

vesifirar que el local cusnte con egquipos contrs incendios, luces e emergenda Yy opmas
implemsntng e seguridad.

informar al Supervisor de Seguridad, cualguicr situacian iregular deteclaca,

Comunicar al Jefe de Scauridad, cualguier sileacian de resgo condician insegura, que detecte, en el
taller.

10, Tentiolar que el material o sustancias que utilizan los trabajaderes, no scen considendos malenales

peligrnsos.

9. PROHIBICIONES/REST RICCIONES.

Ejerutar actos que pongan en peligro la seguridac propia, 1a de sus compafieras de trabujos o leeras
personas. asi coms b de s establecimientos, Iocales, talleres oiugares donde trabajen,

Faltior @l traka e sin cawsa justificada o sin permizo del empleador.

icmar de los talleres, fabricas o de sus dependencios, maberiabes, arficulos de programarian
informatica, Utiles de trabajo. materias primas o elaboradas, cquipcs o olzas propiedades del
armpleadar, sin 13 avtorizacion de este o sus representantss,

Prezentarse al trabajo en estade de ebriedad o bajo b influencia de drogas probibidas porla ley.

Prosentorse al lugar de rabage sin mformarls al empleador sobire el uzo de medicamentes, recetedos
por un fecultativo, con la adverbensia de gque posdan producic somnelencia o afectar su condicidn
motara.

Ervpzlear bos egquipos gues 52 le fublsre encomendado para otros, usos que no sean del servicic de
amaresa u objsta distinte de agquel 2 gue estan destinados.

Aceptar |z permanencia de personas ajenas al servicia, en ¢l puesty de vigilancia
Aceptar la perrnanenoia de personas ajenas @ area, siomobes justificado.

Recihin cualguien Lipg de mercadeda sin contar can la presencia de un reprasentants del area o quisn
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10.

11

12

13,

14.
15.

16.

==
b

=

19

2.
21,
2

23

24

25,

4]

27,

wa dirigido. Tener en cuenta gue su funcidn s solo de constatar v dejar evidencia que se reviad 1a
mercaderia al mamento delingresao.

Abhandenar el wehlculo en el gue transporta los valores, con fines que no refieran a su puesto de
trabaio.

Realizar traslados de dinero en vehiculos parliculares, por maontos que superan a lo autorizado pors ia
cormpania de segures,,

suzpender sus labores sin causas justificadas o sin permiso del empleador, aun cuande permanso <n
su puestn, siempre que tal suspensian no e deba @ huelga.

Altarar, trastocar o dafiar en cualguer forma, los datos, articulos de programacian de infoermatica, los
archives de soparte, los ardenadorss o accesorios de informatica

Realizar actos de acoso sexual.
Acudi al centra e trabajo vestido con ropa sport 0 cazual a excepcian de los dias sabedos

instaler software, propramas de codmpute, bajar mosica ¢ cualquier informacién de infernet, que 2z de
interés personsl, v chatear en las computadoras de la empress, s autorizacien de lz jefatura
inmediaty.

Fetirar fuera de lo Empresa ©d's, otros medios de almecenamicnlo gue costenga infarmacion
estrictamente confidencial asi como las actividades relacionzdas al ambito de swes funcicnes, las mismas
que puedan servir para abentar contra la Empresa.

Utiligar lps medios de comunicacion teletonicos, internet, corren electrénico v chat pama clras
actividades que ne s2an para la gjecucion de sus tunciones,

Relavionarse o tener un vinculo sentimental con sus compaiteros de trabajo o con los chenles, cue
atecten las relaclanes laborales o comerciales on su centbio de trabaje.

Crear conflictoz con el personal dentio de las Areas de trabajo v responsakilidad.
Dorrmiren fas horas de trabajo.
Realizar cambins de turnos ¥ descansos sin previa autorizacidn del jzfe inmediato

Aptirarse de su puesto de trabsjo sin curmphr con el herann contractual, sin autarizacion de G elitar
inrrzdia Lo

Manejar, aperar, conducin, yio retirar de las instaleciones de o smores, EQuipns, maguings, weniculos,
que no les hayan sido asignados per ser @gjenos a iz gesticn de los mismos, salva ABUTerzaciin expresa y
previa de la jefatura correspondients

Recibir, pedir dinera a los clientes fuera del pago por los sericins prestados.

Hacer declaraciones o publicaciones sobre asuntes seladonados con la empress a bravds de oo civersos
medios de comunicacion, salvo quivnes &si hayan side expresamante, v por escrito autonizados por la
BMpresa.

[ a5 demas contenidas en el Reglamento Interng de Trabajo.

RECILISITOS DEL PUESTO {PERFIL]

Grode de Educacitn:
Formacidn [/ Especialidad:

Concoimientos Sdhicienaes;
[xperiencia minima:

ArEds de experiencia:

Edad rminima;
Lexn:

Habilidodes Psicalaborales: |
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EXPOSICION TLRNOS ROTATIVOS
Fric | Calor | 5i | :
ASIGAMACION DE VEHICULD O MATILINA
S Mu 5i

- VALIDACION

MUMBHES ¥

EESFOMNGARLE DE: CARGD
APELLIDOS
Elaboracian Rlelinsa Finstas . Analista de Dyha
| = Gerente e
Revisicn laime Lopee Ch, Capacitacian
SupCrisan
Hevizitn Valentin Capcha e
seguricld
Aprobacidn Juliey &lfar Jete de Seguridad

FIRMIA




