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I. TITULO DEL CARGO

n. uetcectÓN DEL GARGo

Área

ANALISTA DE DIFERENCIAS

UNIDAD DE ANALISIS DE PRODUCCIÓru V

DIFERENCIAS.

Jefe de Análisis de Producción y Diferencias'

Jefe de conteo

il1. RELACIONES J ERÁRQUICAS

a. RePorta a :

b. SuPervisa a :

IV. OBJETIVO DEL PUESTO

Emitirjuiciosobjetivosacercadelascausasdelosfaltantesquesepresentanenlas
m áqui nas d" ;'l:ti; §Ji" rá;';;;d':: -:ilt 

J" o"t"t*inar responsabilidades

si proceden ; ;;l;; á"scuentos correspondientes'

V. FUNCIONESESPECIFICAS

l.CoordinarconlosTécnicosdeContómetrosdelaGerenciadeF]nanzassobrela
existencia de faltante. un trriño"ntes salas, a través de tos informes que sean

emitidos Por dicho Personal'

2.ldentificarlasmáquinas_confaltantesyrecabar,todaladocumentaciÓndela
misma: Formatos de R"tt"n[..j;",",-'-:l ritná' Técnicas, Cuaderno de

ocurrenciasTécnicas,etc.queSeannecesariasparalaevaluación.

3.Realizarpre-conteoenlasmáquinas'confaltantes,sólose-podrárealizar
jugadas de prueba .q|."1i1- 

'autáiizacion. 
..v 

",iá,i.ánoo la Ficha Técnica

correspondiente, para identñ..;";;tiblá' ttfrát'"; "l 
registro de ingresos de

monedas y/á t"ti"t que originen pagos de más'

4,Realizarelseguimientoyanalizar|ainformacióndeloscontómetros(Cuaderno
de Contómetros) ingresados al sistema de contómetros'

5.EvaluarlainformaciÓnrecabadaafinde.identificarposiblesfallasuomisiones
que se hayan presentado 

"ñl]lrn.ionamiento 
de las máquinas e informar a su

Jefe inmediato para la toma de medidas necesarias'

6. Rearizar seguimiento a ras máquinas. que quedan como observadas' solicitando

al Técnico y/o Administrador qub realice un registro minucioso de las ocurrenclas

que se páJ"nt"n durante el srguiente período'

T.Elaboraruninformeyenviarlovíacorreoelectrónicoalasáreasque
correspondan(Gerenciao-e.rin"n,.,,GerenciadeTragamonedas,Recursos
Humanos, seguridad " 

rnri'".torüjl;i¿ñ;noo iá existencia de fallas técnicas en
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las máquinas, que podrían haber originado los faltantes o caso contrario

determinar los resPonsables'

g. Realizar observaciones a la operadoraylo Técnico de sala acerca de los errores

u omisione, qr" i" observen en el cumplimiento de sus funciones.

g. Mantener ordenado y archivado los memorándums, fichas técnicas y demás

documentaciOn iüitentatoria de las evaluaciones realizadas a las máquinas

tragamonedas.

10. Mantener debidamente firmada su Hoja de Ruta por el Agente de seguridad de

cada sala, y sotilitar en base a esta su reembolso de movilidad.

11. lnformar constantemente a su Jefe inmediato, de manera verbal o escrita' las

ocurrencias ylo ár.n"", sobre la evaluación que se están realizando en las

diferentes ,rrr, üá su ávatuación respectiva y toma de medidas'

12. Evaluar y determinar los faltantes o sobrantes de las salas de Provincia con los

- 
áp"ñé. de diferencias emitidos por la unidad de contÓmetros.

l3.Evaluarydeterminarsiexistenpremios.pagadosdemás,estableciendoalos
responsables y comunicando ,- l, ¡etátuá de Auditoria lnterna para los

descuentos resPectivos'

14'RealizarotrasactividadesqueleseanasignadasporsuJefeinmediatoyquele
permitan cumplir con el objetivo del puesto'

VI. NORMAS BÁSICAS DE CONDUCTA'

1. Mantener lnformado a su Jefatura inmediata sobre las ocurrencias que se hayan

presentado y que impidan 
"r 

noi|]l"r y optiro desarrollo de sus funciones'

2. Asistir a laborar formalmente vestido, evitando usar ropa sport a excepciÓn de

los días sábados'

3.Tenerencuentaqueesta.prohibidoins}1lar-¡oftware,programasdecomputo,
bajar músiá. á *árqrier infármación de lnternet de interes. personal' chatear' en

las computadoras de ta empiesa, sin autorizaciÓn del Jefe de Area

4,Mantenerlimpio,ordenadoyenbuenestadodeconservaciÓnsulugardetrabajo.

5. cumplir con los horarios establecidos, registrando su ingreso y salida del centro

de trabajo de acuerdo .on fot t"i*ás Ojcontrol dispuestos por la Empresa'

6.Cumplirconlosreglamentosinternosytodotipodedisposicionesdetrabajo,
.o,,ni"JJá, v no,.,i.' de seguridad emitidos por la Empresa.
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