
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
AUDITOR GENERAL

I TITULO DEL CARGO

II UBICACIÓN DEL CARGO

Área

III RELACIONES JERARQUICAS

Reporta a

Supervisa a

IV OBJETIVO DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de las
Revisar y ver¡f¡car los registros y

. AUDITOR GENERAL

AUDITORIA INTERNA

: Gerente General- Perú

: Auditor lnterno

, Auditores

normas y directivas de la
documentos contables, financieros

administrativos de la empresa, para constatar su corrección y sugerir las
mejoras necesarias con el debido seguimiento a las mismas hasta la ¡l
nhicncrón rie res¡ rlta.ios " ']i'obtención de resultados.
Evaluar y proponer periódicamente mejoras en los mecanismos
en todos los niveles de la empresa y rubros de negocios

de controt §
t-\ \
\\
\

v FUNCTONES ESPECTFTCAS 
_§

1. Dir¡gir al grupo de Auditores en la elaboración de exámenes especiales a las \diferentes áreas de la sede y otras empresas de ta t.§
corporaclón. (Economarket, Total Gym, Camsa y otros) s

2. Evaluar los informes elaborados por los Auditores y hacer ,r. \§N.
recomendaciones correspondientes para la formulación del informe final. * 

N 
\

3. Presentar el informe final de los exámenes efectuados a la Gerenc¡a General § \
-Perú y áreas vinculadas al estudio etectuado. debiendo realizar propuestas \ §
de normas y/o procedim¡entos que perm¡tan fortalecer el control interno 

§ §
4. Supervisar la evaluación y análisis de los estados financieros anuates\J \

emitidos por el área de Contabilidad de todas las empresas del grupo, \"\ \
emitiendo el informe respectivo. 

\ \
5. Supervisar diariamente el trabajo de los Auditores a su cargo en cuanto a los

mov¡mientos de ingresos y egresos de Salas y Rubros de negocios 
" N
\'-\§\\s

Documento elaborado por l¿ Uñid¡d de Organización y
Mélodos dcl arca dc Crpacil3ció¡ y Desaro lo.
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coNSTANC tr{E RECEpCtON, LECTURA y CAPACtTAC¡q¡.t
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Fecha de Recepc¡on del trabajador


