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GUARDA DE SEGURIDAD
SeUMmAD- - - - 'I

C. REPORTA A DO.  LE REPORTAN;
* _ Supervisorde seguridad *  Noejerce supervision directa
[& supervisa a _

" Mo sjerce suUpervisicn directa
1< INFORMACION DEL PUESTO [OBJETIVO DEL PUESTD) _ T |
Brindar sesuridad af persunal, instalaciones, Infermaciones, rraquinas, equipes v bicnes muehles ¢
inmuekles dela empresa, o n de proporeionar las condiciones requefidas para el normal desarrolla i [0
las oc vidades de lus diferontes dreas die la Sede Central, salas tragamonedas ¥ demas unidsdes dp

INTERACCIONES INTERNAS: MOTIVO DEL CONTACTO
“  Supeivizar de Sezurdad | < Exigenciasde re sultados de gestion
| N lefe ¥ Gerentes de dreas | o Coardinacian Il
6. INTERACCIONES EXTERNAS; MOTIVO DEL CONTACTO
% MNoejerce interacciones CREBFNAS * Mo ejerce interacciones extermas
. 5.- ORGANIGRAMA DEL PROCESD

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS

f SUFPERVISOR DE
SEGURIDAD

L AGENTE DE SEGURIDAD ]

[ 6. FUNCIONES GENERALES

L Cumplir las normas disposi vos generalos establecidns por la Empresa en forma dizria, con
¢ cianc, efec vidad v profesionalismo.,

2. Cumplir con los reglamentos interpos ¥ lodo  pe de dispesiciones, camunicadas ¥ normay de
sepuridad emi dos por la Frnpresa.

3. Cumplic con los horgrios establecidos, registrando sy ingreso ¥ salida de su centre de trabajy de
acuerdo con los sistermas de contral dispuestos por la empresa.

4. Informar dé manera inmediats 3 13 jefature de Seguridad tas ocurrencias o incidentos que s hayan
susCitado sobre asuntos inherentes g sy CArRD. con uportunidad v rapidez, para gue su evaluadan vy
tuma de medidas correc vas y/a preven vias, sean elec vas,

. Werl gar gue su pueslo de Tratajo cuvnte con el ambiente ¥ BQuipamients neoesarios para =
desarrolio de sus tunciones.

B, Asistic de maners obligatoria & los cursos de cdpacitaciin programados por al Departamenta de
Copacitacion y Desarralle cuando le sea indicado.

7. Participar activamente en la pagina de Perzonas Network v Salones Network.

B, Mantener en absoluta reserva v confidencialidad el cédiga de wsuarie dzigneda para el uso de salones
Metwork, hacicndose respanssble de toda informacidn que a2 envie por medio de esta cusnks.
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14. Las demas funciones gue sin estar expresadas se desprendan como inherentes al cargo
7.- FUNCIONES ESPECIFICAS =

EN £L CASO DE SER DESTACADO COMO AGENTE DE SEGURIDAD DE LA SEDE CENTRAL

3. Cuslodiar y velar por los activos asignados al area, hacigndose responsable por la pérdiga, hurta, rako
yio deteriorn de los mismos,

1 Ingresar diariamente a la paging web salones Nat Work de la empresa para mantenerse informara
sobre el avontecer aperacional de los procesos de |a empresa concernientes a su drea de Lrabajo v
atender los requarimientos que se realicen a sys Rrocesns,

11. Froporcionar a la jetatura inmediata log requerinmtientos de informacion, informes, estadisticas v ootras
| inhérente a sus ac vidades que e sea solicitada en forma e ciente v Gportuna, .

“12. Realizar atras actividdades que le sean asignadas por el lefe del Area Y gue le permilan cumplir con el
abje vodel puesta.

13. Ante cualquier actividad que implique gastos, los colaboradores estan chiipados de buscar el
bene cioy ahorro para la empresa,

1.

10

1

12,

Fraporcionar seguridad 2 a2 instalacidn mediante 1a adopcion de medidas destinadas a eliminer los
rigsgos que la amenazan, enliéndase por instalacidn o estroctura fisica del wemuehble yodde o
materiales que con enen en forma permanente.

Asis ¢ puntualmente 3 su centro de labares y relevarse con el Guards de Seguridad del turng
anterior, verl cando el estado de fos equipos, materiales ¥ enserps u lizados on o2l servicio
Informarse de las ocurrencias del sesvicio saliente, |y situacidn del sistema de alarmas, la
confurmidad de la existencia de los pases de visitantes, hienes v enseres &0 custodia,

Permancoer en el peesto, durante sy jomada laboral, pudiendo salir unicamente para hacer uso de
o5 servicios higiénicos v para tomar su refrigeria. Previamente deberd ser relevado par otr Guarda
de Feguridad, o persona que designe ¢l responsable de la Sede.

Tener a ka mano la relagidn de teléfonas de emergencia {Policla Bumberos, ambulancias, teléfonos
velulares de los jetes de drea.

Saludar amablemente a los visitantes que acuden g g empresa y solicitarles su documento de
identiticacion consultandaoles sobre el motive de su visita, para derivarlos 2 la recopcionista.

Lntregar al visitante el Pase de Visita, correspondiente al drea gue visita
Werificar que |os trabajadores de la EMPrasa marquen su asistencia & través del biométricn,
Veri car la sutorizacidn de salida de las colaboradores, en horas de trabajo.

CLontralar y registrar el ingreso de Bienes, enseres v mercedanas en general, debiendo salicitar |a
respectiva Guia de Remision, Facturas gue sustenten dichos ingreso, para verificar los si conktide o
que dice con bo que se recibse,

Controlar v registrar fa 5a'|.i'da de hienes, enserés, piegas v parles de méquinags tragamaonsdas, de
propiedad de la empresa, de acuerde a la Guia de Remisién, docsmentos que deberan ser sellados v
miados, en sefial de conformidad,

Registrar las vcurrencias producidas durante el servicio e infarmar por esorito 3 la lefatura de
Recursos Humanos y Supervisor de Seguridad. En casos de armargenciy on la sede o en lus locsles de
la empresa, debera comunicar de inmediata por teléfong a Iz Jlefatura de Recursos Humanos y/in
supervisor de sepuridad.

Realizar rundas noctuines en toda o instalzcudn, en torma pericdica, tomando las medidas de
seguridad en la puerta principal,

A o

YAagar [feerl 2R
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13.

15.

16.

1.

18
18,

20.

2L

22

23

24,

Verificar que al término de labores, [as oficinas queden con las luces y equipos apagados con
excepcion de las alarmas y camaras de CCTV y con las puertas cerradas con Have. En caso de
encontrar alguni novedad, deberd comunicar de inmediato al jefe o responsable del area.

- Lonlrolar v registrar el ingreso de los trabajadores a la instalacién, los dias feriados, debidaments

auteiizados por sus respectivas jefaturas, y la permanencia en la instalacion de colaboradares, fuera
de su horario normal de trabajo.

Controlar, revisar v registrar, 2] ingreso de  trabajudures externos, para realizar Lrabajos en la
instalacion, debiendo hacer un inventario de las herramicntas, equipos v materiales gue Hevan
CoOnsiEo.

Controfar que ningdn trabajador de la empresa, retire  documentos, USE ¥ otros archivos
electrénicos, sin la autorizacion del jefe de drea,

Controlar gque el ingrese de computadoras portatiles @ la instalacion, se efectie previa aulorizacion
del encargade de informitica y con conacimiento del Supervisor de Seguridad, debiendo repistrarls
en el cuaderne de gcurrencias, detallando las caracteristicas del equipo, de tal manera que pueda
confrontarlos al momento de la salida.

Fevisar los paquetes del personal gue ingresa v sale del local,

Controlar que ninguna periona séa lrabajador o visita, ingrese a la mstalacion portando arma de
fuego,

Custodiar las llaves de contacto y dacumento de bos vehicalos de la empresa.

Recibir las boletas de salida de vehiculos, hojas de rula y check list v entregar a los choleres
carrespandientes, con las llaves de contacto y los documentos, debiendo registrar en 2l cuaderna
de control vehicular,

Marcar el reloj de control, de acuerdo al horario establecido por la Jefatura de Seguridad, durante ol
sarvicio nocturnag.

Veriticar la operatividad de Jus eguipos de seguridad (extintores, limparas de emergencia, seftales de
seguridad et

Responder @ las emergencas (En casos de incendios, sismos), de acuerdo a los planez de
GOl igenCias.

Controlar, verificar y registrar el ingresa y salida de mercyderias, bienes y enseres:

Ingresos.

2. Solicitar Gula de Bemision, copia de iz orden de compra v factur

b. Verificar que la canlidad y las caracteristicas de los productes concuerden con los detallados en la
oarden de campra

o Comunicar al almacén general, sobre la recepritn de la mercaderia, para gue ua personal del dreqa

solicitante, verifigue en presencia del proveedor, las caracteristicas técnicas de los productos.

d. Registrar en el cuaderno de Ingreso de Mercoderia, consignada los datos del provesdor, placa del

vehiculo, luege sellary firmar la puia de remision y factira.

e Weriocar el sello de salida y  rma del gusrda de seguridad del local, si by mercaderia procede de

un establecimiento de la mizma empresa,

sSalidas

@ Soblcitar la guia de remisidn v verificar la firma de autorizacion de salida, del funcionario
compelento.

b. verificar fisicornente la cantidad; caracteristicas, nimere de serie de las mAQUInas ¥ eguipos y
demds bienes gue salen, segin la Guia de Remisidn
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26,

¥

o, Registrar en el cuaderno de Solida dEMErmder.r:a, la salida de los bienes y enseres, magquinanas v
piuzas y partes, consignanda fecha v hora, ndmero de la guia de remisitn, nombre de ls persona o
personas que realizan el traslado, Placa del Yehiculo v firmar ol documento de =alida.

0. Veri car y registrar |3 salida de las encomiendas, de acuardo al detalle cansignado en la Guia de
Eemizign, nombre de la persona que rezliza el traslado ¥ placa del vehicule.

Intervenir |z salida de bienes v materiales sin la respectivd de Guia de'l-lernis-;uin, redactando en 2|
lugar, un Acta de Retencidn, donde deberdn firmar la persong intervenida, ef interviniente y un
testigy v poner & disposicidn del Supervisor de Seguridad los bienes retenidos, para el
esclarecimiento.

Aacudic @ los entrenamientos v capacitacianes, prograrmadas par Iz I=flura de Becursos Humanos.

EN EL CASD DE SER DESTACADO COMO GUARDA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE DE VALORES,

i

7

11.

|5,

Froporcionar sepuridad al traslade de valores y dinero, de los locales de la empresa o |3 Sede |
Central, Ios dias feriados, debiendo adoptar las medidas necesarias para garan rar el normal
desarrolio de dicha ac vidad

Presentarse al servicio en el horario establacida por el Supervisor de Segurided,  debidamente
uniformado v con el carné visible, tambign debe estar premunido  de los medios v equipns de
sepuridad.

Cerciorarse a través del chofer, el buen estado de operatividad del vehiculo v la documentacion del
canductor gque realizard el traslado.

Registrar en su cuadermo de ocurrencias el ingrasa ¥ salida de los encargados del traslada de valores,
a las salas, anctando lo siguiente: nembres y apellidos, hora de ingrese, nombre de sala, hora de
saledia, i

a.  Lumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad, durante |3 descarga de valores en la sede
central.

0. Minlenarse en eslado de alerta, mientraz el vehiculo ects cargando v descargado  chas,
monedas v dinero en efoc vo.

. Coordinar con el Guarda de Seguridad de la Sede Central, las acciones de seguridad, al ingresn v
salida del vehiculo de transporte de valores.

. Veri carlacan dad de bolsas con monedas y fichas que on cargadas al vehiculo,

Mantenerse en a¢ tud vigilante, durante el despluzamiznte del vehicule con valores, durante la
cirga y descarga de bolsas con monedas v chas, en las salas.

Cerciorarze gque el manta del dinero ¥ walores a trasladar en el vehicule, no superen la cantidad
aulerizeda por Iz compaia de seguras

Lustodiar al encargado de traslady de valores, durante su desplazamiento de 13 sala ol vehiculs,

Mo dejar abandonado por ningun motivo, el vehiculn de transporte de valores, mientras estd cargade
con dinero,

Comunicar al Supervisor de Seguridad, todo suceso o aconlecimiento sospechose, solicitando el
AR0Y0 NECALAriD,

Acuadir & los entrenamientos v capaciaciones, programadas par [a feflura de Recursos Hemanos.

Tener a su alcance el directorio telefdnice de la Policis Macional, para utilizarlos en ceso de
necesarnia,

Brindar apoyo en todo procedimients de seguridad vio labor de resguardg que le sea asignada por fa

adss Weminn @
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ENEL CASO DE SER DESTACADD LOMO AGENTE DE SEGURIDAD DE SALAS TRAGAMONEDAS.

1:

F

-

in.

11

Las Salas de Juegos calegorias A v B deben mantener guardas de seguridad interma y externa bas 24
horas del dia. Las Salas de Juegos categorias © y D deben mantener guardas de seguridad en el
heorana de funcionamiento.

fodo el personal de sepuridad, deberd estar uniformado v debidamente dentificado LN sU
respec wo carnet visikle

Froparcionar seguridad a la instalacidn, coptrolando el acceso de las personas, @ las zalas
tragamonedas, asi como proporcionar las condiciones optimas para el nomal desarrollo de  las
ac vidades de los locales,

Presentarse al local asignado en ¢l horsrio correspandiente a su turmo.

Durante el relevo debera recibir, la documentacian v equipas de seguridad, dal tufid salients
2. Manual de funciones v procedimientos de seguridad de aplicacidn en el puesto,

b. Album fotegrifice de las parsonas gue no deben ingresar a la sala,

¢, Cuaderna de oourre ncias, donde firmaran entra nte v salicnte,

ad. Sellos de uso de seguridad.

e, irectorio telefdnico de emergancia.

. Disposiciones administra vas y consignas.

g. Detector de metales.

h. Varade goma [amansa loca)

i Medio de comunicacion {Teléfona, radic, ckc.).

ven car la opera vidad de los equipos de seguridad. ¥ gue [as vias de circulacidn estén likres de
ahatdculos,

Conteclar y registzar el ingrese y salida del personal que trabaja en el local ¥ de aguellos que ingresan
a lz sala por comision de servicio, debiendo consignar en la Hoja de Ruta, la hora de ingresao v salida.

Revisar con el detector de metales, a los clientes y trabajadores gue ingresan al local, poniends
espeqial tuidedo a los clientes NO FRECUENTES, con fa  nalidad de evitar el ingreso de armas,
objetos metdlicos, monedas y fichas falsiticadas.

Revisar los paquetes, bolsos, mochitas, male nes y carteras de los trabajadores al ingreso v salida del
Ipcal, sin excepoidn. En 2l caso de los Clientes deberén dejas sus bolsos we bullas en los casilleras
designados para dicho propasito.

Recibir los objetos de los clientes v guardarios en los casilleros de seguridad v entregar una cha
numerada, como contrasefia, que permitica al ciente reclamar sus pertenencias en custadia

Mo permi ¢ el ingreso de personas prohibidas en 2l Arl. 11 de la Ley 766,
o, Personas menores de 18 afios de edad,

b. Personas en evidente estado de alteracién de la conclencia, o que se encuentren bajo el etecto de
alcchol o drogas

v, Quienes por su actitud evidenclen gque podrian amenazar la moral, la seguridad o tranguilidad de
los demds wswarios o el normal desenvolvimienta de la sala tragamonedas.

SAder Hezaz
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13,

14,

15

16,

17,

EN CASO DE SER DESTACADQ COMO GUARDA DE SEGURIDAD INTERNA EN LAS SA1AS TRAGAMONE DA%

TiFOAYE

El Guarda de Segzuridad e presta servicio en la parte interng del local, cumplird las sipuientes

d. Quienes porten armas u objetos que puedan u lizarse come Lakes, |

2. Lo miermbros de Iz Policla Nacional o del Flército de Nicaragua en ¢l ejercicio de sus funciones.,
5e exceplia @ los miambros de la Policia Nacional, cugnda su presencia obedezea al cumplimionto
de las tarcas de contrel v auxilio, establecidas por la presente Lay v su Reglamento.

Lantrular fisicamente el ingreso v salida de mercaderias, materiales, pieras v purtes de bienes
uebies v enseres, mediante las guias de remisicn v/o facturas,

Registrar &n el cuaderno de acurréendias, el ingreso v salida de mercaderias on general, de la sipuiente
forma:

g, Fechay hora de ingresa o salida,

b, Numera del dotumento (gulas, facturas, boletas de venta eto)
. Hagon secial del comprobante de pagn.

d.  Dzscripcion de fa mercaderia,

£, Monto del comprabante de pago.

f.  Mumbre de la persona que traslada la mercaderia

B-  Des natario.

h.  ‘Werificar el selbo de =alida en | guiz  de remiticn, ouando fa mercaderia procede de un
establecimiento de la misma empresa.

I Mombre del chotery M2 de placa de rodaje, sila mercaderia se traslada en vehiculo.

I ®ellar rmar y colocar posl  rma, al reversa de la guia de remisidn o facturs, en seffal de
confarmidad.

solicitar codige de salida a los administradores de sala, cuando se ausentan del tocal, en horas de |
trabajo y registrarlo en el cuaderno de ocurrencias (hora de salida ¥ retarnal.

Mo permitir [a salida del personal de sala, sin la sutorizacidn de administrador,
Evitar realizar enmendaduras en el cuaderno de ocurrencias, ni borrar o falzear Fegsiios

Mo permitir el ingreso de Irabajadores de la empresa gue laboran en otros focales s la aulorzacion
cel administrador del Incal,

Infarmiar al sdministrador del local v al supervisor de segurldad, en caso de detectar actos de
deshonestidad o inconducta que estén cometiendo el persanal de sala,

;Eﬂﬂ.{;?f,{:? S¥L7P A 7
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tunciones:

1. Intormar al administrador del local v al supervisor de seguridad, en caso de detectar actos de
aeshonestidad o inconducta que estén cometiendo el personal de sala,

3. Migilar las maquinas tragamonedas para evitar gue sean objeto de roba de las monedas, o de
manipulacion, par parle de personas inescrupulosas gue concurren a las salas o por algun trabajadar

deshonesto

3. Veri car constantemente |3 conformidad de las boquillas de seguridad ¥ todos mecanismos an
manipulacian, de s maguinas fragamonedas.

4. Vigilar los premins y promociones que s¢ encuentren en exhibicion, dentro de 1a sala.

5 Mantenerse alerta a fin de avitar el robo de los accesorios de los servicios higidnicos, extintares v
ilroz bienes de la sala,

6. Drienlar el esfuerso de busqueda de informacion, para detectar a persomzs fie ¢ dedican a
manipular magquinas tragamonedas, o la presencia de parsonas sospechosas.

7. Presenscier las aperturas de las maguinas, que realizan los administradores, técnicos Y Operadores,
con la linalidad de evitar la sustraccian de fichas v monedas.

B.  Vigilar el retiro de monedas v fichas de las maguinas [uperturas) gue efestian los administradones

|
8 Veriticar en las midquinas, el page de premios y la realizacion de rellenos, para evitar irregularidartes,
en ac widad,

10, Presenciar los sorteos de premias ¥ promociones que ¢ realizan en la salas, con I8 nalidad e s
chectden en formd correcta v transparente.

11, Retorzar la seguridad de la sala, espedialmenta los dias de conten.

12, Relevar al Guarda de Seguridad de la puerta, para que pueda tomar sus alimentos.,

13, Estar atento a las personas con ac tudes sospechosas.

| 14 Realizar inspecciones de los equipns de sepuridad del local, con la finalidad de verificar que estén
opera wos v funclomen correctaments.

15 Veri car que los adminiscradores o encargados de la sala, cumplan con los procedimientos de
seguridad. emi dos por la empresa, informando al supervisor en caso  de weri car cualguier
situaciin irregular, para que adopte las medidas correc vas.

{ASD DE SER CADD CO DA DEL AINMACEN-CANMSAS
L. Proporcionar segurided fizica a la instalacién, bienes patrimoniales, SOUipos v maguinarias.
2. Controlar y registrar el ingrese v salida del personal que trabaja en el almacén.

3. Revisar con el detector de melales a todas personas que ingresan al almacén de mAguina
tragamonedas, asi como sus bolsos v mochilas, con la  nalidad de evitar §a sustraccitn de piczas v |
partes.

jz’r:'{ﬂ//r-? el Hrid bl
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4. intervenic al personal gue esté relirando piezas vy partes de maguinas v otros bienes, del almacen |, |

5.

B,

T

8.
9.

10. Confrofar que el material o sustancias que u lizan los trabajadores, no sean considerados materiales

3,- PROHIBICIONES/RESTRICCIONES '

4

Z

5

sin la decumentacion correspendientes, farmulando el Acta de Relencién e informar al Supervisor de
seguridad, remi endo los objetos retenidos, para el esclarecimianto.

Solicitar la respectiva guia de remisidn, para todo ingresn y <alida de maEquinas fragamonedas v otros
bienes del almacion,

Registrar en el cuaderno de ocurrendias, ¢l ingreso v salida de mercaderias en general, de g
siguiente forma:

4. Fecha v hora de ingresa o salida.

b. Mimero del documento {(guias, facturas, etc.)
. Hazdn Social del documento de ingreso de mercaderias,
d. Descriprion de la mercaderia,

e, Werificar el sello de salida en la guiz de remisidn, cuando la mercaderia procede de un
estabilecimiento de una misma empresa.

t. Mombre del choter y ndmern de placa de rodaje, sila mercaderia de traslada en vehioulo,

g. Sellar firmar y colocar past fiema, al reverse del documente de iz guia de remision o factura.,

Werl car gue el local cuente con equipus contra incendios, Juces de EMergencia v demas
implamentos de seguridad.

Intormar al Supervisor de Seguridad, cualquier situacion irregular detectada.

Comunicar al Jefe de Seguridad, cualquier situacion de riesgo condicidn insegura, que detecte, en el
taller.

pellgrosos,

4

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compaiieros de trabajos o terreras
personas, asi come ba de los establecimientos, locales, talleres o lugares donde trabajen.

Faltar al trabajo sin causa jus  cada o sin permiso del empleador.

lamar de los talleres, Tabricas o de sus dependencias, materiales, articulos de programacidn
informitica, Otiles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipas U otras propiedadss del
empleador, sinla autorizacidn de éste o sus representantes.

Fresenturse al trabajo en estado de vhriedad o bajo 1a in uencia de drogas prohibidas par L ey,

Fresentarse al lugar de Lrabasjo sin informarle al empleador sobre &l uso de medicamentos, recetadas
por un facultativo, con la sdvertenda de que puedan producir somnolencia o afectar =u condicidn
makara,

Emplear los equipos gue se Iz hubisre encormendado para atros, usos que no sean del servica de la
empresa u objete dislinto de aguel & que esldn destinados.

Ateptar la permanencia de personas ajenas al servicio, an el puesta de vigilanca,

Aceptar la permanencia de personas ajenas a drea, sin motivo justificade.

Recibir cualguier tipo de mercadenz sin contar con la presencia de un representante del area a quien
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va dirigide. Tensr en cuenta que su funcion es solo de constatar v dejar evidencia gue s2 reviso la
mercaderia #l memento del ingreso,

10. Ahandonar el vehiculo en el gue transporta bos valores, con nes Gue no re eran a su puestn de
trabajn.

11. Realizar trasladoes de dinero @n vehicslos particelares, por montos gue superan a lo autorizade por la
compaitiia de seguns.,

12, Huspender sus labores sin causas jus  cadas o sin permizo del empleador, aun cuanda permangzca en
su puesto, siempre que tal suspension no se deba a huelza.

13, alterar, Urastocar o daiar en cualguier forma, los datos, articulos de programacion de informitica, los
arehros de soporie, los ordenadores o accesorios de informatica,

14. Realizar actos de acosn sexisal.
15. Acudir al centro de trabajo vestido con ropa sport o casual a excepcoidn de los dias sdbados,
i

Instalar softwars, programas de computo, bajar mlsica o cualguier informacidn de internel, que sea de
interés personal, y chatear en las computadoras de la empresa, sin autorizacidn de la jefatura
inmadiata.

17, Retirar fuera de Ia Empresa Cd's, obros medios de almacenamiento que contenga informacian
estrictamente confidencial asi como [as actividades refacionadas al ambito de sus funciones, las mismas

que pusdan servir para atentar contra la Fmpresa.

18: Utilizar loz medios de comunicacion telefdnicos, internet, correc electrdnion v chat para ofras

actividadss que no s2an para la gjecucidn de sus funciones.

15, Relacionarse o tener un wvinculo sentimental con sas compafieros de frabaje o con los cligntes, qus

afecten las relacionss laborales o comerclales 2n sy centra de trabajo,

20
21
22

Crear conflictos con el persanal dentro de las dreas de trabajn v responsahilidad.

Charmir 2n las horas de trabajo.

Realizar cambios de burnos v descansos sin previa autorizacion del jefe inmediato

23, Retirarse de sy puesto de trabajo sin cumplir con el horario contractual, sin autorizzcdn de la jelatuna
inmediata.

24. Wanejar, operar, conducir, y/o re rar de las instalzciones de la empresa, equipos, maguinas, vehiculos,
gus no les hayan sido asignados por ser ajencs 3 13 gestion de los mismos, sabeo autarizacion expresa y

previa de la jefatura correspondiente

25
26

Racibir, pedir dinero a los clizntes fuera del pago por los servicios prestados.

Hacer declaraciones o publicaciones sobre asuntos relacionades con la empreza a traves de los diversos
medios de comunicacion, salvo quiznes asi heyan sido expresamente, v por escrito autorizados par |2
BITIErEsE,

27. Las demds contenidas 2n &l Heglamanta Inberne de Trabaja.

REQLISITOS DEL PUESTO (PERFIL)

| Grado de Educacion:
Conocimientos Adicionales:
Expericncia minima:
Areas de experiancia:

Edad minirna;
S
Habilidades Psicolaborales: '|

Lagle Hinaria
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CONDICIONES DE TRABAID
LBICACION ALTURA
Campo ' 0 cina | si] Mo |
NECESIDAD DE EPP DISPONIBILIDAD DE VIAJE
- 5i | No | 5i | No |
E:-'.PI'_'J_EIEIEIN | ILIRNOS ROTATIVGS
Frio | i Calor | 5i | No |
ASIGANACION DE VEHICULD O MAGUINA | INTENSILALY DE LUZ
Si | Mme| | Si | N |
RESPONSARLE D0; | NOMBRES Y CARGD FIRMA
APELLIDOS
Elabaracion Melissa Fiestas M. Analista de Dy
Gerrente de
Ravizidn lairne Lopez Ch. Capacitacion
| Supervisor
Revigidn Yalen n Capcha de
Seguricarl
i
Aprobacidn Julioz AHfaro | Jefe de Seguridad




